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«La historia de la Humanidad es una historia de hombres y mujeres»
-Julia Navarro-

«La democracia se sostiene en la igualdad de derechos también entre hombres y mujeres»
-Adolfo Sudrez-
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Madrid es una ciudad que avanza a paso firme hacia la igualdad real entre mujeres y hombres.

Por ello, desde el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad que tengo el honor
de dirigir, hemos establecido como prioridad absoluta consolidar los avances alcanzados en materia de
igualdad y dar continuidad al impulso generado en esta direccién.

Dicha prioridad representa el cumplimiento inequivoco de un compromiso contraido con todos
los madrilefios por parte de este equipo de gobierno y en palabras de nuestro alcalde, Jose Luis Martinez
Almeida: “experimentar a futuro el sentimiento de orgullo de haber alcanzado la meta sofiada en el
camino de la igualdad”.

Esta voluntad se ha materializado en la elaboracién de una Estrategia de Igualdad entre Mujeres @
y Hombres en la Ciudad de Madrid 2025-2028, a través de la Direccién de Igualdad y contra la Violencia
de Género. Una Estrategia articulada en 3 ejes y 100 medidas de actuacién con un objetivo principal:
acelerar el ritmo de progreso para que Madrid sea una ciudad en igualdad y libre de violencia machista.

Este nuevo documento estratégico adaptandose al actual contexto social, toma el relevo de las
politicas que este Ayuntamiento lleva ejecutando desde hace ya 25 afios. Y para ello, asienta sus pilares
en siete medidas prioritarias encabezadas por la creacién de unos nuevos recursos que continuaran
mejorando el modelo de atencién a mujeres victimas de violencia, potenciando la lucha por la igualdad,
y lo mas importante, haran efectivo estos servicios a los 21 distritos de la ciudad de Madrid.

La lucha contra la violencia machista nos demanda ademas nuevas formas de contenerla, y para
ello se creard una herramienta que permitird a los profesionales de los recursos valorar el riesgo de sus
actuaciones, posibilitando una intervencién mas eficiente y segura.

El alcance de nuestros objetivos estd intrinsicamente ligado a la labor de sensibilizaciéon sobre
igualdad y conciliacién, por un lado, reconociendo a las empresas madrilefias que incorporen en sus
entornos laborales medidas orientadas a la conciliaciéon e implementando otras actuaciones de apoyo a
la corresponsabilidad familiar.

Asi mismo, nos centraremos en mejorar la empleabilidad de las mujeres, reconociendo que, el
desarrollo de nuestra ciudad solo es posible cuando suma el talento y la capacidad de toda su poblacién.
Dos intervenciones sustentadas en el modelo de colaboracién publico-privada y a través de
reconocimientos a las empresas involucradas, con el fin de maximizar el impacto en el conjunto de la
sociedad.

La erradicacion de la desigualdad también nos exige impulsar el deporte femenino, promover
las vocaciones STEM, y erradicar el absentismo escolar, principalmente entre ninas y adolescentes. De
esta forma, abrimos a las jovenes las puertas al futuro y la autonomia personal.

Agradezco el esfuerzo de los equipos implicados en su elaboracion, ademas de las aportaciones
de diferentes perspectivas de la sociedad: entidades, colegios profesionales empresas y especialmente
personas usuarias de nuestros recursos municipales. Su implicacion, conocimiento y experiencia han
permitido desarrollar una Estrategia sélida, transformadora y realista, que responde a las verdaderas
necesidades de los madrilefios.

Esta Estrategia es el reflejo del compromiso del Ayuntamiento con una ciudad que apuesta por
laigualdad real donde erradicar la violencia, romper barreras y fortalecer el liderazgo femenino se erijan
en causas comunes entre mujeres y hombres en la ciudad de Madrid.

) José Fernandez Sanchez
Delegado Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad

La Estrategia fue presentada en Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid con fecha 27/11/2025
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2.1. Las politicas de igualdad en el Ayuntamiento de Madrid

Atendiendo al mandato constitucional (articulos 9 y 14), la preocupacion por la igualdad por
parte del Ayuntamiento de Madrid es muy anterior a la creacién, en 1999, del primer érgano directivo
que asume las competencias en esta materia, asi como a la elaboracién e implementacién del primer
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Municipio de Madrid (2000-2004), el
cual representd un instrumento para reordenar muchas de las politicas que, de hecho y de derecho, ya
se venian implementando. Con posterioridad, y a lo largo de los ultimos 25 afos, se han implementado
cuatro marcos programaticos para el desarrollo de esta politica publica. @

2011-2015
2000-2004 W

| Plan de lgualdad de
Oportunidades
entre Mujeres y
Hombres del
Municipio de Madrid

),
ﬁ 2006-2009 2018-2020
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Figura 1: Marcos programdticos para la igualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de Madrid.

El disefo y los contenidos de cada uno de estos instrumentos se han ido ajustando al marco
normativo, programatico y competencial de cada periodo, asi como a los diagnésticos realizados en la
ciudad de Madrid y a los aprendizajes adquiridos del seguimiento y evaluacién de cada plan o estrategia.

Desde el inicio, los planes de igualdad se conciben como herramientas que aglutinan compromisos,
en forma de medidas a implementar, por parte de las distintas dreas competenciales del Ayuntamiento,
para reducir las desigualdades entre mujeres y hombres, consolidar los logros alcanzados y evitar
retrocesos. Integran, por un lado, la politica especifica (con acciones positivas dirigidas a las mujeres y
acciones de igualdad dirigidas al conjunto de la poblacién), y por otro, la politica transversal (acciones
implementadas desde distintas ambitos competenciales, como urbanismo, cultura, salud, deporte, etc.)
al considerar que las situaciones de desventaja que viven las mujeres responden a desigualdades
estructurales y que las acciones para su transformacion en el plano social no pueden venir de un Unico
area competencial, sino que requieren de un enfoque integral y colaborativo.

v" Asi, el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2000-2004 se articuld
en torno a 8 areas de intervenciéon (Cooperacion y Participacion Social; Cultura, educacion y
deportes; Formacién y Empleo; Promocién Social; Promocién de la Salud; Violencia de Género;
Poder y Conciliacion; Urbanismo, consumo y medio ambiente). Es en el drea de Cooperacién y
Participacion Social donde, de forma incipiente, se recoge la incorporacién del principio de
igualdad en la accién municipal, referida a la necesaria coordinacion interna para aplicar politicas
de igualdad con enfoque de género.

v En el Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2006-2009) se
incorporan dos novedades: se disefa por primera vez un eje transversal, para institucionalizar
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https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/Publicaciones/Hist%C3%B3rico%20Planes%20de%20Igualdad/I%20PLAN%20DE%20IGUALDAD.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/Publicaciones/Hist%C3%B3rico%20Planes%20de%20Igualdad/II%20PlanIgualdad.pdf

la perspectiva de género en todas las dreas municipales y un eje estratégico de Investigacion,
para impulsar los estudios de género. El resto de los ejes estratégicos se articulan por &mbitos
teméticos como en el Plan anterior (Conciliacion; Empleo; Violencia de género; Coeducacion;
Participacion; Salud y Deporte).
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v' La Estrategia para la Igualdad de Oportunidades (2011-2015) avanza distinguiendo dos
aspectos de intervencion diferenciados: el interno del propio Ayuntamiento, referido a la
incorporacién del enfoque integrado de género como elemento definitorio del gobierno
municipal; y el externo, que afecta a la ciudadania y entidades del municipio, priorizando cinco
ambitos de actuaciéon: Coeducacion, Empoderamiento, Participaciéon de las mujeres en la vida
de la ciudad, Organizacion social corresponsable y Violencia de Género. En este marco, destacan
los nuevos ambitos de Empoderamiento y de Corresponsabilidad, como un paso mas alla de la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

v" Por ultimo, el Plan Estratégico de Igualdad de Género (2018-2020) supone profundizar alin mas
en la incorporacién del principio de igualdad en la accién publica municipal, al considerar que el
enfoque integrado de género supone no solo implementar politicas especificas, sino también
transformar las estructuras municipales para incorporar el principio de igualdad y no
discriminacion en todos los dmbitos: economia, empleo, cultura, deportes, urbanismo, salud,
seguridad, medios de comunicacién, etcétera. Este Plan Estratégico se articulé en torno a
cuatro ambitos estratégicos: accidén publica con enfoque integrado de género; ciudad libre de
violencias machistas; sostenibilidad de la vida: empleo y corresponsabilidad; y participacion de
las mujeres y nuevas formas de liderazgo. Cada dmbito estratégico se vinculaba con un objetivo
general y se desplegaba en lineas de acciéon (11 en total).

DE LA NUEVA ESTRATEGIA

La nueva Estrategia de Igualdad parte, por tanto, de un marco muy consolidado a lo largo de los
ultimos 25 afos que ha permitido realizar importantes avances en la politica publica de igualdad. Para
dar continuidad a este marco es necesario adaptarlo al actual contexto social, normativo y programéatico
que permita hacer frente a los retos y oportunidades que el presente y el futuro inmediato plantean.
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https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Publicaciones/Listado-de-Publicaciones/Estrategia-para-la-Igualdad-de-Oportunidades-entre-mujeres-y-hombres-de-la-ciudad-de-Madrid-2011-2015/?vgnextfmt=default&vgnextoid=64be6ae2ed8cf310VgnVCM2000000c205a0aRCRD&vgnextchannel=f1aebadb6b997010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/EspInformativos/IgualdadMujeresHombres/PlanEstratIgualdadGenero/Plan%20Estrat%C3%A9gico%20para%20la%20igualdad%202018-2020/ficheros/PlanEstrategicoIgualdadGenero2018_20.pdf
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2.2 Marco programatico internacional, europeo, nacional y autonomico

El marco programatico internacional, europeo, nacional y autondémico actual en materia de
igualdad entre mujeres y hombres es muy amplio y se materializa en forma de Planes, Estrategias,
Agendas, que recogen los compromisos adquiridos por los distintos niveles de la administracion o por
organismos internacionales para alcanzar los objetivos que se plantean relativos a la igualdad de género
y la lucha frente a la violencia machista.

Los marcos programaticos de referencia para esta nueva Estrategia de Igualdad son fundamentalmente

los siguientes: @

Estrategia europea para la igualdad de género (2020-2025)

Los objetivos fundamentales son poner fin a la violencia
de género, combatir los estereotipos de género, colmar las
brechas de género en el mercado de trabajo, lograr la
oo participacion en pie de igualdad en los distintos sectores
de la economia, abordar la brecha salarial y de pensiones
entre hombres y mujeres, reducir la brecha de género en

DE LA NUEVA ESTRATEGIA

Trabajar por una Unién de la Igualdad: > - : o
La Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 las responsabilidades asistenciales y alcanzar el equilibrio

entre mujeres y hombres en la toma de decisiones vy la
actividad politica. La Estrategia adopta un planteamiento dual de integracion de la perspectiva de
género combinada con actuaciones especificas y descansa en la interseccionalidad como principio
horizontal para su aplicacién.
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Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. ODS5: Igualdad de Género

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, es un o
plan de accién que afecta a todos los paises del mundo y les compromete al logro de DE GENERD
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a desarrollar en el plazo de 15 afios (de
2015 a 2030). Esta Agenda supone un avance sustancial para el logro de la igualdad
en la medida en que, por un lado, se establece como objetivo especifico (objetivo 5)

“Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y las nifias” y, por otro, se
reconoce la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias como
ejes fundamentales para el logro del resto de objetivos y metas propuestos.

El lll Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (2022-2025) se configura como
el principal instrumento a nivel estatal para orientar >

los cambios institucionales y sociales que se requieren ||| PLAN ESTRATEGICO ‘
poner en marcha para avanzar en la consecucién de la PARA LA IGUALDAD EFECTIVA

igualdad entre mujeres y hombres. Se articula en

cuatro grandes ejes de intervencién: Buen Gobierno; DE MUJERES Y HOMBRES
Economia para la vida y reparto justo de la riqueza; 2022-2025

Hacia la garantia de vidas libres de violencia machista

contra las mujeres y un pais con derechos efectivos para las mujeres. En torno a estos 4 ejes se recoge
la incorporacion del Mainstreaming de Género o Transversalidad de Género vy se articulan 20 lineas
de trabajo, 49 objetivos especificos y en 141 objetivos operativos.

Estrategia Madrilefia para la igualdad de oportunidades entre . o
mujeres y hombres (2018-2021), prorrogada a 2024. | IIEstraIt:g(;a::lM(a)drllena_d p
Constituye el compromiso del Gobierno regional para seguir paraeitg::nu?eres ﬁg:g::sa €s
avanzado en las politicas de igualdad efectiva entre mujeres y 2(1)] 8-2321

hombres iniciadas con el | Plan de Igualdad 1989-1991. Se Prérroga 2024

estructura en torno a 9 ejes, marca 15 objetivos generales y
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_es#estrategia-para-la-igualdad-de-g%C3%A9nero-2020-2025
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1824.pdf
https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/plan/document/prorroga_estrategia_igualdad_2024_def.pdf
https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/plan/document/prorroga_estrategia_igualdad_2024_def.pdf

otros 30 especificos y plantea el desarrollo de 157 medidas concretas. Los ejes de la Estrategia
Madrilefa son los siguientes:

1. Empleo, promocién profesional y liderazgo
Conciliacién, corresponsabilidad y usos del tiempo
Educacién, Investigacién y Ciencia

Salud, deporte y habitos saludables

Cultura, publicidad, imagen y medios de comunicacion

S T o

Cambio cultural en materia de igualdad y participacién de las mujeres en los &mbitos politico
y social

Prevencion y lucha contra la violencia de género
8. Feminizaciéon de la pobreza y exclusion social

9. Incorporacién de la perspectiva de género en la administraciéon autonémica

Si bien estos marcos programaticos difieren en su estructura y planteamiento, en todos ellos
estan presentes patrones comunes, tanto en sus objetivos como en sus lineas estratégicas o ambitos
de actuacién, tales como:

DE LA NUEVA ESTRATEGIA

v' El planteamiento de lineas y medidas para la eliminacion de los estereotipos de género en
los que se sustentan las desigualdades de situacién y posicién de mujeres y hombres en
todos los ambitos;

v" Laincorporacion del enfoque de género en todos los instrumentos de politica publica para
que, una vez asumido que las politicas publicas no son neutras, no reproduzcan o perpetien
desigualdades de género;
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v' El desarrollo de lineas y medidas especificas para avanzar en la igualdad real y la mejora de
las condiciones de vida de las mujeres en todos los ambitos: empleo, educacién, salud,
deporte, cultura, etc.

v" La incorporacién de lineas y medidas para poner en valor las tareas de cuidado y su
reconocimiento, asi como para promover la corresponsabilidad en su reparto;

v" El impulso del empoderamiento de las mujeres y su participacion, fortaleciendo asi su
presencia activa en todos los dmbitos y posibilitando su acceso a los recursos econémicos
y sociales.

v La meta de lograr una sociedad libre de violencia hacia las mujeres en todas sus
manifestaciones.

En todos estos instrumentos hay ademas un planteamiento dual de integracién de la
perspectiva de género que se desarrolla con actuaciones especificas para promover la igualdad y
erradicar la violencia machista.

La nueva Estrategia de Igualdad toma en consideracién los dmbitos de intervencion sefalados,
adaptandolos al nivel competencial municipal, a la realidad de la ciudad de Madrid, a los avances
alcanzados tras 25 afos de politicas de igualdad y al diagnéstico realizado durante el proceso de
elaboracién de este documento de bases.

Estrategia de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Madrid 2025-2028 @ ‘ politicas sociales, | M A YR | D

familia e igualdad




=
N

DE LA NUEVA ESTRATEGIA

(—]
—
[
==
—
==
- —
(-]
(—)
s
(- =
-
(—J
—
=
==
=
=
(—)
—
(— ]
&
- —
==
—

2.3 Marco normativo y competencial

Existe un amplio marco juridico que resulta de aplicacién a las entidades locales para hacer
efectivo el principio de igualdad que proclama la Constitucién espanola y para contribuir a promover
las condiciones y remover los obstaculos para la igualdad real y efectiva entre mujeres, asi como para
la erradicacion de la violencia machista en todas sus manifestaciones y para la protecciéon de las
victimas.

A continuacion, se presentan los principales instrumentos normativos en los que se recoge el
alcance de las obligaciones del Ayuntamiento de Madrid en materia de igualdad de género y violencia @
hacia las mujeres, que se han tenido en consideracién en la nueva Estrategia.

Este conjunto de normas se ha materializado en un amplio compendio juridico que se puede
consultar a través de BOE.es - Igualdad de Género y BOE.es - Cédigo de Violencia de Género vy
Doméstica.

v" Declaracién Universal de Derechos Humanos, 1948

v" Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, hecha en Nueva York el 18 de diciembre de 1979

v" Convenio nimero 111 de la O.L.T. relativo a la discriminacién en materia de

INTERNACIONAL empleo vy ocupacion

v" Convenio niumero 100 de la O.l.T. relativo a la igualdad de remuneracion
entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor

v" |V Conferencia Mundial sobre las Mujeres (Beijing, 1995)

v' Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea

v'  Carta Social Europea, hecha en Estrasburgo el 3 de mayo de 1996.

v" Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres
humanos hecho en Varsovia el 16 de mayo de 2005

v" Convenio del Consejo de Europa sobre prevenciéon y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo
de 2011

v"  Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local,
2008.

v" Directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, por la
que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al
acceso a bienes y servicios y su suministro

v" Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion

v" Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de
mayo de 2023 por la que se refuerza la aplicacién del principio de igualdad
de retribucién entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo
de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de
mecanismos para su cumplimiento

v" Directiva (UE) 2024/1385 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de
mayo de 2024 sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la
violencia doméstica

v’ Constitucién Espafiola de 1978, Articulos 1, 9, 10, 14, 23y 32.

v' Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local , Articulos 25 o),
27.3 ¢)

NACIONAL

v Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género

v" Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres

. - . - ¥ politicas sociales,
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https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=304_Igualdad_de_Genero_&modo=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=200&nota=1&tab=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=200&nota=1&tab=2
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1984-6749
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1984-6749
https://boe.es/buscar/pdf/1968/BOE-A-1968-1411-consolidado.pdf
https://boe.es/buscar/pdf/1968/BOE-A-1968-1411-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1968/BOE-A-1968-1409-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1968/BOE-A-1968-1409-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1968/BOE-A-1968-1409-consolidado.pdf
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Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo

Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacién paritaria y @
presencia equilibrada de mujeres y hombres
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Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid

v Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de
la Comunidad de Madrid.
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Para elaborar la nueva Estrategia de Igualdad se ha disefiado un proceso de trabajo en dos
fases. En la primera fase (enero-noviembre de 2024), se elaboré un Documento de Bases, en el que se
establecié tanto el diagndstico de situacion de partida como las bases para la definicién de la nueva
Estrategia de Igualdad y de todos sus elementos. En la segunda fase (diciembre de 2024 a octubre de
2025), a partir de este Documento y de un proceso de planificacién y revision con el resto de las areas,
distritos, organismos auténomos y empresas municipales, y contando con la participacion de entidades
y asociaciones externas, se ha consolidado la presente Estrategia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la ciudad de Madrid 2025-2028.

Este proceso de trabajo ha sido concebido y llevado a cabo integramente por el equipo de la
Direccién General de lgualdad y contra la Violencia de Género, cuya dedicacién, compromiso y
colaboraciéon han sido fundamentales para afrontar con éxito esta compleja tarea. A todas las personas
implicadas, nuestro mas sincero agradecimiento.

3.1Primera fase: documento de hases
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Para la elaboracion del Documento de Bases se desarrollé en paralelo la recopilacion y
sistematizacion de informacion para el analisis y diagnéstico, con la participacién de todas las personas
implicadas en el desarrollo de las politicas de igualdad, a fin de conocer sus percepciones y propuestas
para el nuevo marco de actuacion.

Marco normativo y Sistema de indicadores Estado de situacidn de las
RE‘(,: 2:‘3‘:;:2" programatico de género y analisis de las politicas qe igualdad en.el
de referencia principales brechas Ayuntamiento de Madrid

7 Grupos de analisis, diagnostico y propuestas

DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO 4
cieas 1 2 3 5 6 7
Profesi le:
e Tiet! Unidaden uaidad foo fooorts,  eEspatiosde  redesviolensla  Usiarisaredes  CUTIATS
de Género de Igualdad lgualdad machista violenciamachista L0 10 cevual

DOCUMENTO DE BASES PARA LA NUEVA
ESTRATEGIA DE IGUALDAD
2025-2028

Figura 2: Proceso de elaboracion del Documento de Bases para la nueva Estrategia de Igualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de
Madrid, 2025-2028.

Asi, se realizé una recopilacion y andlisis exhaustivo de los principales marcos normativos y
programaticos existentes, que ha quedado sintetizado en los puntos anteriores (ver 2. MARCO
NORMATIVO Y PROGRAMATICO).

Al mismo tiempo, se desarrollé un nuevo Sistema de Indicadores de Género de la ciudad de
Madrid, asi como un Panel Distrital de Indicadores de Género, a fin de obtener una radiografia sobre
las principales desigualdades de género, asi como de la violencia machista en nuestra ciudad, a partir
de datos estadisticos, cuyas principales conclusiones se exponen en el siguiente punto (ver 4.1 LAS
DESIGUALDADES DE GENERO EN LA CIUDAD DE MADRID y 4.2 VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES).

Por ultimo, se analizaron las principales lineas de la politica de igualdad y de lucha contra la
violencia hacia las mujeres de los ultimos afios, que se presenta en el punto 4.3 LAS POLITICAS DE
IGUALDAD Y DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID
EN LOS ULTIMOS ANOS en el que se detalla la situacién y evolucion de los recursos y proyectos de
promocion de la igualdad y de lucha contra la violencia machista, asi como de la estrategia de
transversalidad de género y de la estrategia de comunicacion y difusion que se viene realizando.
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En paralelo a estas recopilaciones y anélisis, se realizaron diferentes grupos de analisis,
diagnéstico y propuestas, a fin de disponer de un entendimiento mas profundo sobre la realidad de las
desigualdades de género y la violencia machista en nuestra ciudad, asi como para identificar propuestas
que permitan avanzar en su reduccion.

En total, se realizaron 7 grupos diferentes, contando, por un lado, con personal técnico de la
Direccién General de Igualdad y contra la Violencia de Género, con profesionales de las redes de
recursos de promocién de la igualdad y de violencia machista, asi como con personas referentes de las
Unidades de Igualdad de Género de areas, distritos, organismos auténomos y empresas municipales.
Por otro lado, se realizaron diversos grupos de trabajo con mujeres, familiares y personas usuarias de
los recursos de ambas redes. Los grupos han sido los siguientes:

= Grupo 1. Personal técnico de la Direcciéon General de Igualdad y contra la Violencia de
Género. Personas participantes: 46 mujeres y 3 hombres.

= Grupo 2. Personas referentes de las Unidades de Igualdad de Género. Se organizaron tres
sesiones diferentes: una formada por referentes de Areas de Gobierno y Organismos
Auténomos; otra de Juntas Municipales de Distrito y la tercera con referentes de las
Empresas Publicas Municipales. Personas participantes: 58 mujeres y 6 hombres.

= Grupo 3. Coordinadoras de la Red de Espacios de lgualdad. Personas Participantes: 18
mujeres

= Grupo 4. Personas usuarias de la Red de Espacios de Igualdad. Se organizaron tres sesiones,
en diferentes zonas geograficas de la ciudad de Madrid para facilitar la asistencia y
participacién de personas provenientes de todos los distritos de la ciudad. Personas
participantes: 55 mujeres y 2 hombres.

=> Grupo 5. Profesionales de las redes de violencia machista. Se organizé una sesion con
profesionales de diversos perfiles que prestan servicio en los diferentes recursos que
conforman las redes municipales contra la violencia de género en pareja/expareja, contra
la trata y/o explotacién sexual y contra la violencia sexual. Personas participantes: 29
mujeres.

—=> Grupo 6. Usuarias de las redes de violencia. Se organizaron tres sesiones, diferenciando
entre usuarias de cada una de las redes de atenciéon a mujeres victimas de violencia de
género, en todas sus manifestaciones. Personas participantes: 27 mujeres.

—> Grupo 7. Familiares de personas usuarias de la red de atenciéon a mujeres victimas de
violencia sexual. Personas participantes: 9 mujeres y 2 hombres.

DE LA NUEVA ESTRATEGIR |G

Como resultado de estos 7 grupos, se ha logrado la participacion de 255 personas (242 mujeres
y 13 hombres) cuyas aportaciones y experiencias han sido claves para el disefio de la presente
Estrategia de Igualdad.

En cada grupo se plantearon cuestiones comunes que posibilitaron la reflexion y el intercambio
en torno a los avances producidos en los Ultimos afos en materia de igualdad y de lucha contra la
violencia machista en la ciudad de Madrid, asi como para el desarrollo de propuestas para reducir o
eliminar las desigualdades y la violencia, identificando los obstaculos que habria que sortear para
alcanzar ese objetivo y los elementos fundamentales en que habria que poner especial atencion.

Toda lainformacién producida en las sesiones de estos grupos se recopild, sistematizé y analizé,
quedando sintetizada en el DAFO que se presenta en el apartado (ver 4.4 DIAGNOSTICO GLOBAL:
PRINCIPALES CONCLUSIONES) sirviendo asimismo para fundamentar las lineas de actuacion y
medidas de la nueva Estrategia de Igualdad.

Asi pues, todo este proceso de trabajo se ha trasladado de forma sintética a este documento,
con la finalidad de que sirva para conocer y diagnosticar la situacién de partida, asi como para disponer
de toda la informacién necesaria de los fundamentos de la nueva Estrategia de Igualdad, su vision y
objetivos, lineas de actuacion y medidas.
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3.2 Segunda fase: elaboracion de la nueva Estrategia

El Documento de Bases se presenté a un Equipo de Planificacion compuesto por personas
designadas por cada Area de Gobierno, Distrito, Organismo Auténomo y Empresa Municipal, que se
han encargado de revisar las lineas estratégicas, objetivos y lineas de accion formuladas y han
identificado las medidas que, desde cada ambito, se comprometen a desarrollar en el marco de la nueva
Estrategia de Igualdad entre 2025 y 2028, sus responsables, el presupuesto e indicador/es para su
seguimiento.

Como resultado, se presentaron mas de 300 propuestas de medidas para incluir en la Estrategia,
que han sido analizadas, cribadas y clasificadas por parte del grupo motor hasta concluir en las 98
medidas que se recogian en el borrador, organizadas por ejes y lineas de actuacion.

Este Borrador de la Estrategia de Igualdad fue difundido tanto a nivel interno como externo
con el objetivo de recoger observaciones y propuestas. En el proceso de difusion externa, se compartio
con mas de 100 asociaciones y entidades. De ellas, 10 organizaciones o agrupaciones de entidades
presentaron aportaciones que han sido cuidadosamente analizadas e incorporadas en muchos casos, lo
que ha permitido enriquecer y mejorar numerosas medidas de la Estrategia, asi como el propio
documento. El Ayuntamiento de Madrid agradece sinceramente las observaciones y propuestas
remitidas por las entidades participantes, cuyo compromiso ha contribuido de forma significativa a
fortalecer esta Estrategia.

DE LA NUEVA ESTRATEGIA

De esta manera, esta fase se ha concluido con el presente documento definitivo de la Estrategia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Madrid 2025-2028.

o Ene.-Nov. 2024 Q Mayo 2025

i Elaboracién del DOCUMENTO DE BASES i Difusién interna y externa
! PARA UNA NUEVA ESTRATEGIA DE !
| IGUALDAD ENTRE MUJERES HOMBRES i

2025-2028

Elaboracién | BORRADOR DE LA
ESTRATEGIA

Dic. 2024 - Abr. 2025 O Jun.-Oct. 2025

IGUALDAD ENTRE MUJERES HOMBRES DE

Elaboracién de la ESTRATEGIA DE
E LA CIUDAD DE MADRID 2025-2028

llustracion 1: Proceso de elaboracion de la nueva Estrategia de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Madrid
2025-2028.
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4.11as desigualdades de género en la Ciudad de Madrid

El presente diagndstico tiene como objetivo proporcionar los principales datos sobre las
desigualdades de género en la Ciudad de Madrid, con el fin de fundamentar la Estrategia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el periodo 2025-2028. A través del andlisis de diversos ambitos como
el empleo, la renta, la salud, la educacidn, el deporte, el poder y la participacién ciudadana, asi como la
violencia de género, se busca identificar las principales brechas y desafios que enfrentan las mujeres en
nuestra ciudad. Este diagndstico servird como base para el disefio de politicas y acciones que
promuevan la igualdad de género y mejoren la calidad de vida de todas las personas en Madrid.
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Para ello, contamos con un Sistema de Indicadores de Brechas de Género de la ciudad de
Madrid (SIGEM) que permite conocer la situacién y evoluciéon de las principales desigualdades en los
siguientes ambitos: poblacién y hogares; empleo y actividad econdémica; renta, pobreza, proteccién
social y vivienda; salud; cuidados y corresponsabilidad; educacién, ciencia, cultura y deporte; poder y
participacion ciudadana; y seguridad y movilidad®. Los indicadores del SIGEM que cuentan con
informacion a nivel de distritos se han incluido, ademas, en un Panel Distrital de Indicadores de Género,
que permite tener una visién comparada de sus datos y de su avance.

Asimismo, se dispone de un conjunto de indicadores en relacién con la violencia hacia las
mujeres en todas sus manifestaciones, que permite mostrar el estado de situacion actual y la evoluciéon
reciente.

Poblacién y hogares

e Distribucién de la poblacién: Las mujeres son el 53,2% de la poblacién de Madrid. Destaca la alta
feminizacion en la poblaciéon mayor: el 60,7% de las personas mayores de 65 afos son mujeres, y
este porcentaje aumenta al 82% en las personas de 100 afos o mas.

e Hogares: Las mujeres representan el 75,7% de los hogares de personas mayores de 65 afos que
viven solas y el 83% de los hogares monoparentales.

Empleo y Actividad Econémica

e Empleo y ocupacién: Existe una brecha de género en la tasa de actividad (3,9 puntos) y en la tasa
de empleo (2,8 puntos). Solo en el 24,6% de las ocupaciones hay un equilibrio entre mujeres y
hombres. Del resto, el 52,5% de las ocupaciones estan masculinizadas y el 23% feminizadas.

e Desempleo y precariedad: Las mujeres representan el 57,6% del paro registrado y el 74,3% de la
contratacion a tiempo parcial. Aunque el porcentaje de mujeres con estudios universitarios es
superior al de hombres?, las mujeres ocupan en mayor medida puestos no cualificados (14,2% de
las mujeres frente al 5,9% de los hombres).

e Salarios y prestaciones: Los hombres ganan un 11,8% mas que las mujeres en salario bruto por
hora. Solo el 42,8% de las mujeres reciben prestacion por desempleo, frente al 49,9% de los
hombres.

Renta, Proteccion Social y Pobreza

e Renta y autonomia econdmica: Los hombres ganan 536 euros mas que las mujeres de pension
media contributiva de jubilacion (una brecha del 30,6%). Esta desigualdad econdémica se traduce en
una menor autonomia econémica para las mujeres.

1 El Sistema de Indicadores de Género (SIGEM) contiene mas de 70 indicadores procedentes de fuentes
secundarias, datos abiertos y otras fuentes, para mostrar los principales datos sobre las desigualdades de género
en la ciudad de Madrid.

2 En 2024, el 52% de las mujeres y el 50% de los hombres de entre 16 y 64 afios cuentan con educacién superior
en Madrid, de acuerdo con la Encuesta de Poblacién Activa. Asimismo, las mujeres promocionan en un porcentaje
superior a los varones tanto en Bachillerato (90,4% mujeres y 88,8% hombres) como en FP (66,6% mujeres y 64%),
segln los datos de la Estadistica de la Ensefianza para el curso 2022-2023.
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https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Publicaciones/Sistema-de-Indicadores-de-Genero-de-la-ciudad-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=1d27b66689027710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=37faaaa26f535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD
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e Riesgo de pobreza: El riesgo de pobreza es mayor en mujeres (25,2%) que en hombres (22%).
Ademas, los hogares monoparentales, en su mayoria encabezados por mujeres, tienen un riesgo de
pobreza del 56,7%.

e Proteccién social: Las mujeres son las principales demandantes de ayuda social, representando el
62,4% de las personas atendidas en la atencién social primaria. También son las que mas solicitan
rentas sociales basicas como la Renta Minima de Insercion (RMI) y el Ingreso Minimo Vital (IMV).
En el caso de la Tarjeta Familias, son mujeres el 82,3% de las personas titulares (afio 2024).

Cuidados y Corresponsabilidad

e Tareas de cuidado: Las mujeres dedican mas tiempo a tareas de cuidado y labores del hogar. El
84,6% de las excedencias por cuidado de hijos/as son solicitadas por mujeres. El 16,5% de las
mujeres ocupadas trabajan a tiempo parcial para compatibilizar con el cuidado de hijos/as, frente
al 6% de los hombres. Las mujeres también solicitan el 73,8% de las excedencias por cuidado de
mayores y dependientes.

Salud

e Esperanza de vida y salud: Aunque la esperanza de vida de las mujeres es mas alta (4,5 afios mas
que los hombres), tienen peor salud en general. La esperanza de vida en buena salud es 1,2 afios
menor que la de los hombres.

e Salud mental: Mayor riesgo de mala salud mental en mujeres (29,7%) comparado con hombres
(18.5%). Las mujeres también tienen una mayor incidencia de enfermedades croénicas vy
discapacidad.

Educacion y Ciencia

e Brechas en la formacién: En el grado medio de formacion profesional, solo en el 23,8% de las
familias profesionales hay equilibrio de género. En el grado superior, mejora al 36,4%, pero la
mayoria de las familias profesionales estan masculinizadas.

e Enlas Universidades madrilefas, sélo el 16,3% de las mujeres estan matriculadas en carreras STEM,
frente al 39,2% de los hombres (curso 2021/22).

e Investigacion y desarrollo: Infrarrepresentacion femenina en sectores de 1+D, especialmente en el
ambito privado, donde hay una brecha de 32 puntos con respecto a los hombres. En las
universidades madrilefias, las mujeres son el 44% del personal de investigacion.

Deporte

e Participacion deportiva: Participacién desigual en disciplinas deportivas, con mayoria masculina en
federaciones deportivas (80,3% masculinizadas). En deportes colectivos, la participacion femenina
es solo del 26,1%, aunque en deportes individuales es mas igualitaria (47,7% de mujeres). Ademas,
muchas ninas abandonan la practica deportiva al llegar a la adolescencia.

Politica y Participacion Ciudadana

e Representacién politica: Avances en representaciéon femenina en el Ayuntamiento de Madrid, con
un 49% de mujeres en el Pleno de la ciudad de Madrid. Sin embargo, baja representacion en roles
de liderazgo académico (38,9% de mujeres en rectorias) y econémico (3,4% de mujeres en puestos
directivos frente al 5,8% de hombres).

e Participacion social: Las mujeres participan menos en la vida asociativa y en la solicitud de acceso
a informacion publica (36,8% de las solicitudes). Sin embargo, representan el 66,9 del personal
inscrito en el Cuerpo de Voluntarios del Ayuntamiento de Madrid.
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Seguridad

e Percepcion de seguridad: Las mujeres se sienten menos seguras en espacios publicos,
especialmente en horas nocturnas.

Movilidad

e Uso de transporte: Diferencias en el uso de transporte publico y privado entre mujeres y hombres.
Las mujeres hacen mayor uso del transporte publico (65,5% usan autobus urbano y 63,4% metro)

DE PARTIDA

y de la movilidad peatonal. Los hombres utilizan mas el vehiculo privado (55,9% en coche
particular).

e Accidentalidad: Mayor incidencia de accidentalidad entre hombres, representando casi un 75% de
las personas conductoras implicadas en accidentes de tréfico.
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indice de igualdad de género en la ciudad de Madrid

Con la finalidad de medir y monitorizar el avance en la correccién de las desigualdades entre
mujeres y hombres en la ciudad de Madrid, el Ayuntamiento de Madrid cuenta con el indice de
Desigualdad de Género de la ciudad de Madrid, un indice sintético que resume la situacién global de
la desigualdad entre mujeres y hombres en la ciudad de Madrid en cinco &mbitos (educacién, trabajo
remunerado, ingresos econdémicos, toma de decisiones y trabajo no remunerado).

El indice de Desigualdad de Género de la Ciudad de Madrid de 20233 ofrece un valor de 0,672
sobre 1, mostrando que todavia queda camino por recorrer hacia la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres en distintos ambitos de la vida. Ademas, aunque la tendencia general es positiva, si
continuara la misma progresion, la igualdad entre mujeres y hombres en nuestra ciudad se alcanzaria
nada menos que en el aino 2070.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grdfico 1: Indice de desigualdad de género.

Estas desigualdades persisten especialmente en el dmbito de los cuidados no remunerados, que
siguen a cargo de las mujeres, verificAndose que aun no se ha logrado la corresponsabilidad de los
hombres en estas tareas esenciales para la vida. Asimismo, en el acceso a puestos de responsabilidad y
de toma de decisiones, se ve con claridad que la distancia a sortear para llegar a una posicion de igualdad
aun es muy amplia.

3 Ultimos datos.
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Grdfico 2: Indice de desigualdad de género por dmbitos.

4.2 VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Sin duda una de las cuestiones mas graves es la relativa la manifestacion mas extrema de
desigualdad existente: la violencia de género. A continuacién, se detallan algunos de los principales
indicadores en relacién con las distintas manifestaciones de la violencia machista en nuestra Ciudad.

Violencia de Pareja o Expareja

e Prevalencia: Seglun la ultima Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer realizada por la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género (DGVG) y el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS) en 2019, mas de una tercera parte de las mujeres de la Comunidad de Madrid de
16 y mas afios (el 34.9%) han sido victimas de violencia de pareja a lo largo de su vida. Esto significa
que mas de medio millén de mujeres madrilenas han sufrido algun tipo de violencia por parte de
sus parejas o exparejas.

e Tipos de violencia: Las formas mas frecuentes de violencia en el dmbito de las relaciones de pareja
0 expareja son la violencia psicoldgica de control, que afecta al 28,6% de las mujeres, y la violencia
psicolégica emocional, presente en el 25,9% de los casos. Ademas, el 13.8% han experimentado
violencia fisica o sexual por parte de su pareja o expareja.

e Denuncias: En 2024, se registraron 16.337 denuncias por violencia de género en Madrid, que no
ha dejado de aumentar en los Ultimos anos. En el 94% de los casos se interponen a través de
atestados policiales.

Ordenes de proteccién: En 2024, se incoaron 3.801 érdenes de proteccién en los juzgados de
Madrid. De ellas, 1.284 fueron adoptadas y 2.517 fueron denegadas, lo que representa un 66,2%
de denegaciones, proporcién que ha mostrado una tendencia creciente en los ultimos anos.

e Llamadas de emergencia: El servicio de consultas de atencion a la violencia de género (teléfono
016) atendi6 26.504 llamadas pertinentes* en 2024.

e Casos activos: En 2024, hubo 12.812 casos activos registrados en el sistema VioGén en la
Comunidad de Madrid, un 27,1% mas que el ano anterior. De estos, el 50% contaban con
proteccion policial.

e Feminicidios: En 2024, cuatro mujeres fueron asesinadas por sus parejas o exparejas en la
Comunidad de Madrid, dejando huérfanos a cuatro menores. Unicamente en uno de los casos se
habia interpuesto denuncia previa. En la ciudad de Madrid se cometieron tres de estos asesinatos.

4 El 016 cataloga como llamadas pertinentes aquellas cuyo contenido ha sido acerca de situaciones de violencia de
género, sin incluir otras consultas de asesoramiento o de apoyo psicolégico, juridico o laboral.
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Desde 2017, 21 mujeres y 2 menores han sido asesinados en la ciudad de Madrid, donde también
10 menores quedaron huérfanos/as. En el 72% de los casos no existia denuncia previa.

Violencia Sexual

e Prevalencia: La Macroencuesta de violencia contra las mujeres de 2019 indica que casi un 9% de
las mujeres de 16 y mas anos han sufrido violencia sexual fuera de la pareja a lo largo de su vida.
Esto equivale a aproximadamente 135.000 mujeres en la ciudad de Madrid.

e Hechos conocidos: En 2024, se registraron 3.212 hechos conocidos contra la libertad sexual en la
Comunidad de Madrid, un 4,8% mas que en 2023. Las agresiones sexuales representan el 60,4%
del total, y las agresiones sexuales con penetracion el 20,7%. @

e Victimizaciones: En 2024, hubo 3.179 victimizaciones por delitos contra la libertad sexual, con un
85% de denuncias realizadas por mujeres. El 32,5% de las victimizaciones fueron de mujeres
menores de edad, especialmente de 14 a 17 afios.

e Detenciones: En 2024, se detuvieron 2.077 personas por delitos contra la libertad sexual en la
Comunidad de Madrid, de las cuales el 95,4% eran hombres.

e Atencidn a victimas: La Red municipal contra la violencia sexual atendié a 1.585 mujeres en 2024
un 0,63% mas que el afio anterior.
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Acoso Sexual y Ciberdelincuencia Sexual

e Acoso sexual: El 47,8% de las mujeres mayores de 16 anos han sido victimas de acoso sexual a lo
largo de su vida, seguin la Macroencuesta de 2019. Sin embargo, los datos oficiales de denuncias
reflejan solo una minima parte del fenémeno, con 113 hechos conocidos en 2023 en la Comunidad
de Madrid.

e Ciberdelincuencia sexual: La ciberdelincuencia sexual estd en aumento debido al uso generalizado
de moviles, redes sociales e internet. En 2024 hubo 229 hechos conocidos de ciberdelincuencia
sexual en la Comunidad de Madrid, un incremento del 12,3% respecto al afio anterior. Las mujeres
jovenes de 16 a 20 aios son las méas afectadas: casi una cuarta parte de ellas reporta insinuaciones
inapropiadas, imagenes sexualmente explicitas y mensajes ofensivos.

Trata de Mujeres y Matrimonios Forzados

e Trata de mujeres: En 2024, se liberaron 40 victimas de trata en la Comunidad de Madrid, un 37,9%
mas que en 2023. La inmensa mayoria de las victimas son mujeres (el 97,2% de las victimas adultas
y el 100% de las menores de edad).

e Explotacion sexual: En 2024, se identificaron 65 victimas de explotacién sexual en la Comunidad
de Madrid. El 98,1% de las victimas adultas y el 90,9% de las victimas menores de edad eran
mujeres.

e Matrimonios forzados: Los datos oficiales sobre matrimonios forzados son escasos. En 2024, se
registraron 8 victimas en Espana, todas ellas mujeres y seis de ellas menores.

4.3 LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
MACHISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID EN LOS ULTIMOS ANOS

Tal como ya se ha anticipado, el Ayuntamiento tiene una trayectoria de mas de 25 afios en el
desarrollo de politicas de igualdad y de lucha contra la violencia machista, que ha permitido articular
toda una red de recursos y programas, desarrollar campanas de concienciacidon y sensibilizacion y
promover la implantacién institucional del enfoque de género en nuestro Ayuntamiento.

En los dltimos afnos, ademas, se ha producido un incremento y mejora de los recursos
destinados a la promocién de la igualdad y la lucha contra la violencia machista, que ha tenido su reflejo
en el presupuesto municipal destinado a este fin. A nivel global y en términos homogéneos, el
presupuesto de gastos destinado a politicas publicas en esta materia ha experimentado un importante
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crecimiento en todas sus vertientes, pasando de 19.200.863,04 euros de créditos definitivos en 2019
a 25.908.112,30 euros en 2024, lo que ha supuesto un incremento del 35%.
30.000.000,00€
25.000.000,00€

20.000.000,00€

Ll
w I w 8 Sha =l
15.000.000,00€ w o @ o= =4 el [ N
=t (=] ~ > [Te) —
she sfs gl s L B o S8
=~ W = @ — o] : 5 : © ™
el R Ol N g o B 53 =
10.000.000,00€ SE o @S s -l 588 N
ol @ = e &7 = “ = = T w e
S e ~ B2 el i el R PG 5
N ) ~ e N N R
(2] @ o~ ™~
5.000.000,00 € “ e
- €
2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Créditos definitivos B Obligaciones reconocidas

Grdfico 3: Presupuesto destinado a las politicas de igualdad y de lucha contra la violencia machista

(*) Los importes correspondientes a los créditos definitivos y obligaciones reconocidas de los ejercicios 2019 a 2021, inclusive,
se presentan en términos homogéneos, es decir, descontando el importe correspondiente a los programas de atencion a
personas con discapacidad estimados en 2.035.000. En el ejercicio 2021, como consecuencia de una reorganizacion
administrativa de la entonces denominada Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, dichos programas pasaron
a gestionarse desde otro érgano gestor.

El programa presupuestario de prevencion y atencién frente a la violencia de género contempla, en
su presupuesto de ingresos, una prevision presupuestaria por los siguientes conceptos:

v" Pacto de Estado contra la Violencia de Género. El Pacto de Estado en materia de violencia de
género fue aprobado en diciembre de 2017, y renovado en 2025, tras el consenso entre el
Gobierno y administraciones autonémicas y locales, con el objetivo de erradicar cualquier tipo
de violencia contra las mujeres y proteger sus derechos.

El importe que percibe el Ayuntamiento de Madrid procedente del Pacto de Estado contra la
violencia de género se destina a financiar, en un porcentaje del 65,52%, el coste anual de la
gestién del servicio del Centro de Emergencia Mariana Pineda.

v" Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid para la
realizacién de actuaciones contra la violencia de género, a través del Programa de Asistencia
Integral y Multidisciplinar a las victimas de Violencia de Género y a sus hijos e hijas y otras
personas dependientes de la Comunidad de Madrid.

Con cargo a este Programa se financia el funcionamiento de los tres Puntos Municipales del
Observatorio Regional contra la Violencia de Género en la ciudad de Madrid, aportando la
Comunidad de Madrid un 42,10% del coste total anual de los tres centros.

Como resultado de este esfuerzo, las redes de recursos y servicios disponibles para la
promocion de la igualdad y la lucha contra la violencia machista se han incrementado en cantidad y en
variedad de recursos. En el siguiente cuadro, se muestran, de manera esquematica, en funciéon de
quiénes son los grupos de poblacién a quienes se destinan, los principales recursos y servicios
existentes hoy en dia. En los siguientes apartados se detallan y se muestra su evolucion reciente.

" ales
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Figura 2: Recursos y servicios disponibles para fomentar la igualdad de género y combatir la violencia contra las mujeres

Recursos y proyectos de prevencion, deteccion, atencién integral y reparacion de las mujeres
victimas de violencia machista

El Ayuntamiento de Madrid dispone de tres redes municipales de atencién a mujeres victimas
de violencia machista:

La Red Municipal contra la Violencia de Género en

S22 Red Municipal Contra Pareja/Expareja cuenta con un recurso que atiende las
H la Viclencia de Género situaciones de urgencia y la emergencia que funciona las 24
L= en Pareja/Expareja horas del dia, los 365 dias del afio (SAVG 24 horas) y cuenta,

ademas, con 5 dispositivos de atencion ambulatoria en los
que se presta atencidon psicosocial y asesoramiento juridico a mujeres victimas y a sus hijos e hijas. La
Red cuenta en la actualidad también con 122 plazas de alojamiento protegido para aquellas victimas
que se encuentren en situacién de riesgo.

Servicio de Atencidn a Alojamiento
Victimas de Violencia de protegido :
Género (S.A.V.G) 1 Zona de estancia ambulatoria

el e ) . 3 Puntos Municipales del
24 horas — 365 dias 4 Centros de Emergencia Observatorio Regional
Todo el municipio cuenta con (81 plazas) contra la Violencia de

Unidad Mévil 7 Viviendas Género (P.M.O.R.V._GI.)
semiauténomas (26 2 Centros de Atencion

Psicosocioeducativa a

Atencion

plazas) mujeres victimas de VG y
sus hijos (C.A.P.S.E.M.)

Figura 3: Tipologia de recursos de la Red de atencion a victimas de violencia de género en pareja/expareja
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Los datos de atencidn a las mujeres victimas y a sus hijos e hijas también han experimentado
un importante crecimiento:
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Tabla 1: Total mujeres atendidas por tipo de recurso, 2019-2024

TIPOLOGIA DE RECURSO

Servicio de Atencion a Victimas de
Violencia de Género (SAVG)
Puntos Municipales del Observatorio

Regional contra la Violencia de
Género (PMORVG)
Recursos ambulatorios ? @

Alojamiento protegido
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() Dato referido a menores atendidos
) Dato referido a mujeres y menores alojados

La Red Municipal de atenciéon a mujeres victimas de violencia sexual estd compuesta por dos
recursos de caracter ambulatorio: el centro de crisis “Pilar Estébanez”, que funciona las 24 horas del dia
todos los dias del ano, atendiendo situaciones de emergencia y urgencia; y un Centro de atencién
integral a mujeres victimas de violencia sexual y a sus familias “Benita Pastrana”, que presta atencion
ambulatoria en el medio y largo plazo. En ambos recursos se presta atencién integral de caracter
juridico, social y psicoldgico.

Figura 4: Recursos de la red municipal de atencién a victimas de violencia sexual

TIPOLOGIA DE RECURSO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Orientaciones/informacion y
atenciones realizadas a través de la 97 898 1.137 2.059 2.168 1.909
linea 900 (Centro de Crisis 24h)
Mujeres atendidas en la Red de
Violencia sexual

44 504 635 1.291 1.575 1.585

Tabla 2: Principales indicadores de la red de atencion a mujeres victimas de violencia sexual, 2019-2024

o La Red Municipal contra la trata y la explotacién sexual atiende las

v » RedMunicipal situaciones de emergencia a través de un recurso que funciona las

« 3 Contrala T_'"“““‘F 24 horas del dia, los 365 dias del afio (Centro de emergencia para

b 1 Bxplotacion Scoual victimas de Trata “Mariana Pineda”). Ademas, la Red presta atencion

ambulatoria a través del Centro de Atencién Integral Concepcion

Arenal, (que cuenta con una Unidad Movil) dispositivo de atencion psicosocial y asesoramiento juridico,

y ofrece alojamiento protegido si fuera necesario. Para ello, esta Red dispone, en la actualidad, de 33
plazas de alojamiento protegido para aquellas mujeres que se encuentren en situacion de riesgo.
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Figura 5: Recursos de la red municipal contra la trata y la explotacién sexual

TIPOLOGIA DE RECURSO 2019 2020 2021 2022 2023

Centro Concepcion Arenal
Unidad Mévil

2024

Alojamiento protegido

Tabla 3: Total de Mujeres atendidas por tipo de recurso

(*) Dato referido a contactos realizados
(**) Dato referido a mujeres y menores alojados

En el periodo de referencia, el conjunto de los recursos de atenciéon a mujeres victimas de
violencia machista, en todas sus manifestaciones, han experimentado un importante incremento,
conforme queda reflejado a continuacién:

v" Puesta en marcha del primer Centro de crisis para la atencidon de mujeres victimas de
violencia sexual de nuestro pais (Pilar Estébanez), en el afio 2019;

v" Ampliacion del Servicio de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de Género en el
ambito de la pareja/expareja (SAVG 24 horas) en el afio 2024 y creacion de una unidad
movil dependiente del mismo, en el afio 2021,

v' Creacién 26 plazas en viviendas de semiautonomia, en el afio 2021;

v" Creacién de un centro de emergencia para la atencién a mujeres victimas de trata
(Mariana Pineda), en el afio 2021 y ampliacion en 2023.

v" Creacién de un nuevo Punto Municipal del Observatorio Regional contra la Violencia
de Género (PMORVG lll), en el afio 2023 y ampliacién en 2025.

v' Apertura de un centro para la atencién a mujeres victimas de violencia sexual y sus
familias (Benita Pastrana), en el afio 2023;

v" Puesta en marcha de un proyecto piloto de 5 plazas de alojamiento protegido de
media-larga estancia en un Centro de Emergencia, en el afo 2023;

v" Ampliacién de los Puntos Municipales del Observatorio Regional contra la Violencia
de Género |l y Il en 2025.

Desde 2019, se han incrementado en mas de un 40% las plazas de los recursos residenciales
de alojamiento protegido (31 plazas de la red de pareja/expareja y 15 de la red contra la trata y la
explotacidn sexual) y se ha realizado un importante refuerzo de los equipos profesionales de las redes
de atencién, incorporandose, desde 2019 hasta el primer trimestre de 2025, a un total de 79 nuevas
profesionales.

Este crecimiento también ha tenido un importante reflejo presupuestario. Asi, el presupuesto
destinado a todos estos recursos ha pasado de 5.355.901 en 2018 a 12.158.103,11 en 2024, lo que ha
supuesto un incremento del 227%.
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Ademas de las redes de atencidn a la violencia machista, desde la Direccién General de Igualdad
y contra la Violencia de Género se impulsan y coordinan dos proyectos clave de prevencién de la
violencia machista: Madrid Violencia Cero y Madrid Ciudad Segura para Mujeres y Niias.

Madrid Madrid Violencia Cero tiene como objetivo
Violencia sensibilizar, concienciar y trabajar para la promocion
Cero de laigualdad y la prevencién de la violencia machista

en el ambito educativo, formal y no formal. A través
de la web www.violenciacero.es se ofrecen materiales didacticos para que profesorado, educadores/as
y familias puedan trabajar estos contenidos con nifios, nifas y adolescentes de los niveles de infantil, @
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Asimismo, en el marco de este proyecto, se han puesto en marcha en todos los distritos equipos
de trabajo compuestos por diferentes agentes que actiian en el ambito educativo en materia de
igualdad y/o violencia machista: Espacios de Igualdad, Agentes de Igualdad, Agentes Tutores de la
Policia Municipal, Madrid Salud, Departamentos de Educacién de los distritos, recursos de juventud,
etc. En el marco de este equipo de trabajo se articulan y coordinan las actividades de promocién de
igualdad y prevencion de violencia que se desarrollan a demanda de los centros educativos de cada
distrito.

Madrid Ciudad Madrid Ciudad Segura para Mujeres y Nifas se inicia

@ ’ I\/l Segura para en Madrid tras la adhesién de la ciudad al Programa

Mujeres y Nifas ~ Mundial de ONU Muijeres en abril de 2018. El objetivo

general del proyecto es prevenir, eliminar y disminuir

el acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres y las ninas en los espacios publicos en

la ciudad de Madrid. Entre 2021 y 2023 se desarrollé un plan de accién que contemplaba 55 medidas

articuladas en torno a 7 lineas de actuacion (1. Sensibilizacion y prevencion; 2. Prevenciéon desde la

Educacién; 3. Atencién a la violencia sexual; 4. Empoderamiento y participacién social de las mujeres;

5. Urbanismo y Transporte; 6. Recuperacion de la calle; 7. Informacion y conocimiento), y que

implicaban a todas las Areas del Gobierno Municipal, a los Organismos Auténomos y a la Empresa
Municipal de Transportes.

Recursos y proyectos de promocién de la igualdad

La Red Municipal de Espacios de Igualdad es el principal recurso para el desarrollo territorial de
la politica de promocién de la igualdad en la ciudad de Madrid.

En todos los Espacios de Igualdad se desarrollan tres lineas de actuacion:

1. Empoderamiento individual y colectivo de las mujeres.
2. Sensibilizacién y concienciacion a la poblacion madrilena en materia de igualdad.
3. Prevencion, deteccion y reparacion de la violencia machista.

Estas lineas de actuacion se desarrollan, a su vez, a través de tres niveles de intervencion:
individual, grupal y comunitario.

La atencién individual se dirige exclusivamente a las mujeres, en toda su diversidad, y puede
ser de tres tipos: psicolégica, juridica y de desarrollo profesional. A través de esta atencion se pretende
dotar a las mujeres de estrategias y recursos para su desarrollo personal, su autonomia y su
participacion social. Asimismo, en el caso de mujeres victimas de violencia machista, se realiza un
importante trabajo de detecciéon y toma de conciencia, en coordinacion con las redes de atencion a la
violencia, asi como reparacion de las mujeres supervivientes de dicha violencia.

Por lo que se refiere a las actividades grupales, son de tres tipos: de empoderamiento (dirigidas
a mujeres), de sensibilizacién y concienciacion en pro de la igualdad de género (dirigidas al conjunto de
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https://www.violenciacero.es/
http://www.violenciacero.es/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Madrid-ciudad-segura-para-mujeres-y-ninas/?vgnextfmt=default&vgnextoid=82850e5a6a182810VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=c426c05098535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-entre-mujeres-y-hombres/Espacios-de-Igualdad?vgnextoid=c5571026200a5310VgnVCM2000000c205a0aRCRD&vgnextchannel=c426c05098535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD

la ciudadania, a entidades y a profesionales) y de prevencion y deteccion de la violencia machista
(dirigidas al conjunto de la ciudadania, a entidades y a profesionales).
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Asimismo, en la Red de Espacios de Igualdad se realiza un constante trabajo en red con el resto
de los recursos y entidades del territorio, configurdndose como recursos comunitarios abiertos a los
distritos en los que acttian y funcionando como lugares de encuentro para diferentes colectivos y
grupos sociales sensibles en materia de igualdad y lucha contra la violencia.

Esta Red se puso en marcha en 2005 y en el aino 2011 ya estaba compuesta por 5 centros. En
ese afo se produce una importante reorientaciéon estratégica de estos recursos, pues pasan a
denominarse “Espacios de Igualdad” y a transitar de un enfoque asistencialista a otro en el que las
mujeres son consideradas como titulares de derechos, y amplian el abanico de su actuacién al conjunto
de la ciudadania, reforzando su enfoque preventivo y comunitario. Entre 2015 y 2018 abrieron sus
puertas 8 nuevos Espacios de Igualdad y, entre 2019 y 2022, se pusieron en marcha 5 centros mas, el
ultimo en el distrito de Latina (Maria de Maeztu). La Red cuenta, actualmente, con un total de 18
Espacios de Igualdad en 17 distritos de la ciudad (hay 2 Espacios de Igualdad en el distrito de
Villaverde).
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1- E.l. Juana Dona

2- E.l. Ana Orantes

3- E.|l. Lourdes Herndndez
4- E.|l. Nieves Torres

5- E.l. Maria Zambrano

G- E.l. Emilia Pardo Bazan
T- E.l. Lucrecia Pérez

B- E.l. Carme Chacdn

8- E.l. Maria Telo

1i0- E.l. Elena Arnedo

11- E.l. Lucia Sdnchez Saornil

12- E.|. Hermanas Mirabal
13- E.|. Berta Caceres
14- E.l. Gloria Fuertes
16- E.l. Maria Malinar
16- E.l. Clara Campoamor

17 E.l. Dulce Chacdn
18 E.|l. Maria de Maeztu

Figura 6: Red Municipal de Espacios de Igualdad

2020 | 2021| 2022| 2023 2024

Atencion  |Mujeres atendidas

individual  |(diferentes)

Atencion  |Actividades grupales de

grupal empoderamiento

Participantes actividades
grupales de 35.673 32.771 | 35.552| 43.377 45.166
empoderamiento
Actividades de
concienciacion 1.654 2.148 1.968 1.824 1.968
v sensibilizacion

7.820| 6.467 6.686 6.705 6.240

3.920 4.179 4.382 4.339 4.386

Mujeres 24.243 | 27.002 | 32.767 | 41.811 29.898

Participantes actividades
de concienciacién y Hombres 3.805 5.146 8.979 9.752 9.006

sensibilizacion 28.048 | 32.148 | 41.746 | 51.563 | 38.904

Atencion  |Entidades a las que se
comunitaria |[facilita aulas
NUMERO DE ESPACIOS DE IGUALDAD 17 17 18 18 18
Tabla 4: Principales indicadores de la Red de Espacios de Igualdad, 2020-2024

155 192 187 163 161
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Ademas de la Red de Espacios de Igualdad, desde la Direccién General de Igualdad y contra la
Violencia de Género se impulsan y coordinan dos proyectos clave de promocién de la igualdad: Madrid
Ciudad Corresponsable y Madrid Lucha contra la Pobreza Femenina.
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drid Por su parte, el proyecto Madrid Ciudad

E |\/| V\| r\CAi?Jdr;;d Corrgsgf)nsa_k)le tiene como objetivo que las empresas
Corresponsable madrllenas incorporen en sus entornos Iabgrales

medidas y planes de igualdad, corresponsabilidad,

conciliaciéon y prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo. Se dispone de la pagina web
www.madridcorresponsable.es donde las empresas y entidades pueden acceder a un asesoramiento

gratuito y personalizado, a formacién especializada, a herramientas y todo tipo de recursos. Asimismo,
pueden solicitar formar parte de la Red de Empresas Corresponsables de Madrid.

Madrid Lucha Por dltimo, el proyecto  Madrid Lucha contra la
contra la Pobreza pobreza femenina surge para dar respuesta al
fendmeno de la feminizacién de la pobreza, que ha

Femenina
quedado descrito en el diagnostico (ver Brechas de
renta, proteccion social y riesgo de pobreza) y se planted como objetivo para mejorar la eficacia y el
impacto de la intervencion municipal en la lucha contra la pobreza femenina en la ciudad de Madrid.
Para ello, se ha elaborado un Panel de Indicadores de pobreza femenina en la ciudad de Madrid con el
fin de conocer y monitorizar su evolucion y se ha redactado una Guia de orientaciones para mejorar el
impacto de género de los recursos con capacidad de incidir en la reduccién de la pobreza femenina.
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Incorporacién del principio de igualdad en la actuacién municipal

Con la incorporacién del principio de igualdad se pretende transmitir al resto de unidades del
Ayuntamiento de Madrid, y a todo su personal, el conocimiento de las desigualdades existentes entre
mujeres y hombres, las directrices comunes de trabajo para remediarlas, asi como ofrecer la formacién,
el asesoramiento y las herramientas metodolégicas necesarias para integrar el principio de igualdad en
todas sus actuaciones.

Esta incorporacion se ha impulsado en los Gltimos afos a través de cuatro elementos clave:

1) Las Directrices para la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de
Madrid, aprobadas por la Junta de Gobierno el 13 de septiembre de 2018.

2) Establecimiento de Unidades de Igualdad de Género (UIGs), en todas las Areas de
Gobierno, distritos, organismos auténomos y empresas publicas municipales.

3) Planes de Actuacion Bienal en cada una de las Unidades. Desde su creacidn, se han
desarrollado dos Planes de actuacion bienal para cada una de las UIGs: 2020-2021 y 2022-
2023.

4) Finalmente, para apoyar todo el proceso de implantacién de la transversalidad de género,
asi como los proyectos transversales, se ha desarrollado un programa formativo dirigido al
personal implicado, asi como herramientas, guias y orientaciones para su aplicacion.
Destaca entre estas herramientas el Sistema de Indicadores de Género de la ciudad de
Madrid, que actualmente se ha actualizado y mejorado.

Tras seis afios de implementacion, se plantean retos y mejoras que es necesario valorar en el
proceso de la nueva Estrategia de Igualdad.

En primer lugar, el modelo de implantacién institucional ha tenido un desarrollo desigual en el
conjunto del Ayuntamiento, debido principalmente al nivel de conocimiento y formacién de los equipos,
asi como al grado de apropiacion de esta estrategia por parte de los érganos que tienen que incorporar
el enfoque de género en sus distintos instrumentos de politica publica.
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https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Madrid-Ciudad-Corresponsable/?vgnextfmt=default&vgnextoid=7c5565ecd53ec510VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=c426c05098535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Madrid-Ciudad-Corresponsable/?vgnextfmt=default&vgnextoid=7c5565ecd53ec510VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=c426c05098535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD
http://www.madridcorresponsable.es/
https://www.madridcorresponsable.es/empresas/red-de-empresas-corresponsables-de-la-ciudad-de-madrid/
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Empoderamiento-y-participacion-social-de-las-mujeres/?vgnextfmt=default&vgnextoid=b84a688c151ee510VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=c426c05098535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD&idCapitulo=11294542
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Empoderamiento-y-participacion-social-de-las-mujeres/?vgnextfmt=default&vgnextoid=b84a688c151ee510VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=c426c05098535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD&idCapitulo=11294542
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/EspInformativos/IgualdadMujeresHombres/EmpoderamientoyParticipacionSocial/AYRE_MadridLuchaContralaPobrezaFemenina/ficheros/POBREZA%20FEMENINA_Sistema%20de%20Indicadores%20.xlsx
https://ayre.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/Secciones/Capitulos/Herramientas%20enfoque%20g%C3%A9nero/ficheros/Orientaciones%20para%20mejorar%20el%20impacto%20de%20g%C3%A9nero%20de%20los%20recursos%20municipales%20con%20capacidad%20de%20incidir%20en%20la%20reducci%C3%B3n%20de%20la%20pobreza%20femenina.1.pdf
https://ayre.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/Secciones/Capitulos/Herramientas%20enfoque%20g%C3%A9nero/ficheros/Orientaciones%20para%20mejorar%20el%20impacto%20de%20g%C3%A9nero%20de%20los%20recursos%20municipales%20con%20capacidad%20de%20incidir%20en%20la%20reducci%C3%B3n%20de%20la%20pobreza%20femenina.1.pdf
https://sede.madrid.es/FrameWork/generacionPDF/ANM2018_43.pdf?idNormativa=de763d4f778e5610VgnVCM1000001d4a900aRCRD&nombreFichero=ANM2018_43&cacheKey=32
https://sede.madrid.es/FrameWork/generacionPDF/ANM2018_43.pdf?idNormativa=de763d4f778e5610VgnVCM1000001d4a900aRCRD&nombreFichero=ANM2018_43&cacheKey=32
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Transversalidad-de-genero/?vgnextfmt=default&vgnextoid=1f6dad16488d2610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=c426c05098535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD&idCapitulo=10800617
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Publicaciones/Sistema-de-Indicadores-de-Genero-en-la-ciudad-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=1d27b66689027710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=37faaaa26f535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Publicaciones/Sistema-de-Indicadores-de-Genero-en-la-ciudad-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=1d27b66689027710VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=37faaaa26f535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD

Respecto a los criterios de transversalidad, se ha logrado un avance notable en la integracién
del principio de igualdad en los presupuestos municipales, gracias a los informes de impacto de género
e instrucciones desarrolladas. También se ha avanzado en la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no
sexista, en la identificacién de brechas de género y la inclusién de cldusulas y criterios de igualdad en
contratos y subvenciones. Sin embargo, los criterios vinculados con la normativa y la participaciéon
equilibrada se plantean como un reto para la nueva estrategia. Se hace necesario realizar una revision
de los criterios para hacer los ajustes necesarios en su estructura, redaccién y metodologia de
aplicacién, alli donde sea necesario, de acuerdo con la experiencia adquirida en los Ultimos afos.

Asimismo, se hace necesario revisar las estructuras existentes (Unidades de Igualdad de
Género y Comision de Transversalidad de Género) para la aplicacion del enfoque de género. Tras mas
de cinco anos de aplicacién de las Directrices de transversalidad de género con el apoyo y
acompanamiento de las Unidades de Igualdad y por medio de los planes bienales, los distintos érganos
municipales ya disponen de los conocimientos y herramientas bésicas para funcionar con cierta
autonomia y sin un acompafamiento continuo.
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Por ello, se considera pertinente que las Unidades de Igualdad de Género dejen de funcionar
de forma independiente y se transformen en una Red de Referentes de Igualdad, en la que estén
representadas personas de cada area, distrito, organismo auténomo y empresa publica municipal, que
ya cuenten con la formacién y experiencia adecuadas, para funcionar como interlocutoras en materia
deigualdad y lucha contra la violencia machista. En esta Red se compartiran aprendizajes, herramientas
y formas de trabajar, colaborando para:

— Impulsar la aplicacién de los criterios de transversalidad de género.

— Difundir conocimientos y herramientas para su aplicacién.

— Promover buenas practicas de transversalidad de género.

—  Contribuir a avanzar en el conocimiento de las principales brechas de género.

— Impulsar acciones estratégicas para la igualdad y la erradicacién de la violencia machista.
— Proponer acciones formativas y de sensibilizacién para el personal municipal.

Asimismo, para lograr avances y mejoras significativas en la aplicacién de los criterios de
transversalidad de género en los distintos instrumentos de politica publica (normativa municipal,
presupuestacion, contratacion, subvenciones, planes-programas-proyectos), se hace necesario realizar
un trabajo conjunto con determinadas Direcciones Generales claves que son competentes a la hora de
marcar directrices e instrucciones en dichos instrumentos (Régimen Juridico, Presupuestos,
Contratacién, Oficina de Colaboracién Publico-Privada).

En esta misma linea, se requiere también un trabajo conjunto con aquellas unidades
responsables de datos y estadisticas, a fin de mejorar la disponibilidad de datos desagregados por sexo
e indicadores de género, que permitan avanzar en el conocimiento de las brechas de género en nuestra
ciudad y enriquecer el Sistema de Indicadores de Género, tanto a nivel de ciudad como de distritos.

Estrategia de comunicacién

La Direccion General de Igualdad y contra la Violencia de Género desarrolla diferentes
estrategias comunicativas que tienen como finalidad dar cumplimento a la competencia de “Promover
y desarrollar acciones de informacion, sensibilizacién, prevencion y educaciéon” en materia de igualdad
y de lucha contra la violencia machista. El disefio de las mismas tiene en consideracion las distintas
audiencias y el propdsito perseguido, para lo cual se combinan diferentes canales y formatos
comunicativos:

v Campanas Institucionales de sensibilizacion y concienciacion a la ciudadania.
Tradicionalmente estas campanias se han realizado con ocasién del Dia Internacional de la Mujer (8 de
marzo), para promover la concienciacion en torno a las desigualdades y discriminaciones de género
existentes, asi como para visibilizar y dar a conocer las aportaciones de las mujeres; y, con ocasion del
Dia internacional para la eliminacién de la violencia sobre las mujeres (25 de noviembre), para visibilizar
este tipo de violencia y conseguir el compromiso de la comunidad en la prevencion y respuesta ante la
violencia machista.
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Denominacion campaiia 2024 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019
CAMPANA 8M: Nada mas que feminismo, nada menos que
igualdad

CAMPANA 8M: El 8M nos une
CAMPANA 8M: El 8M Io celebramos

CAMPANA CORRESPONSABILIDAD: Concilia en tu empresa

CAMPANA 8M: El dia de todas
CAMPANA CORRESPONSABILIDAD: No es ayudar, es asumir tu
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CAMPANA 8M: Por todas seguimos

CAMPANA CORRESPONSABILIDAD: Los cuidados no se
improvisan

CAMPANA 8M: Madrid Feminista
Tabla 5: Campanias de promocién de la igualdad 2019-2024.

NADA MAS Accleremos
QUE
FEIV;!NISMO,
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NADA MENOS
QUE 2
IGUALDAD laﬂ/lujer ~

M. HOY Y TODOS LOS DIAS. NADA MAS. NADA MENGS. | Madrid, 25 anos de politicas de igualdad

madrid.esfigualdad & | MADRID madrid.es/igualdad # MADRID

En el caso de las campanas contra la violencia machista, también se planifican periddicamente
con motivo del 14 de febrero, al considerar esa fecha como una oportunidad para sensibilizar sobre el
significado del buen trato en las relaciones de pareja. Mas alld de estas fechas, en otros periodos se
reforzé la linea de trabajo de corresponsabilidad con la programacién de campanas anuales.

Durante los ultimos cinco afios, por tanto, la estrategia seguida ha sido concentrar las campaiias
en momentos concretos del ano, coincidentes con efemérides, y realizar un importante esfuerzo
comunicativo en esos periodos, empleando diversidad de formatos como carteleria, animaciones en
mupis digitales, soportes para pantallas y banners para redes sociales.
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Denominacion campana 2024 2023 (2022|2021 | 2020 | 2019
CAMPANA 25N: Por una ciudad libre de violencia sexual

CAMPANA 25N: Esto es violencia. Violencia contra las mujeres en
la adolescencia

COLOCA UNA RED FLAG. Si tu interés se convierte en control, es
acoso

CAMPANA 25N: Contra la explotacién sexual
CAMPANA 25N: Rompe el dato

iNI UNA! Madrid libre de violencia sexual
AMA SIN CONTROL. Controlar a tu pareja a través de las redes @
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sociales no es amor, es acoso
CAMPANA 25N: La violencia de género contra las mujeres mayores es
una realidad que no se ve

NO ESTAS SOLA. Confinamiento 2020 covid-19
EL AMOR CONSTRUYE. Si destruye, no es amor

CAMPANA 25N: Al menor
Tabla 6: Campanas contra la violencia machista 2019-2024.
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Asimismo, y también desde un punto de vista estratégico, para ampliar la repercusion de las
campanas institucionales, la programacion de la Red de Espacios de Igualdad del mes en cuestién se
alinea con la temética de la campaia institucional. Durante el Ultimo aifo, se ha comenzado también a
coordinar en este sentido con los recursos de los distritos que programan actividades para la ciudadania,
como los centros culturales, bibliotecas, centros de mayores, etc., para que ademas de dar visibilidad a
la carteleria de la campana, los contenidos de su programacion refuercen el mensaje institucional que
se identifica como prioritario cada ano.

v" Actos Institucionales con motivo del 8M y el 25N, cuyo desarrollo y contenido se alinea
con la campana institucional del afio correspondiente. Anualmente, en el acto institucional del Dia
Internacional de la Mujer se concede el Premio y la Mencién Honorifica Clara Campoamor en
reconocimiento a quienes, a lo largo de su trayectoria, han destacado con sus aportaciones al avance
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Estrategia te Igualdad entre mujeres y hombres de la ciutad de Madrid 2025-2028 fij | politicas sociles. | MADRID

familia e igualdad




‘:
=

v Pagina web: se parte de un posicionamiento clave en el portal institucional madrid.es, que
situa ‘Igualdad y diversidad' entre sus temas destacados en la pagina de entrada. Esta ubicacién permite
visibilizar mejor la temética y acceder rapidamente a las diferentes actuaciones implementadas. Se
utilizan, ademas, distintas herramientas para facilitar la labor de ‘rastreadores’ que contribuyan a
mejorar el posicionamiento web. La URL corta principal www.madrid.es/igualdad, y la posibilidad de
generar URL cortas a los distintos contenidos, refuerza la facilidad de acceso y el recuerdo de la
poblacién usuaria. En las campafnas municipales, con presencia en medios digitales y mobiliario urbano,
se integra la URL principal.
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De manera complementaria a la web municipal, coexisten sitios web especificos vinculados a
proyectos transversales, y que permiten llegar a audiencias concretas (tejido empresarial y ambito @
educativo). Asi, desde https://www.madridcorresponsable.es/, del Servicio Madrid Corresponsable, se

ofrece asesoramiento especializado en materia de igualdad laboral para empresas de la ciudad de

Madrid; vy, por su parte, https://www.violenciacero.es/, como plataforma del proyecto Madrid
Violencia Cero dirigida al ambito educativo, permite el acceso a médulos formativos de sensibilizacién,
concienciacién y prevencién de la violencia machista.
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v Intranet corporativa Ayre, se dispone del area tematica especifica ‘Igualdad de género’,
donde se centraliza la informacién y permite procesos de busqueda mas agiles. Este espacio compartido
supone una mejora de la comunicacién interna y la eficiencia operativa.

v" Redes sociales: las plataformas en las que se dispone de perfiles corporativos son aquellas
que permiten conectar mejor con la audiencia por las posibilidades que ofrecen, teniendo en cuenta las
tendencias tecnolégicas y relacionales. Un ecosistema con sus propios cédigos y contextos, en
constante cambio. En cada red social en la que se tiene presencia corporativa, se adapta el mensaje al
formato y al lenguaje de cada red social. En la actualidad, las redes sociales en las que existe un perfil
propio de la tematica Igualdad del Ayuntamiento de Madrid son:

e YouTube https://www.youtube.com/@Madridlgualdad
e X https://x.com/Madridlgualdad

e TikTok https://www.tiktok.com/@madridigualdad

e Threads https://www.threads.net/@madridigualdad

e Instagram https://www.instagram.com/madridigualdad/

e Facebook (grupo y pagina)

v" Puntos informativos sobre violencia sexual (Puntos Violeta): se planifican en los distritos
de la ciudad de Madrid con ocasion de festividades que congregan a un elevado niimero de personas.
Tienen como objetivo la prevencion de la violencia sexual en el espacio publico e informar sobre los
recursos municipales de atencién a victimas de violencia sexual.

v' Material divulgativo: para difundir entre la ciudadania la Red de Espacios de Igualdad, se
ha disefado un triptico descriptivo con los servicios prestados, las personas destinatarias del servicio y
la ubicacion fisica y datos de contacto de cada uno de los Espacios.

Del diagndstico realizado se desprende que en términos generales existe un desconocimiento
de los recursos/servicios a disposicion de la ciudadania para avanzar en igualdad y para atender a las
victimas de violencia de género, por lo que, sin duda, la estrategia de comunicacién sera objeto de
revision y mejora, tomando en consideracién algunas de las debilidades identificadas y que se sefialan
a continuacion:

v'Las campanas institucionales se han dirigido esencialmente a sensibilizar y concienciar a la
ciudadania, pero no a informar sobre los recursos/servicios disponibles para promover la
igualdad y atender a las victimas de la violencia machista en la ciudad de Madrid.

v' Escasa coordinacion a nivel territorial para lograr que los objetivos de las campafas
institucionales se desplieguen en los territorios, alineando con estos las programaciones de los
recursos de los distritos (centros culturales, bibliotecas, centros de mayores).
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https://www.madridcorresponsable.es/,
https://www.violenciacero.es/
https://www.youtube.com/@MadridIgualdad
https://x.com/MadridIgualdad
https://www.tiktok.com/@madridigualdad
https://www.threads.net/@madridigualdad
https://www.instagram.com/madridigualdad/
https://www.facebook.com/groups/541833890496413
https://www.facebook.com/madridigualdad/
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/EspInformativos/IgualdadMujeresHombres/EspaciosdeIgualdad/ficheros/AF_TripticoEspaciosIgualdad_15x21.pdf

v" Ausencia de estrategias comunicativas ante acontecimientos que congregan a un numero
significativo de ciudadania, como festividades populares, conciertos o eventos deportivos.

v' El disefio de la web municipal de igualdad y violencia no permite llegar de manera rapida a la
informacién que se precisa por su dispersion, resultando por tanto dificil la navegacion y que
en ocasiones hace que no se encuentre la informacién que se precisa.

v" Los nombres de los recursos de ambas redes (de promocion de la igualdad y de atencién a las
victimas de violencia) no resultan claros ni intuitivos con respecto a los servicios que ofrecen a
la ciudadania, lo que dificulta un primer acercamiento o el acceso a los mismos.

DE PARTIDA
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v' Las denominaciones de los recursos municipales de las Redes de Igualdad y Violencia no
aparecen entre los primeros resultados cuando se introducen palabras referidas a igualdad o
violencia, lo que dificulta que la poblacién encuentre los recursos cuando los precisa.

v" Ellenguaje utilizado en la pagina web no resulta accesible para una parte de la ciudadania.

v' Falta de material divulgativo/informativo, con formatos diversos y adaptados a los distintos
perfiles poblacionales (dosieres, dipticos, tripticos, merchandising...), de los servicios para la
promocion de la igualdad y la atenciéon a las mujeres victimas de violencia.

v' Escasa presencia en las redes sociales, asi como falta de informacion relativa a los impactos
producidos. Se cuenta con perfiles en las principales redes sociales como anteriormente ha
quedado descrito, sin embargo, la frecuencia y la tipologia de los formatos empleados resultan
escasas.
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4.4 DIAGNOSTICO GLOBAL: PRINCIPALES CONCLUSIONES

A continuacion, se sintetizan y sistematizan en forma de analisis DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades) los discursos obtenidos en los grupos de debate realizados.

La informacion recogida permite una mayor comprensién de las desigualdades de género
descritas de manera objetiva en el apartado anterior. Se identifican tanto los factores propios de la
instituciéon, como del contexto politico, econdmico y social en el que nos encontramos que pueden
condicionar negativamente o por el contrario, servir de palanca de cambio para los avances en igualdad.

Este andlisis permite transformar los resultados del DAFO en lineas estratégicas concretas que
corrijan debilidades internas detectadas, afronten las amenazas externas, mantengan y potencien las @
fortalezas identificadas y exploten las oportunidades que se presentan (estrategia CAME).
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e Coordinacion desigual entre los distintos niveles de la Administracion.

e Coordinacion dispar entre las distintas unidades administrativas del Ayuntamiento y con
Universidades y empresas (investigacion, empleo).

e Poco conocimiento de los recursos municipales en materia de igualdad y contra la violencia
machista por parte de profesionales, instituciones y ciudadania.

e Sistemas de evaluacion y recogida de informacion en fase inicial de implantacién.

Escasez de datos de desigualdades a nivel de distrito.

Desigual formacién en materia de igualdad y prevencion/detecciéon de violencia.

Dificultad en la gestién de los recursos de las redes de Atencién de Igualdad y violencia machista.

Disparidad en la dimension y el estado de los inmuebles donde se prestan los servicios.

Modelo de intervencién homogéneo con dificultades en su adaptacion a la diversidad de mujeres

victimas de violencia machista.

e Desigual implementacién de las directrices de transversalidad por dificultades técnicas, falta de
comprension y conocimientos.

e Estructuras de transversalidad inadecuadas para posibilitar la incorporacion del principio de
igualdad en las politicas municipales.

e Escasez de mecanismos para la reparacion de las mujeres victimas de violencia machista.

Polarizacion en el contexto politico-social actual.

Reaccidn frente a la igualdad y el feminismo, y negacionista de la violencia machista.

Fragmentacién del feminismo.

Diferencias entre las agendas reivindicativas del movimiento feminista y del movimiento LGTBI

Confusién a nivel social entre conceptos basicos: sexo, género, identidad de género, orientacién

sexual.

e Ralentizaciéon en la reduccion de las desigualdades de género y mantenimiento o aumento de la
violencia machista.

e Mayor vulnerabilidad y necesidades especificas de mujeres por razones de edad, discapacidad,
migracién, orientacién o identidad sexual, etnia, salud mental, adicciones, etc.

e Abordaje creciente de los malestares relacionados con los roles y estereotipos de género desde la
medicalizacién.

e Escasa visibilizacion de las aportaciones de las mujeres.

e Lapornografia y su influencia en la sexualidad en la juventud.

e Incremento de la violencia sexual y de pareja en la juventud, normalizacién de comportamientos
violentos.

e Uso inadecuado de las redes sociales.

e Revolucion digital e inteligencia artificial mal orientada.

e Procesos participativos cambiantes para la ciudadania, asociaciones, entidades.
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e Existencia de Directrices de Transversalidad de Género y otros instrumentos que regulan la
implementacién del enfoque de género en los instrumentos de politica publica.

e Existencia de diferentes Planes y Estrategias (de Servicios Sociales, Fomento de la Natalidad,
Dignitas...) que marcan la actuacion en los préximos afos.

e Avances realizados en la incorporacién del enfoque de género: presupuestos, subvenciones, planes
y programas...

e Disponibilidad de un Sistema de Indicadores de Género (SIGEM).

e Existencia del Consejo de las Mujeres de la ciudad de Madrid como 6rgano de participacion de las
asociaciones de mujeres y feministas en las politicas de igualdad municipales.

e Redes consolidadas de recursos para la promocién de igualdad y atencién a la violencia de género.

e Desarrollo de campanas de sensibilizacion institucional.

e Avances en el disefio de recursos con mirada interseccional.

e Trabajo comunitario y cercano al territorio.

e Existencia de puntos para informar acerca de los recursos en materia de violencia sexual (puntos
violeta).

e Convenio con la Agencia para el Empleo.

e Potencialidad de los Espacios de Igualdad para realizar una intervencién integral dirigida a las
mujeres y para la prevencién y atencién a la violencia de género, gracias a la formacién y experiencia
de sus profesionales y a su ubicacion en la mayoria de los distritos.

e Potencialidad de los proyectos transversales por su impacto directo en brechas de género
especificas.

e Mayor compromiso en el abordaje de las desigualdades de género desde los distritos y desde lo
comunitario.

e Una parte de la poblacién conoce y comprende cada vez mejor el feminismo, la corresponsabilidad,
la participacion y el empoderamiento de las mujeres, asi como la violencia machista (debate social).

e Avances legislativos a nivel nacional y europeo en materia de igualdad, corresponsabilidad y
violencia machista.

e Impulso de las politicas europeas de igualdad y del Pacto de Estado.

e Aumento de recursos en las politicas publicas de igualdad y violencia.

e Mayor conocimiento e informacién sobre las desigualdades de género y la violencia hacia las
mujeres en todas sus manifestaciones.

e Mayor visibilidad de mujeres referentes en todos los ambitos.

e Perspectiva interseccional para abordar las necesidades especificas de mujeres en toda su
diversidad.

e Puesta en valor y mayor visibilizacién de la asuncion de las tareas de cuidados por parte de las
mujeres a partir de la pandemia.

e El ambito educativo formal y no formal como lugar privilegiado para incidir sobre la igualdad de
género y prevenir la violencia machista.

e Los avances normativos en materia de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad en las empresas
y entidades.

e Larevolucidn digital y la inteligencia artificial a favor de la igualdad de género y la lucha contra la
violencia machista para llegar a toda la ciudadania.
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9 ESTRUCTURA DE LA NUEVA ESTRATEGIA DE IGUALDAD

El diagndstico realizado ha permitido conocer y analizar la situaciéon de partida, identificar las
fortalezas y debilidades internas, asi como las oportunidades y amenazas externas, contribuyendo a
definir las estrategias a seguir, las iniciativas motoras que las sustentan, asi como las medidas a
desarrollar en los préoximos cuatro afos para transformar y mejorar esa situaciéon de partida.

El OBJETIVO PRINCIPAL de la Estrategia de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad
de Madrid para el periodo 2025-2028 es acelerar el ritmo de progreso para que Madrid sea una ciudad

en igualdad y libre de violencia machista.

Para ello, se articula en torno a tres ejes estratégicos: dos de ellos responden a las politicas
especificas de igualdad (“Ciudad en igualdad” y “Ciudad libre de violencia machista”) y el tercero es un eje
de “Buen gobierno” que los apoya e impulsa de forma transversal.

Los OBJETIVOS GENERALES que se persiguen en cada uno de los ejes estratégicos son:

v' EJE 1.- CIUDAD EN IGUALDAD: Impulsar la igualdad real entre mujeres y hombres en la ciudad
de Madrid, mediante acciones positivas y transversales que incidan en la mejora del bienestar
y calidad de vida de las mujeres, impulsen la corresponsabilidad en las tareas de cuidados y
promuevan la autonomia, la participacién y el liderazgo de las mujeres.

v" EJE 2.- CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA: Eliminar la violencia machista en todas
sus manifestaciones, mediante acciones positivas y transversales que incidan en la prevencién
y la deteccién de la violencia, la atencion integral a las victimas y la reparacion material y
simbélica de sus consecuencias.

v EJE 3.- BUEN GOBIERNO: Promover el buen gobierno en todas las politicas publicas
municipales para lograr mayor coherencia, eficacia y calidad de las politicas de igualdad y de
lucha contra la violencia machista.
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Acelerar el ritmo de progreso para que Madrid sea una ciudad en igualdad

[E0ET]

OBJETIVO PRINCIPAL

y libre de violencia machista

CIUDAD EN IGUALDAD CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

Impulsar la igualdad real entre mujeres y Eliminar la violencia machista en todas sus
hombres en la ciudad de Madrid, mediante manifestaciones, mediante acciones

acciones positivas y transversales que positivas y transversales que incidan en la
OBJETIVOS incidan en la mejora del bienestar y calidad  prevencion y la deteccion de la violencia, la
GENERALES de vida de las mujeres, impulsen la atencién integral a las victimas y la
corresponsabilidad en las tareas de reparacion material y simbélica de sus
cuidados y promuevan la autonomia, la consecuencias.

participacion y el liderazgo de las mujeres.

[EvE3 |

BUEN GOBIERNO

OBJETIVO Promover el buen gobierno en todas las politicas pablicas municipales para lograr mayor
GENERAL coherencia, eficacia y calidad de las politicas de igualdad y de lucha contra la violencia
machista.

Figura 7: Objetivo principal y objetivos generales de la Estrategia de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Madrid 2025-
2028.

En concreto, el primer eje estratégico cuyo objetivo general es impulsar la igualdad real entre
mujeres y hombres en la ciudad de Madrid, y se desarrolla a través de tres lineas de accion:
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1. Mejora del bienestar y de las condiciones de vida de las mujeres madrilefias, que les
permita lograr una situacién y posicién de equidad.

2. Impulso de la corresponsabilidad en los cuidados, a fin de avanzar en una organizacion
familiar y social de los cuidados justa y equitativa desde el punto de vista del género.

3. Promocién de la autonomia y de la participacion de las mujeres en todos los ambitos, que
impulse su presencia equilibrada y el liderazgo femenino.

El segundo eje estratégico tiene como objetivo especifico que Madrid sea una ciudad libre de
la violencia machista en todas sus manifestaciones y se desarrolla por medio de cuatro lineas de accién:

1. Desarrollo de acciones y programas de prevenciéon de la violencia machista, tanto en el
ambito educativo como en el resto de los ambitos.
2. Impulso de la deteccion de violencia machista en todos los espacios y recursos municipales,
a fin de lograr una identificacion temprana de la violencia hacia las mujeres que permita
una intervencién rapida y eficaz.
3. Atencidn integral a las victimas de la violencia machista y a sus hijos e hijas.
4. Reparacién de las secuelas de la violencia machista, tanto emocional, simbdélica como
econdmica.

El tercer eje estratégico tiene como objetivo general el buen gobierno de todas las politicas
publicas municipales para lograr mayor coherencia, eficacia y calidad de las politicas de igualdad y
lucha contra la violencia, apoyandose para ello en cinco lineas de accién:

1. Incorporacién del principio de igualdad en todos los instrumentos de politica publica
mediante la aplicacién de las Directrices de Transversalidad de Género del Ayuntamiento
de Madrid.

2. Gestion del conocimiento en materia de igualdad y lucha contra la violencia machista, a fin
de lograr unas politicas publicas apoyadas en la evidencia.

3. Desarrollo de una comunicacion estratégica integral que facilite el buen gobierno de las
politicas publicas de igualdad y lucha contra la violencia, al tiempo que sensibiliza y
conciencia a la ciudadania en la materia.

4. Impulso de la colaboracién y cooperacién intra e interinstitucional, asi como publico-
social, a fin de lograr mayor unidad de accion y eficacia en laimplementacién de las politicas
publicas de igualdad y lucha contra la violencia machista.

5. Avance en la transformacién digital para dar respuesta de manera mas agil y eficaz a las
necesidades y demandas, poniendo la tecnologia al servicio de la relaciéon con la ciudadania
y de la gestion de los recursos municipales de promociéon de la igualdad y atencién a la
violencia machista.
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[ ESE1 | [EJE2]

CIUDAD EN IGUALDAD CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA
11 1.2. 13. 21. 29, 23. 2.4.
i ili utonomia :
condicionec divida Camieboroter”  participacion  Prevencion Detecoion AN peparacion

[EJES]

BUEN GOBIERNO
3.1 3.2, 3.3. 3.4. 3.5.
lgualdad en la accién Gestion del Comunicacién Colaboracién y Transformacién
y gestion municipal conocimiento estratégica cooperacion digital

Figura 8: Estructura de ejes estratégicos y lineas de accion de la Estrategia de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Madrid
2024-2028
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Asimismo, cada Linea de Accién se desarrolla a través de medidas concretas, hasta llegar a un
total de 100 medidas que componen la nueva Estrategia de Igualdad de mujeres y hombres de Madrid,
de cuya implementacidn serdn responsables las distintas unidades de la Administracion municipal. Al
ser las desigualdades de género de caracter estructural, multifactorial y estar presentes en todos los
ambitos, es fundamental que se les haga frente desde todos los &mbitos competenciales y territoriales
de nuestro Ayuntamiento, bien mediante acciones especificas dirigidas a reducir las brechas detectadas,
bien a través de la introduccién del enfoque de género en los instrumentos de politica publica.

EJEY N.° de
_ Linga | LINEADEACTUACION slaslot
Bienestar y condiciones de vida
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E 1. CIUDAD EN IGUALDAD 1.2 Corresponsabilidad y cuidados 6

kel 1.3 Autonomia y participacion 17

5 Total 1. CIUDAD EN IGUALDAD 41

E 21 Prevencion 11

== 2. CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA 2.2 Deteccion 3

E MACHISTA 23 Atencién integral 10

(- 2.4 Reparacién 3

[— | Total 2. CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA 27

g 31 Igual‘dgd en la accion y gestion 8

— municipal

=L 3.2 Gestién del conocimiento 12

— 3. BUEN GOBIERNO 3.3 Comunicacién estratégica 5

E 3.4 Colaboracion y cooperacion 5

g 3.5 Transformacion Digital 3
Total 3. BUEN GOBIERNO 33

Total medidas

Tabla 7: Medidas de la Estrategia para cada Eje y Linea de actuacion.

5 Las medidas 1.1.01 y 2.3.02 son la misma medida (Puesta en marcha de Centros Integrales de Atencion a la Mujer
(CIAM), que se desarrollard desde ambas lineas de actuacion.
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6.1 EJE 1. CIUDAD EN IGUALDAD

”

De igual modo, se reconoce una mayor visibilidad de las mujeres en todos los ambitos, pero al
mismo tiempo consideran que es insuficiente, como se constata igualmente en los datos de presencia
femenina en puestos de responsabilidad politica, econédmica o social.

«» El diagnéstico presentado evidencia y constata que la igualdad real y efectiva de mujeres y
(— ] hombres en todos los &mbitos sigue siendo una meta aun no alcanzada. Especialmente, las brechas que
& se mantienen en el empleo y la renta, pese a los avances que se han producido, contintian situando a
s las mujeres en mayores situaciones de vulnerabilidad y riesgo de pobreza.

(= Esta realidad desigual es percibida también por las personas participantes en todos los grupos
— (ciudadania, mujeres usuarias, profesionales), quienes reconocen grandes avances en materia de
(- — igualdad en los ultimos afios, pero al mismo tiempo consideran que no son suficientes para alcanzar la
5 igualdad real.

el

el

—

el

Asimismo, se sefala en el DAFO como la variable sexo se cruza con otros ejes de discriminacién,
tales como origen migratorio y situacion administrativa, etnia, discapacidad, orientacién o identidad
sexual, situacién socioecondmica, etc. que incrementan la vulnerabilidad y la discriminacién hacia las
mujeres. Frente a ello se pone en valor que el enfoque interseccional esté mas presente en la practica
profesional para abordar las necesidades especificas de mujeres y hombres en toda su diversidad, pero
se considera necesario seguir avanzando en un enfoque centrado en la persona y en el disefio de
politicas que combatan la feminizacion de la pobreza.
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En relacién con las tareas de cuidados, se considera que la pandemia contribuyé a ponerlas en
valor, aunque siguen sin estar socialmente reconocidas y suficientemente valoradas. De igual modo, se
reconocen avances en corresponsabilidad tanto por parte de las empresas como dentro del entorno
familiar, pero se consideran insuficientes, al seguir recayendo las tareas de cuidados basicamente sobre
las mujeres.

Por todo lo anterior, es necesario seguir avanzando en las siguientes tres lineas de accion:

1.1 Bienestar y condiciones de vida de las mujeres

A través de esta linea se plantea el objetivo especifico de promover la autonomia
socioecondmica de las mujeres y reducir la pobreza femenina y ofrecer las condiciones y apoyos que
se precisen para fomentar el bienestar y las condiciones de vida.

Para ello, una de las medidas mas importantes sera la transformacion y ampliacién de la actual
Red de Espacios de Igualdad, recurso clave y referente en los distritos para la promocién de la igualdad
y la prevencién y deteccién de la violencia de género, en los futuros Centros Integrales de Atencién a
la Mujer (CIAM) y su ampliacién a los 21 distritos de la ciudad. Asimismo, se haran ajustes en su modelo
de intervencién para incorporar la atencién a mujeres victimas de violencia de pareja y expareja,
potenciar los procesos de empoderamiento de las mujeres y el trabajo comunitario de prevencién y
deteccion de la violencia de género desde los diversos recursos publicos y privados de los territorios.

Asimismo, se disefian medidas que inciden sobre pilares tan determinantes como son la
disponibilidad de un empleo, el acceso a la vivienda, la promocién de la salud y la disponibilidad de un
ocio saludable. Son dimensiones todas ellas en las que mujeres se encuentran en una situacion de
desventaja en comparacion con los hombres.

Igualmente, el nuevo Plan Estratégico de Servicios Sociales y otros planes del Area de Gobierno
de Politicas Sociales, Familia e lIgualdad (infancia, mayores, inmigracion, etc.) suponen una gran
oportunidad de transformaciéon, ya que en todos ellos se incluyen actuaciones especificas o
transversales que inciden positivamente en el bienestar y nivel de vida de las mujeres.

Del mismo modo, resulta destacable en este sentido la Estrategia de Empleo de la Ciudad de
Madrid 2024-2027, que integra el enfoque de género en las medidas disefiadas, ademas de programas
especificos para las mujeres.
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Asimismo, se prioriza la intervencién en algunos de estos ambitos en grupos de mujeres y nifas
que se encuentran en situaciones de especial vulnerabilidad, bien por pertenecer a la etnia gitana, por
ser migrantes, por ser mujeres que asumen en soledad el cuidado de sus hijos e hijas (hogares
monoparentales con mayor riesgo de pobreza) o por ser victimas de la violencia género.

De manera complementaria, se disefian medidas que van dirigidas a promover que los espacios
publicos de nuestra ciudad y de nuestros barrios sean espacios habitables (confort térmico, iluminados,
con vegetacién, elementos estanciales), de manera que se favorezca su uso y se les dote de vida, lo cual
repercute positivamente en la percepcion de seguridad y en la calidad de vida.

Asi pues, dentro de esta linea se incluyen las siguientes medidas:
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AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, 00.AA. O EE.PP.

Ne NOMBRE DE LA ACTUACION

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

MEDIDA PROPUESTA

Puesta en marcha de Centros
Integrales de Atencion a la
Mujer (CIAM)

Mejora de la empleabilidad de
las mujeres y su mantenimiento
en el empleo

Puesta en marcha y mejora de
programas municipales
dirigidos a hogares
monoparentales y mujeres en
situacion de exclusion
socioresidencial

Reserva de viviendas dirigidas a
victimas de violencia de
género, trata y/o explotaciéon
sexual

Reserva de viviendas a familias
monoparentales

Programa especifico para
favorecer la inclusion de
mujeres migrantes

Programa de soledad no
deseada

Promocion de la vida
independiente de las mujeres
con discapacidad intelectual

Actuaciones dirigidas a mejorar
bienestar y condiciones de vida
de mujeres sin hogar

Actuaciones de mejora de las
condiciones de vida de las
mujeres a través del Plan
Estratégico de Servicios
Sociales

Transformacién de los actuales Espacios de Igualdad y la
red de atencién ambulatoria de pareja y expareja en
Centros Integrales de Atencidn a la Mujer, y ampliacién a
los 21 distritos de la ciudad de Madrid. En ellos se
realizardn actividades de promocidn de la igualdad,
empoderamiento de las mujeres, prevencion, deteccion y
atencion a victimas de violencia de género de parejay
expareja y a sus hijos/as. Todos ellos incluiran espacios de
cuidados infantiles.

Actuaciones para mejorar la empleabilidad de las mujeres,
especialmente aquellas mas vulnerables (madres
monoparentales, mayores de 45 afios, mujeres gitanas,
mujeres migrantes...) desde un enfoque de género y de
acompafiamiento integral, a través de la formacion, la
intermediacion, la orientacidn laboral, etc., asi como de
recursos de apoyo (prestaciones, recursos de conciliacion)
para acceder y mantenerse en el empleo, en colaboracién
con la Agencia para el Empleo.

Creacién y mejora de programas especificos y convenios
con entidades de alojamiento alternativo para familias
monoparentales y mujeres en situacion de exclusion
socioresidencial.

Atencidn a la demanda y adjudicacion de viviendas
dirigido a victimas de violencia de género, trata y/o
explotacion sexual como grupos de demanda segln
establece el reglamento para la adjudicacién de viviendas
gestionadas por EMVS Madrid.

Atencidn a la demanda y adjudicacidn de viviendas a
familias monoparentales como grupos de demanda segun
establece el reglamento para la adjudicacion de viviendas
gestionadas por EMVS Madrid.

Desarrollo de medidas especificas y transversales dirigidas
a mujeres inmigrantes que favorezcan su integracion
social y prevengan la violencia machista.

Actuaciones de intervencién individual y grupal para hacer
frente a la soledad no deseada, que afecta
mayoritariamente a las mujeres, tal como muestran los
datos de atencién del programa.

Promover desde la OVIDI programas encaminados a
fomentar la vida independiente de las mujeres con
discapacidad intelectual

Desarrollo de actuaciones dirigidas a mejorar bienestar y
condiciones de vida de mujeres sin hogar, mediante la
priorizacion del acceso a recursos y la generacién de
espacios seguros dentro de la red de atencion.

Teniendo en cuenta la particular vulnerabilidad de las
mujeres y su situacion como principales demandantes de
ayuda social, las medidas del Plan Estratégico de Servicios
Sociales tienen en cuenta su situacion y posicién para
mejorar sus condiciones de vida.
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RESPONSABLE
Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad; Distritos

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad; Agencia para el
Empleo; Distritos

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad; Distritos

Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo de Madrid,
S.A.

Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo de Madrid,
S.A.

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad
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Ne
MEDIDA

NOMBRE DE LA ACTUACION
PROPUESTA

Apoyo a las mujeres del sector
VI de la Cafiada Real Galiana
para facilitar sus relaciones con
las administraciones

Programa de apoyo a la
prevencion del absentismo
escolar en nifias

Disefio de actuaciones de
mejora de equipamientos y
espacios publicos

Programa marco Salud Sexual y
Reproductiva

Programa marco Salud
Materno Infantil

Grupo de maternidad temprana

Renovacion del
Reconocimiento de Madrid
como Ciudad Amiga de la
Infancia dentro del V Plan de
Infancia y Adolescencia 2025-
2027

Fomento del ocio y la cultura
para mujeres en situacion de
vulnerabilidad

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Se favorece el apoyo a las mujeres del sector VI de la
Cafiada Real Galiana a través del “Servicio de apoyo a la
intervencion social con familias en el sector Vi de la
Cafiada Real “del departamento de Servicios Sociales. En
el servicio se realizan atenciones informativas con caracter
individual y/o familiar con tareas de apoyo y
acompafiamiento presencial y telematico, gestidn de
trdmites y recursos administrativos basicos en el territorio.
Implantacidn, entre la comunidad educativa de un
programa educativo de prevencion e intervencién con el
alumnado, las familias y el profesorado, en coordinacion
con los programas educativos desarrollados por los
centros que tengan alumnado en prevencion o
expedientes de absentismo abiertos, especialmente de
nifas de etnia gitana.

Elaboracidon de proyectos que mejoren la calidad
ambiental del espacio publico, lo que repercutira en su
mavyor utilizacién y, por tanto, en el incremento de la
percepcidn de seguridad. Estos proyectos pretenden
mejorar el confort térmico y el paisaje urbano, al tiempo
que se favorece la movilidad peatonal, la reduccion de
barreras y el uso estancial del espacio publico. De esta
forma, se reforzard la vitalidad de los barrios, integrando
el sistema dotacional en una red ambiental de mayor
escala. Se incluyen también actuaciones de mejora y buen
mantenimiento en los edificios y equipamientos
municipales que prestan servicios a la poblacién.
Programa para promocionar la salud y los derechos
reproductivos y sexuales mediante acciones de asesoria
individual, grupal y comunitaria, tanto en formato
presencial como digital

Programa para promocionar la salud durante el proceso
de crianza que proporciona acompafiamiento y atencién
sociosanitaria a padres/madres e hijos/as desde la
intencion de embarazo, durante el embarazo, el postparto
y el periodo de crianza.

El programa se realiza en los 16 Centros Municipales de
Salud Comunitaria, Centro Joven y Complejo Montesa, por
parte de un equipo multidisciplinar (matronas, enfermeria,
trabajo social)

Grupo dirigido a adolescentes y jévenes para orientar su
proyecto vital y reducir situaciones de riesgo,
especialmente en embarazos no planificados. Favorece
una crianza responsable y facilita el acceso de las jovenes
a los recursos y servicios comunitarios.

Promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
de la ciudad de Madrid en el marco de la Constitucién y la
Convencion sobre los Derechos del Nifio

Reserva y distribucion de entradas sin coste a través de los
diferentes recursos municipales que atienden a mujeres
en diferentes situaciones de vulnerabilidad para el
fomento del acceso al ocio y la cultura

AREA DE GOBIERNO,

DISTRITO, 00.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE
Distrito de Villa de Vallecas

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad; Distritos

Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio
Ambiente y Movilidad; Area
de Gobierno de Obras y
Equipamientos; Distritos

Organismo Auténomo
Madrid Salud

Organismo Auténomo
Madrid Salud

Organismo Auténomo
Madrid Salud

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Empresa Municipal Madrid
Destino, Cultura, Turismo y
Negocio, S.A.
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1.2 Corresponsabilidad en los cuidados

Enmarcadas en esta linea se incluyen medidas que avancen en la corresponsabilidad en los
cuidados por parte de todos los agentes implicados (familias, empresas, administraciones, comunidad),
a fin de reequilibrar el reparto desigual entre ambos sexos y reducir la sobrecarga de las mujeres.

Algunas de estas medidas estan compartidas con el vigente Plan de Fomento de la Natalidad y
la Conciliacion, y estan incluidas en sus ejes de “Conciliacion y empleo” y “Apoyo a la crianza y
corresponsabilidad”.

Con esta finalidad, se incluyen las siguientes medidas:
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NOMBRE DE LA ACTUACION
PROPUESTA

Acciones de sensibilizacion
para fomentar la
corresponsabilidad

Puesta en marcha de un
proyecto innovador en el
ambito de la
corresponsabilidad

Creacion de reconocimientos
a empresas, entidades
sociales e instituciones con
medidas innovadoras de
corresponsabilidad,
conciliacion y apoyo a las
familias.

Sello de calidad en materia
de conciliacién de la vida
familiar, personal y laboral,
responsabilidad familiar,
igualdad de oportunidades y
fomento de la natalidad.

Servicios de apoyo a la
corresponsabilidad familiar

Apoyo a adolescentes
progenitores en el programa
de apoyo socioeducativo y
prelaboral para adolescentes
(ASPA)

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Acciones de sensibilizacion y campafias para fomentar la
corresponsabilidad en todas sus vertientes: familiar,
empresas, administracion y comunidad.

Puesta en marcha y desarrollo de un proyecto de
cardcter innovador en el ambito de la
corresponsabilidad que promueva la participacién de los
distintos agentes implicados (empresas, hogares,
administraciones y comunidad).

Impulsar la creacién de reconocimientos a aquellas
empresas, entidades sociales e instituciones que posean
medidas innovadoras en materia de corresponsabilidad,
conciliacién y apoyo a las familias.

Creacién de un sello de calidad en materia de
corresponsabilidad y conciliacion que acredite a aquellas
empresas que posean medidas y actuaciones en estas
temadticas, cuya obtencién supondra para ellas una
bonificacion del 25% en el Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE), estableciendo los mecanismos de
control y verificacién para garantizar el cumplimiento de
los compromisos que respaldan la consecucién de dicho
sello

Actuaciones de apoyo para favorecer la conciliacion y
corresponsabilidad de las familias

Actuaciones de apoyo a adolescentes que son
progenitores dirigidas a su capacitacion como madres y
padres, a ayudarles en el cumplimiento de sus
responsabilidades hacia los nifios/as que se encuentren
bajo su cuidado, asi como a ofrecerles apoyos que les
permitan disfrutar de sus propios derechos.

AREA DE GOBIERNO,

DISTRITO, 00.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE
Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad
Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad; Distritos

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad
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1.3 Autonomia y participacion

Las medidas contempladas en esta linea tienen como finalidad impulsar la autonomia de las
mujeres y de las nifas y asegurar su participacion plena y efectiva, promoviendo oportunidades de
liderazgo en todos los niveles decisorios de la vida politica, econémica y publica.

Con este fin, se ponen en marcha medidas de impulso de los érganos y canales de participaciéon
de las mujeres y del movimiento feminista, a través del Consejo de las Mujeres, de la Mesa de Mujeres
Gitanas por la Igualdad o de otros espacios de participacién.

Para ello se disefilan medidas destinadas a promover en las mujeres procesos de
empoderamiento individual, que las permita alcanzar una mayor autonomia y capacidad de
autodeterminacion en sus vidas, y colectivo, para poder influir en los cambios sociales y alcanzar una
sociedad justa e igualitaria. De manera complementaria, se disefan distintos tipos de medidas
destinadas a promover su visibilidad en diferentes dmbitos en los que las mujeres han estado
invisibilizadas o estan infrarrepresentadas.

Por otro lado, se contemplan medidas que van dirigidas a potenciar la presencia de las mujeres
en la vida publica, especialmente en sectores profesionales en los que existe una brecha mayor
(profesiones STEM: ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), en puestos directivos o de
responsabilidad y en el ambito deportivo.

Asimismo, se contemplan medidas de discriminacion positiva, que faciliten el acceso y uso de
recursos publicos por parte de las mujeres.

En concreto, dentro de esta linea se incluyen las siguientes medidas:
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N2
MEDIDA

NOMBRE DE LA ACTUACION
PROPUESTA

Impulso de la participacion de
las asociaciones de mujeres de
la ciudad de Madrid a través del
Consejo Sectorial de las
Mujeres y mesas del Consejo de
Proximidad de los Distritos

Fomento de la Mesa de
Mujeres Gitanas por la Igualdad

Desarrollo de programas
integrales de empresarias para
el impulso de competencias de
liderazgo y conocimientos clave
de la gestion y direccion de
empresas.

Premio Emprendedoras

Reduccion del 20% en el
importe del precio publico de
los servicios de apoyo al
emprendimiento en los
despachos de la red de viveros
de empresas del Ayuntamiento
de Madrid

Reduccion del precio de la
inscripcion de los equipos
femeninos en los Juegos
Deportivos Municipales

Subvenciones para el desarrollo
de proyectos deporte y Mujer

Organizacion de la Gala
Campeonas

Promocidn de la participacion
de mujeres y nifias en las
actividades deportivas de los
distritos

Concierto PATRONAS

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Impulso y desarrollo de la participacion de asociaciones de
mujeres y feministas de la ciudad de Madrid a través del
nuevo Consejo Sectorial de las Mujeres y otros espacios de
participacién

Impulso de la Mesa de Mujeres Gitanas como canal de
participacién y didlogo de las entidades gitanas, que
vienen trabajando por la promocién de las mujeres
gitanas, que permita seguir avanzando en el diagndstico
de su situacion y necesidades especificas y en el desarrollo
de medidas para superar las problemdticas que les
afectan, especialmente en el dmbito educativo, laboral, de
la salud y en relacidn con la violencia machista.
Acomparfiamiento a las empresarias madrilefias a través de
un programa integral de impulso y desarrollo de
competencias de liderazgo y conocimientos claves para la
gestion y direccion de la de la empresa, mediante acciones
de: entrenamiento (“coaching”), tutorizacion
(“mentoring”) y creacién de redes (“networking”). El
objetivo del programa es facilitar a las empresarias los
conocimientos, competencias, herramientas y contactos
de valor que les ayuden a impulsar y consolidar su
empresa, mejorando su cualificacién como directivas.

El objetivo principal de este premio es contribuir al
reconocimiento de proyectos originales, creativos e
innovadores liderados por mujeres, con el fin de promover
e impulsar el emprendimiento femenino. Ademas,
persigue contribuir a la reduccién de la brecha de género
existente en el ambito empresarial, brindando visibilidad y
apoyo a las mujeres emprendedoras. Se otorgan 3 premios
principales y 11 accésit.

Reduccion del 20% en el importe del precio publico
correspondiente a los servicios de apoyo al
emprendimiento en los despachos de la red de viveros de
empresas del Ayuntamiento de Madrid en el caso de que
las personas promotoras del proyecto empresarial o las
titulares de la entidad mercantil sean mayoritariamente
mujeres (es decir, cuando posean mas del 50% del capital
social de la empresa.

Reduccion del 50% precio de la inscripcidn de los equipos
femeninos en los Juegos Deportivos Municipales para
promover la participacién deportiva de la mujer en
competiciones

Convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a entidades sin
animo de lucro para la realizacion de actividades
deportivas destinadas a mujeres o para promover su
participacién

Celebracion de una Gala del deporte femenino, con el fin
de destacar el potencial y el papel de la mujer en la
actividad fisica y el deporte, reconociendo sus logros
dentro del dmbito deportivo.

Promocidn de la presencia y participacion de mujeres y
nifias en todas las modalidades deportivas, especialmente
en aquellas en las que estan infrarrepresentadas

El concierto PATRONAS, que celebra la festividad de la
Almudena con 18 conciertos en las salas de Madrid, se
organiza por Madrid en Vivo con la colaboracién del
Ayuntamiento de Madrid.

Esta actuacion acerca al publico madrilefio la musica en
vivo de las mujeres artistas de la escena, ya que el cartel
estd conformado por artistas femeninas
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EE.PP. RESPONSABLE
Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e Igualdad; Distritos

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
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Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y
Hacienda

Area Delegada de
Innovacion y
Emprendimiento

Area Delegada de
Innovacion y
Emprendimiento

Area Delegada de
Deporte

Area Delegada de
Deporte

Area Delegada de
Deporte

Distritos

Area de Gobierno de
Cultura, Turismo y
Deporte
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NOMBRE DE LA ACTUACION

PROPUESTA

Actuaciones en la Banda
Sinfénica Municipal de Madrid
para promover la participacion
de las mujeres en la musica

Fomento de adquisicion de
obras de arte de mujeres
artistas por parte de los museos
municipales

Programacion de actividades
culturales y artisticas que den
visibilidad a las mujeres

Jornada de Encuentro de
Mujeres Voluntarias

Actividades para el incremento
de la participacion de las
mujeres en los centros de
mayores

Desarrollo de programas
dirigidos a nifias y adolescentes
para fomentar su incorporacion
a profesiones STEM

Catedra STEM Mujer

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Concierto de la Banda Sinfénica Municipal de Madrid para
celebrar el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.
Invitacién a mujeres directoras y solistas.

Desarrollo en los presupuestos de 2025 y sucesivos de una
linea de adquisiciones de arte especialmente centrada en
mujeres artistas o con protagonismo claro de la mujer.

Organizacion de actividades y programas culturales y
artisticos que den visibilidad y voz a las mujeres de todas
las disciplinas artisticas

Con motivo del 8 de marzo, el Dia Internacional de la
Mujer, se llevara a cabo un encuentro que tendra como
objetivos realizar un reconocimiento a la labor de las
mujeres voluntarias en los proyectos, visibilizar la
actividad voluntaria liderada por mujeres y presentar la
fotografia en cuestion de género del voluntariado en la
ciudad de Madrid.

Se pretende mediante actividades puntuales dirigidas al
empoderamiento de las mujeres como de forma
transversal en el desarrollo de las actividades
normalizadas de los centros de mayores, fomentar tanto la
representatividad de estas en las juntas directivas, como
fomentar que existan candidaturas lideradas por mujeres
en las préximas elecciones de las juntas directivas de los
CMM

Puesta en marcha de proyectos y programas para impulsar
la participacion de las nifias y adolescentes en profesiones
STEM

Catedra para la promocion de la mujer en vocaciones
STEM y su incorporacion profesional al sector del
transporte y la movilidad. Su objetivo es promover
vocaciones STEM en la mujer investigando y analizando
causas, empleabilidad, perfiles profesionales, estudios,
politicas e iniciativas, creando un vinculo publico-privado
estratégico e incentivando las carreras académicas y
profesionales STEM, la alfabetizacion digital y el caracter
social de las profesiones STEM.
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AREA DE GOBIERNO,

DISTRITO, 00.AA. O

EE.PP. RESPONSABLE
Area de Gobierno de
Cultura, Turismo y
Deporte

Area de Gobierno de
Cultura, Turismo y
Deporte

Distritos

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e lgualdad

Distritos

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e lgualdad

Empresa Municipal de
Transportes, S.A.

politicas sociales,
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6.2 EJE2. CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA MACHISTA

La violencia machista constituye la mayor expresion de la desigualdad que experimentan las
mujeres por el hecho de ser mujeres y atenta contra sus derechos fundamentales, incluido el derecho
a la vida. Es una violacion de los derechos humanos y debe ser entendida como un problema social y
de salud publica de primer orden.

V4

EJES ESTRATEGICOS

Se reconocen avances normativos de gran importancia, dirigidos a proteger a las victimas y a
sus hijos e hijas, sacando la violencia de género del ambito de lo privado, introduciendo la violencia
vicaria en el sistema de proteccién integral, avanzando en la proteccion a las victimas de todas las
formas de violencia, no solo de pareja/expareja, asi como los esfuerzos de coordinacion
interinstitucional para mejorar la respuesta contra todas las formas de violencia contra las mujeres y
sus hijas e hijos. No obstante lo anterior, el uso de las nuevas tecnologias ha supuesto una proliferacion
de nuevas formas de violencia hacia las mujeres a las que es necesario dar respuesta.

”

Se sefalan fendmenos sociales que inciden sobre la violencia sexual hacia las mujeres como el
consumo de pornografia a edades muy tempranas, convirtiéndose en el medio de aprendizaje para nifos
y adolescentes en materia de sexualidad y relaciones de pareja, y en las que se promueve una vision del
sexo irreal, violento y desigual, asi como la cosificacién de las mujeres.

Asimismo, el mayor conocimiento e informacion sobre las desigualdades de género y la
violencia hacia las mujeres en todas sus manifestaciones promueve la denuncia y fomenta la visibilidad
de un fendmeno que antes permanecia oculto.

”
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Desde el punto de vista de la prevencién, la intervencion temprana con nifos, nifas y
adolescentes se sefala como prioritaria, asi como la blusqueda de nuevas férmulas para convertir a los
hombres en aliados para la igualdad.

Se reconoce, por ultimo, la importante ampliacién y mejora de las redes de atencién integral a
las victimas de violencia machista, pero también se sefala la necesidad de adaptar los modelos de
intervencién a las necesidades de las mujeres, de reforzar la deteccién e impulsar la coordinacién, asi
como de reorganizar los recursos para garantizar una atencién rapida, integral y de calidad a las mujeres
victimas orientada a su recuperacion.

Por todo ello, se proponen las siguientes cuatro lineas de acciéon y medidas dentro de este eje
estratégico.

2.1. Prevencion

En esta linea se incluyen medidas dirigidas a prevenir la violencia hacia las mujeres en todas
sus manifestaciones. Esta prevencion, para ser eficaz, debe iniciarse en el dmbito educativo y desde
edades tempranas, de manera que se transformen los supuestos sobre los que se asientan las
desigualdades de género y la violencia hacia las mujeres. No obstante, también se requieren de
actuaciones dirigidas a la poblacién adulta con el fin de que cambien determinadas actitudes y
comportamientos que tienen interiorizados sobre la base de que la violencia de género esta presente
en las diferentes franjas de edad.

Debe reforzarse ademas a través de la concienciacion y sensibilizacion a toda la ciudadania en
torno a la violencia machista, sus causas, sus manifestaciones y sus consecuencias, haciendo especial
hincapié en aquellas formas de violencia menos visibles, menos conocidas o mas naturalizadas
(ciberviolencia, mutilaciéon genital femenina, matrimonios forzados, violencia vicaria, violencia
econdmica, acoso sexual y por razon de sexo, y otras). Ello no obsta para que se implanten, mantengan
y/o consoliden otras formas de prevenciéon en los entornos de ocio, culturales y deportivos que
contribuyan a mejorar la percepcién de seguridad de las mujeres en todo el territorio de la ciudad de
Madrid.

Asimismo, esta prevencién pasa por dotar a las mujeres de herramientas de autoprotecciéon
para hacer frente a situaciones de violencia y ha de incluir necesariamente a los hombres, mediante
actuaciones que les conviertan en aliados en la lucha por la igualdad y que ofrezcan modelos
alternativos de masculinidad alejados de la violencia.
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Especial relevancia tiene en esta labor de prevencion el ambito comunitario que promueve la
participacion activa de la toda la ciudadania, especialmente en los distritos, y su implicacion en la ruptura
de roles y estereotipos y en la eliminacion de la violencia hacia las mujeres.

Por ultimo, es preciso realizar acciones formativas de sensibilizaciéon y concienciacién
especificas con profesionales, tanto del &mbito municipal como de las entidades sociales y empresas, a
fin de puedan trasladar a su actuacién la prevencién de la violencia machista, mediante la programacion
de diferentes actividades con el consiguiente efecto multiplicador.

Por todo lo anterior, las medidas a desarrollar dentro de esta linea de accién son:

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, 00.AA. O EE.PP.

NOMBRE DE LA ACTUACION

49

N2 MEDIDA DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

PROPUESTA

Refuerzo de los programas y
actividades de promocion de
igualdad y prevencion de
violencia dirigidos a jovenes y
adolescentes

Actuaciones de prevencion de
la violencia machista en redes
sociales y otras plataformas

Acciones de promocion de la
igualdad desde la Red de 9
Centros de Asesoramiento y
Ocio Juveniles COAJ

Puntos Violeta para la
prevencion de violencia sexual

Seguimiento, publicidad y
difusion del Convenio para la
lucha contra la violencia sexual
en el marco del ocio nocturno
en la Ciudad de Madrid.

Vigilancia policial programada
de acuerdo con los Planes
Territoriales de Seguridad
Integral

Autoproteccion para las
mujeres en centros deportivos
municipales

Fomento de programas y actividades coeducativas
dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y jévenes, asi
como a familias y profesionales del ambito educativo,
a través del proyecto Madrid Violencia Cero y otros
programas para promover la igualdad y prevenir la
violencia machista.

Realizacion de actuaciones conjuntas destinadas a
jovenes y adolescentes con la finalidad de prevenir la
violencia machista en redes sociales y otras
plataformas (OnlyFans, etc.)

Puesta en marcha de un nuevo modelo de centros, los
COAJ (anteriormente Centros Juveniles), con un
caracter preventivo y transversal, para la juventud
madrilefia de entre 14 y 30 afios.

En estos Centros se llevaran a cabo actuaciones de
promocién de la igualdad y prevencién de la violencia
de género de caracter cultural, educativo, formativo,
artistico, social, deportivo y de sensibilizacion
medioambiental, que seran también complementadas
con otras desarrolladas en otros espacios naturales,
culturales y municipales. En el ambito del fomento de
la igualdad entre hombres y mujeres, hay que destacar
la realizacién de Jornadas preventivas de dmbito
Social: “La igualdad también importa” y “A Todo
Color”.

Asimismo, se ofrecera orientacién personal y
profesional a jovenes, a la vez que se realizaran
acciones de prevencidn en areas de riesgo y se
promocionaran habitos de vida saludable, de
participacién comunitaria y de promocion del
voluntariado para la juventud.

Ampliacién y mejora del despliegue de los puntos
violeta para su presencia en eventos culturales y
deportivos y en fiestas distritales

Esta actuacién pretende dar cumplimiento a las
cldusulas quinta y sexta del Convenio para la lucha
contra la violencia sexual en el marco del ocio
nocturno en la Ciudad de Madrid.

Vigilancia policial programada de acuerdo con los
Planes Territoriales de Seguridad Integral, teniendo
presentes las condiciones de inseguridad de las
mujeres de acuerdo con su percepcion, especialmente
durante la noche, potenciando la vigilancia en aquellos
lugares frecuentados habitualmente.

Ensefianza de técnicas de autoproteccion para que las
nifias y mujeres adquieran los conocimientos basicos
sobre medidas de proteccidn, habilidades técnicas y
destrezas de defensa personal para resolver
situaciones de agresiones reales.

Estrategia de lgyualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Madrid 2025-2028 m

RESPONSABLE
Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad; Madrid Salud
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias;
Distritos

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad; Distritos;
Organismo Auténomo
Informatica Ayuntamiento
de Madrid (IAM)

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad; Distritos; Empresa
Municipal Madrid Destino,
Cultura, Turismo y Negocio,
S.A.

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias;
Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias

Area de Gobierno de
Cultura, Turismo y Deporte;
Distritos
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NOMBRE DE LA ACTUACION

N= MEDIDA PROPUESTA
Sensibilizacion en igualdad a
través de actividades
formativas y de concienciacion
realizadas en diferentes
recursos municipales

AREA DE GOBIERNO,
DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE
Actividades de sensibilizacion y formacién organizadas  Area de Gobierno de
en los barrios y distritos con el objetivo modificar roles  Politicas Sociales, Familia e
y estereotipos de género. Incluirdn actividades Igualdad; Distritos
dirigidas especificamente a hombres con la finalidad de
favorecer la toma de conciencia, la identificacion de la
violencia machista y tomen partido a favor de la
igualdad de género.

Acciones desde la Red de
Bibliotecas Municipales para
fomentar la igualdad

Programacion de actividades relacionadas con la Area de Gobierno de

igualdad y prevencion de la violencia, mediante Cultura, Turismo y Deporte

charlas, coloquios, sesiones formativas dirigidas a

distintos perfiles de usuario/as (nifios, personas 50

adultas) en colaboracion con unidades especializadas
del Ayuntamiento (Madrid Salud, Agentes de
Igualdad..) o entidades sociales, colegios, etc.

Adquisicion de fondos
bibliograficos y audiovisuales
desde la Red de Bibliotecas
Municipales para fomentar la
igualdad

Esta actuacidn se concretaria en: mejorar y actualizar Area de Gobierno de

los fondos bibliograficos y audiovisuales que pongan Cultura, Turismo y Deporte
de manifiesto la problematica de la desigualdad de la

mujer frente al hombre y de las posibles brechas de

género existentes y que formen e informen para

favorecer su consecucion.

Mejora de la calidad y de la
percepcion de seguridad de los
espacios publicos

Se establece como estrategia mejorar la calidad de los  Area de Gobierno de
espacios publicos en el entorno inmediato residencial Politicas de Vivienda;
creando o dotando los parques, jardines y espacios Distritos

estanciales, con usos y mobiliario que respondan a las

necesidades de los colectivos que mas uso hacen de

ellos y faciliten su autonomia y cuidados, y plena

accesibilidad de las personas con discapacidad.

Asimismo, se propone la mejora de la calidad y

percepcion de la seguridad de los entornos e

itinerarios de acceso a equipamientos del Distrito.

2.2 Deteccion

Es clave contar con profesionales que cuenten con la formacién y sensibilidad necesarias para
identificar las sefales de la violencia machista de manera precoz y sepan cémo proceder para apoyar
a las victimas y derivarlas a los recursos disefiados para promover su proteccién, atencién integral y
recuperacion. Esa adecuada deteccién requiere disponer de una herramienta que permita establecer
unos criterios homogéneos que sirvan de guia a las/los profesionales de los diferentes recursos a los
que acuden las mujeres, configurandose como una garantia en beneficio de las victimas.

Asimismo, es fundamental contar con protocolos de coordinacidon entre los distintos servicios
y recursos municipales donde se produce la deteccion, con las redes especificas de atencion a la
violencia, a fin de garantizar una atencion adecuada, eficaz y sin demoras, que ponga a las mujeres en

el centro.

Por ello, las medidas contempladas en esta linea seran:

Ne MEDIDA NOMBRE DE LA ACTUACION

PROPUESTA

Homogeneizacion de criterios
y herramientas para la
valoracion del riesgo de
violencia de pareja o
expareja

AREA DE GOBIERNO,
DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE
Disefio de una herramienta validada comtn que ayude a  Area de Gobierno de
los y las profesionales que atienden a mujeres que viven  Politicas Sociales, Familia e
situaciones de violencia machista en la ciudad de Igualdad
Madrid a valorar el riesgo de que se produzcan actos
violentos por parte de su pareja o expareja, todo ello
considerando la dimensidn preventiva. La implantacion
de esta herramienta se acompafiara de actividades
formativas y de sensibilizacién para los y profesionales
implicados.
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AREA DE GOBIERNO,

NOMBRE DE LA ACTUACION

N2 MEDIDA PROPUESTA DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE
Promover e implantar Potenciar la deteccién precoz de la violencia machista Area de Gobierno de
- herramientas que permitan contra las mujeres desde los recursos publicos de Politicas Sociales, Familia e
m identificar la violencia atencion social, sanitaria, educativa, laboral, policial y Igualdad
= machista judicial y en colaboracién con entidades especializadas
c del tercer sector mediante el disefio e implantaciéon de
— protocolos de coordinacién y otras herramientas tales
G como la formacion, que permitan detectar y actuar ante
\Ialall situaciones de riesgo en las que puedan encontrarse las
h victimas o potenciales victimas
= Refuerzo de la deteccion en Instalacion de cédigos QR en espacios publicos y Area de Gobierno de
= espacios publicos y privados  privados estratégicos, en diferentes medios de Politicas Sociales, Familia e @
h estratégicos transporte para informar sobre la existencia de los Igualdad
m~ recursos municipales de atencidn a victimas de violencia
alal de género.
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Esta linea de actuacién persigue el objetivo de prestar los recursos y apoyos necesarios para
que las mujeres victimas de violencia de género vean satisfechas sus necesidades y puedan recuperarse
de los dafios ocasionados por la situacién de violencia vivida.

Tras un periodo intenso de crecimiento de las redes de atencién a las victimas de violencia
machista, se plantea la necesidad de reajustar el modelo de atencién, creando un sistema de puerta de
entrada para atender la emergencia en violencia de género en el dmbito de la pareja/expareja,
territorializando la atencién de las mujeres victimas de violencia de género y removiendo los obstaculos
para prestar una atencion centrada en la persona.

En este sentido, se pretende transformar los actuales Espacios de lgualdad en centros
integrales de atencién a las mujeres, especializados en la prevencion, deteccién, atencién y reparacién
de la violencia de género, y en el empoderamiento de las mujeres. Se observa la necesidad de acercar
y aumentar los recursos de atenciéon a mujeres victimas y hacerlos mas accesibles a través de una red
presente en todos los distritos de la ciudad de Madrid, ante el incremento de casos de violencia de
género que se vienen registrando en los Ultimos anos, mejorando asi la capacidad de atencién de los
recursos existentes en la actualidad. Dicha atencion debe realizarse desde un enfoque interseccional
que favorezca la atencion a las mujeres en toda su diversidad, de tal forma que los itinerarios de
intervencién y los procesos se adaptaran a las multiples discriminaciones y situaciones que atraviesan
las mujeres. Para ello resulta clave avanzar en metodologias de colaboracién y coordinacion con otros
servicios municipales y de la iniciativa social que permitan una atencién integral orientada hacia su
recuperacion.

Al mismo tiempo, la propia evolucién de los Espacios de Igualdad en los Ultimos afios ha puesto
de manifiesto esta necesidad, ya que cada vez mas las actividades de promocién de la igualdad dirigidas
a la ciudania se realizan desde otros recursos del territorio (centros culturales, bibliotecas, centros
juveniles, centros de mayores, centros de servicios sociales, etc.). Asimismo, viene incrementandose la
demanda de actividades de empoderamiento dirigidas especificamente a mujeres, asi como la deteccién
de la violencia de género y la intervencion dirigida a la toma de conciencia por parte de las mujeres
victimas de violencia.

Por ello, las medidas a incluir dentro de esta linea son:
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N2 MEDIDA

NOMBRE DE LA ACTUACION

PROPUESTA

Puerta Unica de Entrada para
la atencion a la emergencia

Puesta en marcha de Centros
Integrales de Atencion a la
Mujer (CIAM)

Mejora del modelo de
atencion en los recursos
residenciales de atencion a
las victimas

Colaboracion con los recursos
de infancia y juventud para
mejorar la atencion a
menores victimas de
violencia machista

Refuerzo de la coordinacién
de los recursos de atencion a
victimas de violencia
machista con otros recursos
municipales

Implementacion Equipos de
Coordinacién de Casos (ECC)
ante situaciones de Violencia
de Género en todos los
distritos

Atencion integral a victimas
de violencia de género desde
SAMUR-PC

Atencion a mujeres victimas
desde la Comisaria de
Atencion y proteccion a la
Mujer, Menor y Mayor

Financiacion para la gestion
del Punto Municipal del
Observatorio Regional de
Violencia de Género lll

Programa de atencion a
mujeres con discapacidad
intelectual victimas de
explotacion y violencia sexual

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Creacién de una puerta Unica de entrada 24 horas y 365
dias al afio para atender la emergencia en violencia de
género en el ambito de la pareja/expareja, valorando,
en su caso, la emergencia residencial.

Transformacién de los actuales Espacios de Igualdad y la
red de atencién ambulatoria de pareja y expareja en
Centros Integrales de Atencidn a la Mujer, y ampliacién
a los 21 distritos de la ciudad de Madrid. En ellos se
realizaran actividades de promocién de la igualdad,
empoderamiento de las mujeres, prevencion, deteccion
y atencidn a victimas de violencia de género de parejay
expareja y a sus hijos/as. Todos ellos incluirdn espacios
de cuidados infantiles.

Adaptacion del modelo de atencidn para centrarlo en las
necesidades de las mujeres: revision de tiempos de
estancia, normas de convivencia, etc...

Establecimiento de protocolos de coordinacion entre
recursos, entidades y organismos internos y externos
gue tengan competencia en infancia y juventud para la
adecuada y necesaria atencién a menores victimas de
violencia machista, incluyendo situaciones de
matrimonios forzados.

Coordinacion entre diferentes recursos y entidades para
prestar una atencién integral (salud, empleo, adicciones,
etc) a las mujeres desde un enfoque interseccional
(mujeres con discapacidad, inmigrantes, mayores, con
patologias de salud mental, etc.), considerando su
especial vulnerabilidad, asi como situacién de
emergencia o urgencia social.

Se crearan espacios de coordinacidn en los 21 distritos
formados por profesionales de los diferentes servicios
intervinientes en situaciones de violencia de género.

Atencidn especializada a colectivos vulnerables
orientada a la violencia de género, prestando abordaje
integral a las victimas desde SAMUR- PC

Atencidn especializada desde la Comisaria de Atencidon y
Proteccién a la Mujer, Menor y Mayor de mujeres
victimas asignadas por Sistema VIOGEN

Financiacion para la gestion del Punto Municipal del
Observatorio Regional de Violencia de Género llI,
perteneciente a la red municipal contra la violencia de
género en pareja/expareja, en los distritos del Sur y del
Este de la ciudad.

Desarrollo de un programa de atencion a mujeres con
discapacidad intelectual victimas de explotacién y
violencia sexual

AREA DE GOBIERNO,

DISTRITO, 00.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE
Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad; Distritos

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias
Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

52

2.4 Reparaciéon

Es fundamental avanzar en el derecho de las mujeres victimas o supervivientes de la violencia
machista a la reparacion integral del dano sufrido. Partiendo de buenas practicas identificadas, se
revisaran las formulas actuales y se disefiaran otras nuevas con el fin de avanzar las medidas de
restitucién, rehabilitacion, compensacion, satisfaccion y garantias de no repeticién, en sus dimensiones
individual, colectiva, simbdlica, emocional y econémica.

Las medidas a desarrollar en esta linea son:

MADRID
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NOMBRE DE LA ACTUACION AREA DE GOBIERNO,

N2 MEDIDA DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA DISTRITO, 00.AA. O EE.PP.

PROPUESTA RESPONSABLE

L)
w m Implementacién de nuevas Busqueda de nuevas formas de reconocimiento Area de Gobierno de
= = medidas de reparacion institucional y social en memoria de mujeres victimas de  Politicas Sociales, Familia e
a E simbdlica a las victimas de violencia de género, implicando para ello a otros Igualdad
_— = violencia machista servicios y recursos que procedan mediante el refuerzo
G il del trabajo comunitario.
N E Medidas de reparacion Seguir impulsando la celebracién de los Comités de Area de Gobierno de
h emocional a las victimas de Crisis, cada vez que se produce un asesinato machista Politicas Sociales, Familia e
= > violencia machista en el municipio de Madrid, implicando para ello a otros  Igualdad
= = servicios y recursos implicados en la adopcion de @
5~= medidas reparadoras )
a4 Medidas de reparacion Prestaciones a las victimas de violencia machista en Area de Gobierno de
u econdmica a las victimas de colaboracién con la Comunidad de Madrid Politicas Sociales, Familia e
ﬂ a violencia machista Igualdad
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3.1 Igualdad en la accién y gestion municipal

Las politicas publicas y todos los instrumentos para desarrollarlas tienen un efecto en la
sociedad y por tanto en los hombres y en las mujeres. Teniendo en cuenta que hay una desigualdad
estructural entre ambos sexos en todos los dmbitos, como se ha visto, si nho se tienen en cuenta esas
desigualdades a la hora de disenar, desarrollar y evaluar las politicas publicas, se corre el peligro de
perpetuarlas o incluso agravarlas. Por ello, el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece un mandato general a todos los Poderes
Publicos para que integren la transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en todas sus actuaciones.

”

La principal herramienta para que el principio de igualdad esté presente en todas las politicas y
actuaciones publicas es el enfoque o perspectiva de género. Cuando este enfoque se incorpora desde
el principio, se contribuye a eliminar las desigualdades de género, se corrigen procedimientos y se
genera un cambio en los métodos de trabajo que tiene un efecto positivo en la igualdad y en la propia
organizacion. Tiene como resultado politicas publicas mas eficaces en la solucién de los problemas de
la ciudadania y mas justas desde el punto de vista del género.

EJES ESTRATEGICOS

La estrategia para transversalizar el principio de igualdad ha estado presente en todos los
marcos programaticos de igualdad del Ayuntamiento de Madrid, al principio de manera incipiente y en
el ultimo Plan Estratégico como una apuesta firme para avanzar en su implantacién institucional.
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Asi, la Estrategia de Transversalidad de Género desarrollada desde 2018 se ha apoyado en
varios pilares que han facilitado este avance: Directrices de aplicacién de la transversalidad de género
en el Ayuntamiento de Madrid, Unidades de Igualdad de Igualdad de Género y otras estructuras de
apoyo, Planes Bienales, formacion y herramientas. Durante estos ultimos seis aios, se ha desarrollado,
por tanto, una estrategia muy dirigida que ha permitido lograr notables avances, aunque de desigual
alcance, como se ha manifestado en el diagndstico.

La nueva Estrategia de Igualdad ha de seguir avanzando en esa senda, consolidando los avances
realizados y buscando instrumentos mas eficaces para hacer efectivo el principio de igualdad en todas
las politicas publicas municipales y en sus instrumentos de desarrollo (normativa, presupuestacion,
contratacion, subvenciones, planes-programas-proyectos).

Ya se cuenta con unas Directrices de aplicacion de la transversalidad de género, orientaciones
y herramientas para integrar el enfoque de género, asi como personal formado y sensibilizado para su
desarrollo. La nueva Estrategia de Igualdad plantea por un lado, la continuidad de esta implantacién
institucional, facilitando a todos los drganos gestores el apoyo, el asesoramiento y la formacién
necesarios para garantizar que el principio de igualdad se haga efectivo y ofreciendo todos los
elementos requeridos para su puesta en practica; por otro, la revision de dichas Directrices con el fin
de actualizarlas y mejorarlas para avanzar en la Igualdad.

En el nuevo contexto se hace necesario transformar las estructuras de apoyo que han venido
funcionado de forma independiente (Unidades de Igualdad de Género) en una Red de Referentes de
Igualdad que funcione de forma interconectada y que facilite el intercambio, la colaboracién y el
aprendizaje mutuo, logrando asi mayor efecto multiplicador. Esta Red de Referentes de Igualdad estara
continuamente apoyada e impulsada por el equipo de Agentes de lIgualdad del Servicio de
Transversalidad, Igualdad y Diversidad de la Direccion General de lgualdad y contra la Violencia de
Género.

Asimismo, es preciso seguir profundizando en la aplicacion del enfoque de género en los
diversos instrumentos de las politicas publicas municipales, en colaboracién con aquellos érganos
directivos que son competentes para elaborar instrucciones y directrices en materia de normativa,
presupuestacion, contratacién, subvenciones, etc. a fin de que éstas contemplen el enfoque de género
y se desarrollen las orientaciones y herramientas adecuadas para su correcta aplicacién.

También es fundamental continuar avanzando en el conocimiento de las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres, como herramienta de base para la aplicaciéon del enfoque de
género, lo que requiere de una adecuada recogida desagregada de la informaciéon que permita conocer
la mencionada realidad diferenciada. Para ello se cuenta con un Sistema de Indicadores de Género,
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tanto de ciudad como un Panel de Distritos, que es necesario ir completando con nuevos y mejores
indicadores. Estos indicadores toman como referencia las estadisticas publicas, tanto de fuentes
oficiales, como de datos abiertos y de fuentes municipales. Es preciso contar con indicadores
desagregados por sexo en todos los dmbitos de actuacién municipales, que permitan obtener
indicadores de género que den cuenta tanto de las desigualdades como de la efectividad de las politicas
municipales en la reduccién de las brechas de género.

Por todo ello, las medidas a desarrollar en esta linea de actuacion son:

EJES ESTRATEGICOS
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Reconversion de las Unidades de
Igualdad de Género en una Red
de Referentes de Igualdad

Actualizacion y mejora de las
Directrices de aplicacion de la
transversalidad de género en el
Ayuntamiento de Madrid

Actualizaciéon y mejora continua
de las guias y herramientas para
incorporacion del enfoque de
género en los instrumentos de
politica publica

Formacion a profesionales para
incorporar el principio de
igualdad en los servicios y
programas municipales

Asesoramiento a las unidades de
la administracion municipal en la
aplicacion del enfoque de género
en sus instrumentos de politica
publica

Difusion, seguimiento y

Reconversion de las Unidades de Igualdad de Género en
una Red de Referentes de Igualdad formada por personas
designadas por las dreas de gobierno, distritos, organismos
auténomos y empresas municipales y por el equipo de
Agentes de Igualdad expertas en género.

Actualizacion y mejora de las Directrices de aplicacién de la
transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid,
incorporando los aprendizajes obtenidos tras cinco afios de
implementacién

Elaboracion, mejora y difusidn de guias y orientaciones para
la aplicacién de los criterios de transversalidad de género en
materia de planificacion, y programacion, presupuestacion,
normativa, contratacién, subvenciones, estudios y
estadisticas, lenguaje inclusivo y no sexista, presencia
equilibrada

Realizacién de actividades formativas y de sensibilizacién a
profesionales de los servicios y programas municipales, a fin
de que incorporen el principio de igualdad en todas sus
actuaciones e intervenciones, sean individuales, grupales o
comunitarias

Asesoramiento y apoyo permanente a las unidades de la
administracion municipal que lo demanden para la
aplicacion de los criterios establecidos en las Directrices de
Transversalidad de Género en materia de planificacion y
programacion, presupuestacion, normativa, contratacion,
subvenciones, estudios y estadisticas, lenguaje inclusivo y no
sexista, presencia equilibrada.

Desde la DG de Funcidn Publica se realiza la coordinacion,

AREA DE GOBIERNO,

Area de Gobierno de
Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales,
Familia e Igualdad

Area de Gobierno de

coordinacion de las medidas difusion y seguimiento de la implementacion de las medidas  Economia,
recogidas en el lll Plan de recogidas en el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres  Innovaciény
Igualdad entre mujeres y del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos Hacienda

hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos
auténomos.

Andlisis de la posibilidad de

aprobado mediante Acuerdo de 28 de diciembre de 2023 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

Puesta en marcha de un grupo de trabajo compuesto por

Area de Gobierno de

integrar objetivos, indicadores y personal técnico de la Direccidon General de Presupuestos y Economia,
actividades con impacto de de la Direccién General de Igualdad y contra la violencia de Innovacion y
género en la ficha de programa género. Su objetivo sera analizar las posibilidades de Hacienda

del presupuesto

integracion de los objetivos, actividades e indicadores con
impacto de género en la Ficha de Programas, de forma que
los Responsables de los programas puedan establecer la
relacién de los objetivos y actividades con la dotacion
presupuestaria, ademas de poder cuantificar los indicadores
que se establezcan, tanto en la fase de aprobaciéon como en
la fase de liquidacién del presupuesto.

o
MEhI;-IDA NOMBRE?;:J-\;;?ZUACION DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA DISTRITO, O0.AA. O
EE.PP. RESPONSABLE 55
\ Cumplimiento de las Directrices Incorporacidn del principio de igualdad de género en todos Areas de Gobierno,
de aplicacion de transversalidad los instrumentos de politica publica (planes, programas, Organismos
de género del Ayuntamiento de normativa, presupuestacion, contratacion, subvenciones, Auténomos,
Madrid etc.) Distritos, Empresas
Municipales
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3.2 Gestion del conocimiento

A través de una adecuada gestidon del conocimiento se logra fortalecer la capacidad vy el
desempeiio institucional para abordar las desigualdades y la lucha contra la violencia machista, y
mejorar la efectividad en la toma de decisiones publicas. Para lograr este propdsito, es necesario crear,
organizar, usar y compartir el conocimiento de manera eficaz. En el marco de la nueva Estrategia de
Igualdad esto tiene implicacién a varios niveles.

En primer lugar, es necesario seguir avanzando en el conocimiento de las desigualdades de
género y de la violencia hacia las mujeres en la ciudad de Madrid, asi como de las mejores practicas
para combatirlas. Se dispone de un Sistema de Indicadores de Género y de diversos estudios realizados
en los Ultimos afos que, sin embargo, son poco conocidos. Se precisa, por tanto, un sistema adecuado
para compartir esta informacién, poniendo todo este conocimiento en un lugar central y de facil acceso.

”

Pero, ademas, es preciso seguir avanzando en este conocimiento, mejorando y completando el
Sistema de Indicadores de Género, especialmente ampliando dmbitos deficitarios y mejorando la
informacién a nivel de distritos. Hay que continuar desarrollando nuevos estudios e investigaciones
que permitan conocer nuevas probleméticas o profundizar en las ya conocidas para explorar las mejores
formas de actuar para hacerlas frente.

EJES ESTRATEGICOS

Se requiere también promover el intercambio de conocimiento y experiencias que aprovechen
el saber hacer de los/las mejores profesionales del ambito interno, externo y del ambito académico, a
fin de mejorar la asimilacién, difusion, actualizacién y retencién de conocimientos para avanzar en la
igualdad y en la lucha contra la violencia machista.
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Sera necesario extrapolar las mejores practicas y lecciones aprendidas, ademas de analizar las
areas y actividades donde deben implementarse, asi como identificar los conocimientos clave,
actualizarlos y mejorar su distribucién. Se precisa incorporar procesos de gestiéon del conocimiento que
analicen los errores existentes y los reduzcan.

En esta linea es imprescindible también realizar avances en la evaluacién, analizando los
programas y proyectos con el fin de valorar la calidad, coherencia, cobertura o eficacia de las politicas
publicas de igualdad y lucha contra la violencia machista, a fin de adoptar medidas que contribuyan a
su mejora y efectividad.

En particular, es preciso revisar y mejorar los sistemas de evaluacién de los recursos y
programas en materia de igualdad y violencia machista, mejorando y unificando las herramientas de
seguimiento y evaluacion existentes. La puesta en marcha de la Estrategia de Transformacién Digital
2023-2027 promovida desde el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad supone una
oportunidad inmejorable para avanzar en los sistemas de recogida de informacion y en el diseno de
cuadros de mando de indicadores para el seguimiento y la evaluacién, que faciliten la toma de
decisiones.

Es imprescindible, por altimo, transmitir este conjunto de conocimientos al personal municipal
en la formacién desarrollada a través de la Escuela Madrid Talento, actualizando y mejorando el plan
de formacién en materia de igualdad, transversalidad de género y lucha contra la violencia machista. Se
plantea la necesidad de desarrollar itinerarios formativos de caracter general que alcancen a
profesionales de todos los ambitos, asi como de acciones formativas o itinerarios especificos dirigidos
a profesionales municipales de un determinado dambito.

Esta formacion se ha de complementar ademas con el desarrollo de espacios de intercambio
de profesionales de diferentes sectores, para favorecer un aprendizaje comun y una visiéon compartida
en las intervenciones. lgualmente se precisa organizar espacios de debate y reflexion entre
profesionales, ambito académico y ciudadania en materia de igualdad y violencia machista para detectar
necesidades y posibles soluciones.

Por consiguiente, dentro de esta linea se plantean las siguientes medidas:
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MEDIDA

NOMBRE DE LA ACTUACION
PROPUESTA

Mejora y actualizacion continua
del Sistema de Indicadores de
Género de la Ciudad de Madrid y
del Panel Distrital de Indicadores
de Género

Revision de la metodologia del
actual indice de desigualdad de
género

Estudio de la viabilidad de un
indice de desigualdad de género
para distritos

Realizacién de estudios e
investigaciones para avanzar en el
conocimiento de las
desigualdades de género y de la
violencia machista

Organizacion de espacios de
puesta en comun en materia de
igualdad y violencia

Establecimiento de sistemas de
seguimiento y evaluacion
comunes en las redes de recursos
y servicios en materia de igualdad
y violencia machista

Organizacion de la Mesa Deporte
y Mujer

Evaluacion del programa Cuidar a
Quienes Cuidan desde la
perspectiva de género

Estudios sobre dotaciones y
servicios de proximidad

Estudio de acceso de mujeres al
Cuerpo de bomberos

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Mejora y actualizacién continua del Sistema de
Indicadores de Género de la Ciudad de Madrid y del Panel
Distrital de Indicadores de Género, con la finalidad de que
esté construido a través de una solucién de Power B, que
permita analizar y presentar los datos a través de
informes, paneles y mapas.

El objetivo de la actuacidn propuesta es revisar en
profundidad la definicion y los indicadores del indice que
se viene elaborando por parte de la S.G.Estadistica,
Padrén y Procesos Electorales, con el objetivo de
mejorarlo, en la medida en que existan fuentes de
informaciéon que permitan acometer dicha mejoray se
pueda disponer de ellas.

El objetivo de la actuacién propuesta es analizar la
viabilidad de elaborar un indice sintético de desigualdad
de género para los 21 distritos de la ciudad. Siguiendo la
metodologia aplicada en el calculo del indice de
desigualdad de género municipal que se viene elaborando
por parte de la S.G.Estadistica, Padrdon y Procesos
Electorales, se pretende llevar a cabo un andlisis de
posibles fuentes estadisticas que permitan elaborar un
indice ‘ad hoc’ para los distritos.

Realizar estudios e investigaciones, bien con medios
propios en el marco del Observatorio de Violencia de
Género bien en colaboracion con universidades,
fundaciones y otras entidades sobre temas de interés que
permitan disponer de informacién necesaria para el
disefio de politicas publicas que promuevan la igualdad
entre hombres y mujeres y contribuyan a la erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

Organizacion de espacios de puesta en comun, debate y
reflexion entre profesionales y ciudadania en materia de
igualdad y violencia machista para compartir informacién,
detectar necesidades y posibles soluciones para avanzar
en igualdad y erradicar la violencia hacia las mujeres
Establecimiento de sistemas y herramientas comunes de
seguimiento y evaluacién de los recursos y servicios de
promocién de la igualdad y atencion a la violencia
machista, a partir del establecimiento de sistemas de
informacion comunes, indicadores de seguimiento y
evaluacion compartidos y metodologias y técnicas de
evaluacion validadas.

Creacién de un espacio de andlisis y reflexion en torno a la
situacién actual en relacion con el papel de las mujeres y
las nifias dentro del servicio municipal deportivo. Dicho
analisis sera abordado desde multiples prismas con la
finalidad de establecer acciones concretas que permitan
fomentar la practica del deporte y la competicion
deportiva en las mujeres, asi como prevenir el abandono
de la practica deportiva de las adolescentes.

Evaluacién del programa Cuidar a Quienes Cuidan desde la
perspectiva de género, analizando: 1) la adherencia a la
actividad grupal en hombres y mujeres; 2) el impacto en la
calidad de vida de las personas cuidadoras; 3) el impacto
en la sobrecarga de las personas cuidadoras

Redaccién de diagnosticos urbanos en los barrios de la
ciudad Madrid para conocer el grado de satisfaccién de las
necesidades cotidianas (salud, educacidn, cultura,
comercio, espacios libres, comercio, etc.), en el ambito de
las competencias asignadas a la Direccion General de
Planificacidn Estratégica. Este conocimiento resulta
necesario para detectar los déficits existentes y para
disefiar actuaciones de mejora del sistema dotacional y de
los servicios y actividades de proximidad que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral

Tras la modificacion de las bases especificas para el acceso
a las distintas categorias del cuerpo de Bomberos, se
quiere analizar el resultado que esta modificacion ha
tenido en la participacion de las mujeres.

g

AREA DE GOBIERNO,

DISTRITO, O0.AA. O

EE.PP. RESPONSABLE
Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e lgualdad

Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y
Hacienda
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Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y
Hacienda; Area de
Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e lgualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e Igualdad

Area Delegada de
Deporte

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e lgualdad

Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio
Ambiente y Movilidad

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias

politicas sociales,
familia e igualdad
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AREA DE GOBIERNO,

Ne NOMBRE DE LA ACTUACION

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA DISTRITO, O0.AA. O
MEDIDA RECHEESES EE.PP. RESPONSABLE
Conocimiento de la practica Extraccion de datos para Estudio comparativo de Empresa Mixta Club de
deportiva de personas adultas y utilizaciones deportivas de adultos en el Club de Campo Campo Villa de Madrid,
m‘ poblacion infantil usuarias del Villa de Madrid diferenciando por deportes los usos S.A.
Club de Campo Villa de Madrid realizados a los efectos de obtener conclusiones sobre la
= préctica deportiva de mujeres y hombres a lo largo del afio
E natural ]
g Revision y mejora del plan de Revision del plan de formacién en materia de igualdad y Area de Gobierno de
\Ialdl formacion en materia de igualdad violencia de género de la Escuela Madrid Talento, que Politicas Sociales, Familia
y violencia de género de la incluya desde la formacion al personal de nuevo ingreso e lgualdad
Escuela Madrid Talento hasta la formacion basica de todo el personal, itinerarios

formativos o jornadas formativas anuales.

EJES ESTRAT

3.3 Comunicacion estratégica

A través de esta linea de trabajo se pretende proporcionar informacion al interno y al externo
de la organizacién para avanzar en una sociedad concienciada en materia de igualdad y violencia
machista y conocedora de los recursos disponibles.
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La comunicacion constituye un proceso clave para promover un flujo de informacién eficaz
tanto al interno del Ayuntamiento, como hacia la ciudadania. Al interno, favorece la creacién de
entornos de trabajo mas y mejor informados, que promueven un sentimiento de pertenencia y de mayor
eficacia. Por el lado de la ciudadania, promueve una administracién percibida como mas cercana y
transparente.

En el diagndstico realizado se constata una ambivalencia entre una sociedad cada vez mas
informada, pero que al mismo tiempo desorientada por la dificultad de procesar tanta y tan variada
informacion. Asi, existe un debate social en torno a la igualdad, que ha favorecido un acercamiento y
mayor conocimiento de parte de la ciudadania a cuestiones relativas a desigualdades de género,
corresponsabilidad, feminismo, empoderamiento, violencia machista, etc. Al mismo tiempo, el contexto
social y politico actual esta generando confusiéon y ciertos retrocesos en torno a consensos y conceptos
basicos.

Las campanas de sensibilizacion y concienciacion en materia de igualdad y violencia se valoran
positivamente, pero también se ha detectado la necesidad de que estas campanas no sean puntuales,
sino que se hagan de forma continua, para lograr mayor presencia institucional en toda la ciudad. Se
requiere ademas impulsar otros medios, formatos y lenguaje para que los mensajes lleguen mejor a la
ciudadania. Asimismo, se considera necesario anticipar y coordinar mejor el despliegue de las campanas,
para garantizar su alineacion en los distritos, en las areas, organismos autbnomos o empresas
municipales.

Por otro lado, se ha puesto de manifiesto en el diagndstico el desconocimiento generalizado
sobre los recursos de igualdad y frente a la violencia machista existentes, tanto por parte de la
ciudadania como por parte de profesionales del Ayuntamiento de Madrid. La dispersion de la
informacion sobre estos recursos e incluso la propia denominacion de los recursos, no facilita el acceso
a esta informacién de forma sencilla y clara.

Por ultimo, se ha puesto de manifiesto la necesidad de reconocer y difundir las buenas
practicas municipales que se estan desarrollando en areas, distritos, organismos autdnomos o empresas
municipales en materia de igualdad, transversalidad de género o lucha contra la violencia machista.

Por lo tanto, las medidas que se plantean en esta linea de accidn son las siguientes:
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N2 MEDIDA

NOMBRE DE LA ACTUACION

PROPUESTA

Elaboracion y difusion de
Campaiias en fechas
sefialadas con mensajes y
contenidos alineados en todo
el Ayuntamiento

Acciones de sensibilizacion a
lo largo de todo el afio en
materia de igualdad y
prevencion a la violencia

Centralizaciéon de toda la
informacion, competencia de
la Direccion General de
Igualdad y contra la Violencia
de Género, en el dominio
madrid.es y en Aire.

Elaboracion de material de
comunicacion sobre las
materias que son
competencias de la Direccion
General de Igualdad y contra
la Violencia de Género

Creacion de un premio o
reconocimiento a las buenas
practicas en el ambito
municipal

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Conmemoracion de efemérides anuales con material
divulgativo de diferente naturaleza (podcast, folletos,
carteleria) que quede a disposicidn de las distintas
unidades del ayuntamiento y que puedan utilizarse para
las actividades que se programen para conmemorar las
efemérides elegidas.

Identificacion de tematicas sobre las que sensibilizar de
manera prioritaria en materia de igualdad y prevencion
a la violencia a lo largo del afio, utilizando diferentes
medios de difusion y diferentes formatos

Revision y redisefio de los contenidos de igualdad,
violencia y transversalidad en madrid.es y en ayre, asi
como la presentacidn y ubicacién de estos contenidos

Elaboracion de material de comunicacién para difundir y
visibilizar los recursos de la red de igualdad y violencia y
disefio de dossier de presentacion de las politicas de
igualdad, violencia y transversalidad de la ciudad de
Madrid

Creacién de un premio o reconocimiento a las buenas
practicas a las unidades administrativas de Areas,
Distritos, Organismos Autonomos o empresas publicas
en materia de promocidn de la igualdad, de prevencién-

AREA DE GOBIERNO,

DISTRITO, 00.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE
Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad; Distritos

Areas de Gobierno,
Organismos Auténomos,
Distritos, Empresas
Municipales

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e
Igualdad

59

deteccion-reparacién de la violencia machista y de
aplicacién del enfoque de género (tres categorias)

3.4 Colaboracién y cooperaciéon

Esta linea de actuacion tiene como objetivo consolidar y reforzar la colaboracién, cooperacion
y coordinacion intra e interinstitucional, asi como con la iniciativa privada y social, para avanzar en la
promocion de la igualdad y la lucha contra la violencia machista.

La promocion de la igualdad y la lucha contra la violencia machista requieren necesariamente
de la colaboracién y cooperacién intrainstitucional, asi como entre Administraciones Publicas para
garantizar la puesta en marcha e implementaciéon de medidas y actuaciones estratégicas en la materia.
Al mismo tiempo, es necesario contar con la colaboracién publico-social para apoyar los proyectos que
complementen estratégicamente las actuaciones municipales.

Especificamente a nivel intramunicipal, se plantea una eficaz cooperaciéon y coordinacion con
el resto de las instancias municipales competentes en materia de vivienda, empleo, servicios sociales,
educacion, salud, cultura, etc., mediante la creacién de grupos de trabajo estables y/o convenios de
colaboracién con los érganos competentes.

Asimismo, se requiere de la colaboracion con la Comunidad de Madrid y otras
Administraciones que ostenten competencias en materia de igualdad y prevencion y atencién a la
violencia machista, incorporando pautas de actuacién homogéneas y mecanismos de seguimiento y
evaluacion de los compromisos adquiridos.

Igualmente se contempla el establecimiento de alianzas con otras ciudades y Administraciones
Publicas para intercambio de conocimiento, buenas practicas y desarrollo de sinergias que permitan
mejorar las condiciones de vida de las mujeres, empoderamiento, coeducacién, corresponsabilidad,
buenas practicas en enfoque integrado de género, violencia en todas sus manifestaciones, etc.

Por ultimo, se plantea la necesidad de mejorar la colaboracién publico-social, a través de la
actividad subvencional, priorizando proyectos que contribuyan a complementar los objetivos
estratégicos en materia de igualdad y lucha contra la violencia machista, mediante la revision de los
objetivos, lineas de actuacién y criterios de la convocatoria de subvenciones de concurrencia
competitiva.

politicas sociales,
familia e igualdad
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NOMBRE DE LA ACTUACION
PROPUESTA

Colaboracién continua con la
Comunidad de Madrid para el
desarrollo de estrategias y
actuaciones en materia de
igualdad y violencia machista

Establecimiento de alianzas
con otras ciudades y
administraciones para
avanzar en la promocion de
la igualdad y lucha contra la
violencia machista.

Revision de los objetivos,
lineas de actuacion y criterios
de la convocatoria publica de
subvenciones de
concurrencia competitiva de
la Direccién General de
Igualdad y contra la Violencia
de género.

Alianzas en el ambito de la
igualdad en EMT

Desarrollo de proyectos de
cooperacion al desarrollo
especificamente dirigidos al
empoderamiento de las
mujeres y atencion a la
violencia machista

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Desarrollo de acuerdos de coordinacidon y colaboracién
entre el Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid para la
prevencién de la violencia de género

Establecimiento de alianzas con otras ciudades y
administraciones para intercambio de conocimiento,
buenas practicas y desarrollo de sinergias que permitan
mejorar las condiciones de vida de las mujeres,
empoderamiento, coeducacion, buenas practicas en
enfoque integrado de género, Violencia en todas sus
manifestaciones, etc

Fomento, a través de la actividad subvencional, de
proyectos que contribuyan a complementar los objetivos
estratégicos de la Direccion General de Igualdad y contra
la Violencia de género.

Establecimiento de alianzas estratégicas en el ambito de la
igualdad para compartir buenas practicas, conocimientos y
actuaciones realizadas en otras empresas, instituciones u
organismos, con el fin de mejorar las medidas establecidas
en nuestra organizacion

Desarrollo de proyectos de cooperacidn cuyos
destinatarias o beneficiarias sean nifias y mujeres y que
tienen como finalidad concreta lograr la igualdad y evitar
la violencia de género.

Con cardcter general, en los proyectos de cooperacion al
desarrollo, accién humanitaria y educacién para una
ciudadania global, de forma obligatoria deben: 1.
identificar la situacién de partida en materia de equidad
de género en el contexto de la intervencion. 2. incorporar
medidas para que las mujeres participen en la toma de
decisiones. Priorizar el acceso como destinatarios del
proyecto a las mujeres y las nifias para lograr el
empoderamiento individual y colectivo de las mujeres o
de sus organizaciones. 3. Medidas para identificar,
prevenir, tratar o eliminar la violencia de género y el
efecto que la intervencién tenga en la carga de trabajo de
las mujeres.

Por todo lo anterior, las medidas que se proponen para el desarrollo de esta medida se
relacionan con:

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, 00.AA. O
EE.PP. RESPONSABLE

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e lgualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e Igualdad

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e Igualdad

Empresa Municipal de
Transportes, S.A.

Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia
e Igualdad
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3.5 Transformacion digital

El objetivo de esta linea de accién es impulsar una transformacion, a través de la tecnologia,
de las formas de relacién con la ciudadania y de la gestion de los recursos municipales de promocién
de laigualdad y atencion a la violencia machista. Esta transformacion permitira disponer unos servicios
publicos mas accesibles, transparentes, cercanos, personalizados y de calidad para la ciudadania. Al
mismo tiempo, promoverd una forma de gestionar los recursos mas eficaz, eficiente, agil e
interconectada. Es preciso adaptarse a los nuevos tiempos y a la era digital incorporando herramientas
como la Inteligencia artificial para avanzar en Igualdad y lucha contra la violencia machista.

Esta linea de actuacién se alinea con la Estrategia de Transformacion Digital 2023-2027
liderada por la Oficina Digital, “Madrid, Capital Digital” que tiene como uno de sus ejes estratégicos la
tecnologia centrada en facilitar la vida de las personas y en concreto, el proyecto de transformacién

politicas sociales,
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digital integral de los servicios sociales para avanzar hacia una mayor eficiencia y eficacia de las politicas
sociales e incrementar el bienestar, la inclusién y la cohesion social.

Como se ha sefalado en puntos anteriores, en los Ultimos afos se ha conseguido un crecimiento
rapido de la red de recursos de atencién a las victimas de violencia de género y de promocién de la
igualdad, pero no ha ido acompaiado del establecimiento de bases de datos comunes y conectadas que
faciliten la coordinacion, la extraccion de informacion, la utilizacién de criterios unificados o el
conocimiento integral del funcionamiento de los recursos que permita evaluar los servicios prestados
para la toma de decisiones.

LINEAS DE AGCION Y MEDIDAS

V4

EJES ESTRATEGICOS

En este escenario, se plantea avanzar hacia una plataforma Unica sustentada en repositorios
de datos comunes, con aplicaciones interconectadas que aseguren el intercambio de informacién de
manera efectiva y respondan a las necesidades de la ciudadania y de todos los agentes implicados. Se
promueve el desarrollo de un portal Gnico, de aplicaciones mdviles y otros formatos para acercar,
simplificar y personalizar los servicios publicos. Al mismo tiempo se planea una automatizacion
inteligente y digitalizacion de todos aquellos servicios y recursos destinados a la promocién de la
igualdad y la prevencién de la violencia machista.

”

De esta forma, las medidas que se plantean son las siguientes:

AREA DE GOBIERNO,

NOMBRE DE LA ACTUACION

N2 MEDIDA PROPUESTA DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.

\ RESPONSABLE

Plataforma de gestion Disefio de una plataforma de gestion integral de las Area de Gobierno de

integrada de recursos prestaciones de igualdad y violencia para posibilitar una  Politicas Sociales, Familia e

municipales de promocion de toma de decisiones sustentada en datos y para dar Igualdad

la igualdad y atencién a la respuestas integrales y personalizadas a la ciudadania.

violencia machista

Incorporacion de la Elaborar un estudio sobre posibles incorporaciones de  Area de Gobierno de

inteligencia artificial al la inteligencia artificial al servicio de la lucha contra la Politicas Sociales, Familia e

servicio de la lucha contrala  violencia machista y de la promocién de la igualdad Igualdad

violencia machista y de la
promocion de la igualdad

Sistemas integrados e Sistemas integrados e interoperables de informacion Area de Gobierno de
interoperables de entre la red municipal de atencién a la violencia de Vicealcaldia, Portavoz,
informacion entre la red género y policia municipal, que permitan compartir la Seguridad y Emergencias;
municipal de atencion a la informacién en tiempo real, tanto social como policial,  Area de Gobierno de
violencia de género y policia  para garantizar una respuesta integral, inmediata y de Politicas Sociales, Familia e
municipal calidad a las mujeres victimas Igualdad
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1.PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA NUEVA ESTRATEGIA

La estructura de la nueva Estrategia de Igualdad, como se ha visto, se articula en ejes, lineas de
actuacion y 100 medidas a desarrollar durante los préoximos 4 aios. La implantacién de las medidas
comprometidas previsiblemente logrard los cambios que se pretenden conseguir en la sociedad
madrilena, que quedan definidos en los objetivos generales y especificos. El logro de estos objetivos,
por otra parte, requiere también una consecucién escalonada, en la medida que, tanto para avanzar en
la igualdad como en la erradicacion de la violencia machista (ejes 1 y 2), es preciso lograr un adecuado
desempeno del eje 3 de “Buen gobierno” y de todas sus lineas de actuacion.

La nueva Estrategia de Igualdad ademas no se plantea de forma rigida en su ejecucion, sino de
manera flexible, adaptandose a los posibles cambios que en los préximos afios puedan sobrevenir e
integrando de forma continua los aprendizajes de su seguimiento y evaluacién. Para ello, se ha disefiado
un plan de seguimiento que implica una revision semestral de las medidas a desarrollar cada afio y una
replanificacion anual de las medidas, valorando su continuidad o modificacion, o bien la inclusién de
nuevas medidas que puedan contribuir a la consecucién de los objetivos, quedando todo ello recogido
en un plan operativo anual.

, SEGUIMIENTO Y

”

De esta forma, las medidas comprometidas en cada plan operativo anual se revisaran en el
primery en el segundo semestre de cada ano, realizdndose al finalizar el afio un informe de seguimiento.
Para ello, se disefiara un sistema de seguimiento que permita recoger, de forma sencilla, la informacién
relativa a la implantacion y principales resultados de las medidas, a través de los indicadores que se
hayan establecido. En el informe anual de seguimiento, ademas, se incluird una actualizacién de los
principales indicadores de género y de violencia hacia las mujeres de la ciudad de Madrid, que permita
ir monitorizando los avances hacia la igualdad o en la lucha contra la violencia.

rd

A partir de las conclusiones y recomendaciones del informe anual de seguimiento, se realizara
la reprogramacion de las medidas en el primer trimestre de cada afo, concluyendo en un nuevo plan
operativo anual.
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Para la correcta gestién de la Estrategia de Igualdad, el Equipo de Planificacion se reconvertira
en un Equipo de Implantacion y Seguimiento, donde habra representantes de todas las areas, distritos,
organismos auténomos y empresas municipales que tengan acciones comprometidas en la Estrategia.
Las personas designadas en este Equipo deberan facilitar cada seis meses la informacién para el
seguimiento de las medidas de las que son responsables, asi como participar en la revisién del plan
operativo anual de la Estrategia y en los grupos de trabajo que se articulen para su implantacién,
seguimiento o evaluacion.

El plan de evaluacion de la Estrategia adoptard una metodologia mixta, combinando datos
cuantitativos —procedentes de los informes anuales de seguimiento— con informacion cualitativa, que
se recopilard al finalizar el periodo de ejecucién. Esta ultima se obtendrd mediante grupos de
informantes clave, siguiendo el mismo enfoque utilizado en la fase de diagndstico, con el objetivo de
valorar tanto el proceso como los resultados alcanzados. Todo ello se integrara en un informe final de
evaluacion, previsto para 2029, que servird como base para la elaboracién de la siguiente Estrategia.

Los informes de seguimiento anual y de evaluacion final se realizaran por un Grupo Motor,
compuesto por personal técnico de la Direccién General de Igualdad y contra la Violencia de Género,
quien también disefara las herramientas concretas de evaluacién, los soportes documentales, los
sistemas de recogida de informacién, y que impulsard y apoyarad al Equipo de Implantacion y
Seguimiento, u a otros posibles grupos de trabajo que se puedan articular en el desarrollo de la
Estrategia.

Con la finalidad de rendir cuentas a la ciudadania y dotar de trasparencia a todo el proceso, los
informes anuales de seguimiento de la Estrategia y el informe final de evaluacién seran publicados en
la pagina web del Ayuntamiento de Madrid.
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El desarrollo de las medidas contempladas en esta Estrategia debe contar en todo momento
con la dotacién de medios materiales, humanos y presupuestarios suficientes, que garanticen que las
lineas de accion dispongan del respaldo necesario para su puesta en marcha, mantenimiento y
consolidacion. Esta Estrategia se sustenta no solo en el presupuesto especifico asignado cada afo al
Area de Gobierno que ostenta las competencias en materia de politicas publicas de igualdad y lucha
contra la violencia de género, sino también en el respaldo presupuestario de las Areas de Gobierno,
Distritos, Organismos Autonomos y Empresas Municipales que, en mayor o menor medida, desarrollen
estas politicas de forma transversal o especifica.

La estimacion actual de la financiacion necesaria para el desarrollo de las medidas de la
Estrategia en el periodo 2025-2028 asciende a mas de 261 millones de euros, con la siguiente previsién
para cada uno de los ejes y lineas de actuacion:

LINEA ACTUACION MESIQD G FINANCIACION
1.1 Bienestar y condiciones de vida 18  71.058.607 €
1. CIUDAD EN IGUALDAD 1.2 Corresponsabilidad y cuidados 6  79.225.329€
1.3 Autonomia y participacion 17 16.561.744 €
Total 1. CIUDAD EN IGUALDAD 41 166.845.680 €
2.1 Prevencidn 11 37.204.037 €
2. CIUDAD LIBRE DE VIOLENCIA 2.2 Deteccidén 3 76.000 €
MACHISTA 2.3 Atencion integral 10  28.559.748 €
2.4 Reparacion 3 66.000 €

Total 2. CIUDAD LIBRE DE
VIOLENCIA MACHISTA 27  65.905.785 €
3.1 lgualdad en la accién y gestion municipal 8  18.549.237 €
3.2 Gestién del conocimiento 12 215.000 €
3. BUEN GOBIERNO 3.3 Comunicacién estratégica 5 5.317.962 €
3.4 Colaboracion y cooperacidn 5 4.500.000 €
3.5 Transformacion Digital 3 18.000 €
Total 3. BUEN GOBIERNO 33  28.600.199 €

Total general 100 261.351.664 €

Asimismo, al inicio de cada afo, con ocasion de la elaboracién del Plan Operativo Anual, se
estableceri el presupuesto concreto para el desarrollo de cada medida y, una vez finalizado el ejercicio,
se determinard el presupuesto ejecutado. Esta informacion se incorporara a los Informes Anuales de
Seguimiento de la Estrategia y al Informe Final de Evaluacion.
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MEDIDAS POR EJES Y LINEAS DE ACCION,
RESPONSABLES, CALENDARIO E
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
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LINEA N°
ACTUACION MEDIDA

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

ANO | ANO | ANO | ANO

2025

2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Puesta en marcha de
Centros Integrales

Transformacion de los actuales Espacios de Igualdad y
la red de atencidén ambulatoria de pareja y expareja en
Centros Integrales de Atencion a la Mujer, y ampliacion
a los 21 distritos de la ciudad de Madrid. En ellos se

Area de Gobierno de Politicas

1. N° de Centros Integrales
de Atencion a la Mujer
(CIAM) puestos en marcha
anualmente; 2.N° de
distritos que cuentan con

1.1.01 de Atencion a la realizardn actividades de promocion de la igualdad, Sociales, Familia e Igualdad; X X CIAM. 3. N° muieres
Mujer (CIAM) empoderamiento de las mujeres, prevencion, deteccion Distritos artici ant.es en los CJIAM'
/ y atencioén a victimas de violencia de género de parejay p o P . e
N " g . N 4. N° de mujeres victimas
expareja y a sus hijos/as. Todos ellos incluiran espacios . . P
. . . de violencia de género
de cuidados infantiles. R
atendidas.
Actuaciones para mejorar la empleabilidad de las 1. N° de  mujeres
mujeres, especialmente aquellas mas vulnerables beneficiarias de
Mejora de la (madres monoparentales, mayores de 45 afos, mujeres Area de Gobierno de Politicas actuaciones de mejora de
empleabilidad de las | gitanas, mujeres migrantes...) desde un enfoque de Sociales. Familia e lzualdad: su empleabilidad; 2. N°
1.1.02 mujeres y su género y de acompafamiento integral, a través de la A enc‘ia ara el Ergn leo: ! X X mujeres beneficiarias de
mantenimiento en el | formacion, la intermediacion, la orientacion laboral, etc., 8 E?istritos [P28 recursos de apoyo
empleo asi como de recursos de apoyo (prestaciones, recursos prestados para favorecer
de conciliacién) para acceder y mantenerse en el su mantenimiento en el
empleo, en colaboracién con la Agencia para el Empleo. empleo
1. CIUDAD .
EN 1.1 Bienestar y
IGUALDAD condiciones de vida 1. N° de programas de
alojamiento alternativo
Puesta en marcha 'y existentes; 2. N° de
mejora de programas personas beneficiarias
municipales dirigidos | Creaciony mejora de programas especificos y convenios < . L desagregado por sexo. 3.
a hogares con entidades de alojamiento alternativo para familias Area.de G°b'e.".‘° de Politicas N° de familias
1.1.03 . N s ) Sociales, Familia e Igualdad; X X L o
monoparentales y monoparentales y mujeres en situacién de exclusion Distritos beneficiarias. 4. N° de
mujeres en situacion | socioresidencial. familias monomarentales
de exclusion beneficiarias. 5. N° de
socioresidencial programas de alojamiento
alternativo especificos
dirigidos a mujeres.
1. Ndmero de personas
Reserva de viviendas | Atencion a la demanda y adjudicacién de viviendas ss)hataptes V|’ct|mas et
A - N o . . . violencia de género, trata
dirigidas a victimas dirigido a victimas de violencia de género, trata y/o Empresa Municipal de Ia I st s, 2
1.1.04 de violencia de explotacion sexual como grupos de demanda segin P p X X P4 P L

género, trata y/o
explotacion sexual

establece el reglamento para la adjudicacion de
viviendas gestionadas por EMVS Madrid.

Vivienda y Suelo de Madrid, S.A.

N° de viviendas
adjudicadas a victimas de
violencia de género, trata
y/o explotacién sexual.
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NOMBRE DE LA AREA DE GOBIERNO,
ACTUACION DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
PROPUESTA RESPONSABLE

ANO | ANO | ANO | ANO INDICADORES DE
2025 | 2026 SEGUIMIENTO

LINEA N°

ACTUACION MEDIDA

1. N° de familias
monoparentales

- Atencion a la demanda y adjudicacién de viviendas a solicitantes  (desagregado
Reserva de viviendas L = . o
L familias monoparentales como grupos de demanda Empresa Municipal de la por sexo progenitor); 2. N
1.1.05 a familias . CL - . X X X X L. -
segun establece el reglamento para la adjudicacién de | Vivienday Suelo de Madrid, S.A. de viviendas adjudicadas a
monoparentales o . . -
viviendas gestionadas por EMVS Madrid. familias  monoparentales

(desagregado por sexo
progenitor)

Programa especifico

1. N° de medidas
para favorecer la

Desarrollo de medidas especificas y transversales Area de Gobierno de Politicas

1.1.06 . P . dirigidas a mujeres inmigrantes que favorezcan su . s X X X X realizadas. 2. N° de
inclusién de mujeres | . L. . . . . Sociales, Familia e Igualdad . .
. integracion social y prevengan la violencia machista. mujeres beneficiarias
migrantes
1. N° total de participantes
en el programa de soledad
no deseada desagregado
Actuaciones de intervencién individual y grupal para por sexo; 2. N de tgtal de
‘ . - personas beneficiarias de
Programa de soledad | hacer frente a la soledad no deseada, que afecta Area de Gobierno de Politicas . .
1.1.07 o . . s X X X X intervenciones
no deseada mayoritariamente a las mujeres, tal como muestran los Sociales, Familia e Igualdad o
.. individuales desagregado
datos de atencién del programa. 5
por sexo ; 3. N° total de
participantes en
intervenciones  grupales
desagregado por sexo
1. N° Programas de
promocion de vida
.. . independiente realizados.
Promocion de la vida 2 Proporcién de muieres
independiente de las | Promover desde la OVIDI programas encaminados a < . . - Frop :
. S H . Area de Gobierno de Politicas participantes en los
1.1.08 mujeres con fomentar la vida independiente de las mujeres con R I X X X X .
. . X . . Sociales, Familia e Igualdad programas realizados.
discapacidad discapacidad intelectual °
. 3.N de programas
intelectual

especificos  dirigidos a
mujeres con discapacidad
intelectual.

politicas sociales,
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LINEA

ACTUACION

Ne
MEDIDA

1.1.09

1.1.10

1111

1.1.12

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Actuaciones
dirigidas a mejorar
bienestar y
condiciones de vida
de mujeres sin hogar

Actuaciones de
mejora de las
condiciones de vida
de las mujeres a
través del Plan
Estratégico de
Servicios Sociales

Apoyo a las mujeres
del sector VI de la
Cafada Real Galiana
para facilitar sus
relaciones con las
administraciones

Programa de apoyo

a la prevencion del

absentismo escolar
en nifias

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Desarrollo de actuaciones dirigidas a mejorar bienestar
y condiciones de vida de mujeres sin hogar, mediante la
priorizacion del acceso a recursos y la generacién de
espacios seguros dentro de la red de atencion.

Teniendo en cuenta la particular vulnerabilidad de las
mujeres y su situacién como principales demandantes
de ayuda social, las medidas del Plan Estratégico de
Servicios Sociales tienen en cuenta su situacion y
posicién para mejorar sus condiciones de vida.

Se favorece el apoyo a las mujeres del sector VI de la
Cafada Real Galiana a través del “Servicio de apoyo a la
intervencion social con familias en el sector VI de la
Canada Real “del departamento de Servicios Sociales. En
el servicio se realizan atenciones informativas con
caracter individual y/o familiar con tareas de apoyo y
acompafamiento presencial y telematico, gestion de
trdmites y recursos administrativos basicos en el
territorio.

Implantacién, entre la comunidad educativa de un
programa educativo de prevencion e intervencién con el
alumnado, las familias y el profesorado, en coordinaciéon
con los programas educativos desarrollados por los
centros que tengan alumnado en prevencion o
expedientes de absentismo abiertos, especialmente de
nifas de etnia gitana.
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AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Distrito de Villa de Vallecas

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad;
Distritos

V:\\[e}
2025

ANO | ANO | ANO
2026

X X X
X X X
X

X X X

@ ‘ politicas sociales,
familia e igualdad

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1. N° total personas sin
hogar atendidas en los
recursos desagregado por
sexo; 2. Proporcion de
mujeres que acceden a los
recursos sobre el total de
mujeres que solicitan el
acceso; 3.N° de espacios
seguros existentes en la
Red de atencion a PSH.

1. N° de medidas incluidas
en el Plan Estratégico de
Servicios Sociales dirigidas
especificamente a las
mujeres atendiendo a su
especial vulnerabilidad 2.
N° indicadores
desagregados por sexo del
Plan Estratégico de
Servicios Sociales;

1. N° de alumnado
participante en el
programa desagregado por
sexo ; 2. N° de familias
participantes; 3. N° de
profesorado participante .

MADRID
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LINEA N°

ACTUACION

1.1.13

1114

1.1.15

1.1.16

1.1.17

MEDIDA

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Disefo de
actuaciones de
mejora de
equipamientos y
espacios publicos

Programa marco
Salud Sexual y
Reproductiva

Programa marco
Salud Materno
Infantil

Grupo de
maternidad
temprana

Renovacion del
Reconocimiento de
Madrid como Ciudad
Amiga de la Infancia
dentro del V Plan de
Infanciay
Adolescencia 2025-
2027

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Elaboracion de proyectos que mejoren la calidad
ambiental del espacio publico, lo que repercutira en su
mayor utilizacién vy, por tanto, en el incremento de la
percepciéon de seguridad. Estos proyectos pretenden
mejorar el confort térmico y el paisaje urbano, al tiempo
que se favorece la movilidad peatonal, la reduccién de
barreras y el uso estancial del espacio publico. De esta
forma, se reforzara la vitalidad de los barrios, integrando
el sistema dotacional en una red ambiental de mayor
escala. Se incluyen también actuaciones de mejora y
buen mantenimiento en los edificios y equipamientos
municipales que prestan servicios a la poblacion.

Programa para promocionar la salud y los derechos
reproductivos y sexuales mediante acciones de asesoria
individual, grupal y comunitaria, tanto en formato
presencial como digital

Programa para promocionar la salud durante el proceso
de crianza que proporciona acompainamiento y atencion
sociosanitaria a padres/madres e hijos/as desde la
intencion de embarazo, durante el embarazo, el
postparto y el periodo de crianza.
El programa se realiza en los 16 Centros Municipales de
Salud Comunitaria, Centro Joven y Complejo Montesa,
por parte de un equipo multidisciplinar (matronas,
enfermeria, trabajo social)

Grupo dirigido a adolescentes y jévenes para orientar su
proyecto vital y reducir situaciones de riesgo,
especialmente en embarazos no planificados. Favorece
una crianza responsable y facilita el acceso de las
jovenes a los recursos y servicios comunitarios.

Promover los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes de la ciudad de Madrid en el marco de la
Constitucion y la Convenciéon sobre los Derechos del
Nifo
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AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

ANO | ANO | ANO | ANO
2025 | 2026

Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y
Movilidad; Area de Gobierno de X X X X
Obras y Equipamientos;
Distritos

Organismo Auténomo Madrid

Salud X X X §
Organismo Ag;tlol;zomo Madrid X X X X
Organismo Auténomo Madrid X X X X
Salud
Area de Gobierno de Politicas X X X

Sociales, Familia e Igualdad

@ ‘ politicas sociales,
familia e igualdad

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1. N° de actuaciones de
mejora realizadas; 2. N° de
distritos en los que se
realizan las actuaciones

1.NUmero de personas
atendidas en el programa
desagregado por sexo vy
rangos de edad. 2 N°
atenciones llevadas a cabo.

1. Ndmero de personas
atendidas,  desagregado
por sexo y rangos de edad;
2. Proporcién de hombres
atendidos; 3. N° de
atenciones llevadas a cabo.

1. N° de personas
atendidas,  desagregado
por sexo y rangos de edad;
2. N° de grupos realizados
anualmente

1. Reconocimiento de
Madrid  como  Ciudad
Amiga de la Infancia
obtenido; 2. N° de medidas
especificas de igualdad y
prevencion de violencia de
género incluidas en el Plan
de Infancia y Adolescencia
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LINEA N°
ACTUACION

1.1.18
1.2.01
1.2.02
1.2
Corresponsabilidad
y cuidados
1.2.03
1.2.04

MEDIDA

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Fomento del ocio y
la cultura para
mujeres en situacion
de vulnerabilidad

Acciones de
sensibilizacion para
fomentar la
corresponsabilidad

Puesta en marcha de
un proyecto
innovador en el
ambito de la
corresponsabilidad

Creacién de
reconocimientos a
empresas, entidades
sociales e
instituciones con
medidas innovadoras
de
corresponsabilidad,
conciliacion y apoyo
a las familias.

Sello de calidad en
materia de conciliacion
de la vida familiar,
personal y laboral,
responsabilidad familiar,
igualdad de
oportunidades y
fomento de la natalidad.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Reserva y distribucién de entradas sin coste a través de
los diferentes recursos municipales que atienden a
mujeres en diferentes situaciones de vulnerabilidad para
el fomento del acceso al ocio y la cultura

Acciones de sensibilizacion y campaias para fomentar
la corresponsabilidad en todas sus vertientes: familiar,
empresas, administracién y comunidad.

Puesta en marcha y desarrollo de un proyecto de
caracter innovador en el ambito de la
corresponsabilidad que promueva la participacion de los
distintos agentes implicados (empresas, hogares,
administraciones y comunidad).

Impulsar la creaciéon de reconocimientos a aquellas
empresas, entidades sociales e instituciones que posean
medidas innovadoras en materia de corresponsabilidad,
conciliacion y apoyo a las familias.

Creacion de un sello de calidad en materia de
corresponsabilidad y conciliacién que acredite a aquellas
empresas que posean medidas y actuaciones en estas
temdticas, cuya obtencidn supondrd para ellas una
bonificacion del 25% en el Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE), estableciendo los mecanismos de
control y verificacién para garantizar el cumplimiento de
los compromisos que respaldan la consecucién de dicho
sello
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AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

Empresa Municipal Madrid
Destino, Cultura, Turismo y
Negocio, S.A.

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

V:\\[e}
2025

x

ANO | ANO | ANO
2026

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

@ ‘ politicas sociales,
familia e igualdad

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1.N° de entradas
facilitadas; 2. N° de
mujeres beneficiarias

1. N° de acciones de
sensibilizacién para
fomentar la

corresponsabilidad
realizadas; 2. N° de
participantes desagregado
por sexo

1. N° de proyectos
iniciados; 2. N° de
personas beneficiarias
(desagregado por sexo)

1. Convocatoria anual de
los tres premios: a
empresas, entidades
sociales e instituciones.

1. Creacion del sello de
calidad. 2. N° de empresas
que obtienen el sello de
calidad anualmente
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LINEA

ACTUACION

1.3 Autonomia y
participacion

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Ne
MEDIDA

Servicios de apoyo a
la corresponsabilidad
familiar

1.2.05

Apoyo a
adolescentes
progenitores en el
programa de apoyo
socioeducativo y
prelaboral para
adolescentes (ASPA)

1.2.06

Impulso de la
participacion de las
asociaciones de
mujeres de la ciudad
de Madrid a través del
Consejo Sectorial de
las Mujeres y mesas
del Consejo de
Proximidad de los
Distritos

1.3.01

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Actuaciones de apoyo para favorecer la conciliacion y
corresponsabilidad de las familias

Actuaciones de apoyo a adolescentes que son
progenitores dirigidas a su capacitacién como madres y
padres, a ayudarles en el cumplimiento de sus
responsabilidades hacia los nifios/as que se encuentren
bajo su cuidado, asi como a ofrecerles apoyos que les
permitan disfrutar de sus propios derechos.

Impulso y desarrollo de la participacion de asociaciones
de mujeres y feministas de la ciudad de Madrid a través
del nuevo Consejo Sectorial de las Mujeres y otros
espacios de participacion
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AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE 2025

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad; X
Distritos

Area de Gobierno de Politicas

Sociales, Familia e Igualdad X
Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad; X

Distritos

ANO | ANO | ANO | ANO

2026

Ul

X X por

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1N° de servicios vy
programas de apoyo a la
conciliacién
corresponsabilidad. 2.N° de
familias  beneficiarias. 3.
Porcentaje  de  familias
monomarentales sobre el
total de las beneficiarias. 4.
N° de menores, desagregado
por sexo, beneficiarios. 5. N°
de personas adultas
dependientes desagregado
por sexo beneficiarias.

1. N° de adolescentes
progenitores desagregado
sexo beneficiarios.
2.N° de actuaciones de
apoyo realizadas

1. N° de asociaciones de
mujeres participantes

politicas sociales,
familia e igualdad
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NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

LINEA N°

ACTUACION MEDIDA

Fomento de la Mesa
1.3.02 de Mujeres Gitanas
por la Igualdad

Desarrollo de
programas integrales
de empresarias para

el impulso de

competencias de
liderazgo y
conocimientos clave

de la gestiéon y

direccién de

empresas.

1.3.03

Premio

e Emprendedoras

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Impulso de la Mesa de Mujeres Gitanas como canal de
participacion y didlogo de las entidades gitanas, que
vienen trabajando por la promocién de las mujeres
gitanas, que permita seguir avanzando en el diagndstico
de su situacion y necesidades especificas y en el
desarrollo de medidas para superar las problematicas
que les afectan, especialmente en el ambito educativo,
laboral, de la salud y en relacion con la violencia
machista.

Acompafiamiento a las empresarias madrilefias a través
de un programa integral de impulso y desarrollo de
competencias de liderazgo y conocimientos claves para
la gestion y direccion de la de la empresa, mediante
acciones de: entrenamiento (“coaching”), tutorizacion
(“mentoring”) y creacion de redes (“networking”). El
objetivo del programa es facilitar a las empresarias los
conocimientos, competencias, herramientas y contactos
de valor que les ayuden a impulsar y consolidar su
empresa, mejorando su cualificacién como directivas.

El objetivo principal de este premio es contribuir al
reconocimiento de proyectos originales, creativos e
innovadores liderados por mujeres, con el fin de
promover e impulsar el emprendimiento femenino.
Ademas, persigue contribuir a la reduccion de la brecha
de género existente en el ambito empresarial, brindando
visibilidad y apoyo a las mujeres emprendedoras. Se
otorgan 3 premios principales y 11 accésit.
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AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda

Area Delegada de Innovacién y
Emprendimiento

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1.N° de entidades

participantes 2° N° de
X X encuentros realizados

desde la Mesa de Mujeres

gitanas por la igualdad

1. N° de empresarias

beneficiarias. 2. N° de
X X actuaciones/

acompafamientos

realizados

1. N° de empresas
X X premiadas. 2. N° de

solicitudes presentadas.

politicas sociales, MAD R I D
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LINEA
ACTUACION

Ne
MEDIDA

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Reduccién del 20%
en el importe del
precio publico de los
servicios de apoyo al
emprendimiento en

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Reduccién del 20% en el importe del precio publico
correspondiente a los servicios de apoyo al
emprendimiento en los despachos de la red de viveros
de empresas del Ayuntamiento de Madrid en el caso de

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

Area Delegada de Innovacién y

ANO | ANO | ANO | ANO

2025

2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1. N° de proyectos
empresariales  promovidos
por mujeres beneficiarios de
la bonificacion;
2.Incremento anual en el

74

1305 los despachos de la que las personas promotoras del proyecto empresarial o Emprendimiento X X nimero de  proyectos
red de viveros de las titulares de la entidad mercantil sean empresariales  promovidos
empresas del mayoritariamente mujeres (es decir, cuando posean mas por mujeres beneficiarias de
Ayuntamiento de del 50% del capital social de la empresa. la bonificacién del precio
Madrid publico
Reduccioén del precio
de la inscripcion de Reduccién del 50% precio de la inscripcion de los
1.3.06 los feqmpos equw.)o.s femeninos en los .J.ueng’s Depo.rtlvos Avea Delegada de Deporte X X
femeninos en los Municipales para promover la participacion deportiva de
Juegos Deportivos la mujer en competiciones
Municipales
. Convocatoria de subvenciones en régimen de 1. N° de entidades
Subvenciones para el R itiva_destinad idad N b .. |
desarrollo de concurrencia competitiva destinadas a entidades sin 3 eneficiarias anualmente
1.3.07 animo de lucro para la realizacion de actividades Area Delegada de Deporte X X 2. Incremento del nimero
proyectos deporte y d . X . . . .
Mujer eportivas destinadas a mujeres o para promover su de licencias de deportistas
participacion femeninas
Celebracion de una Gala del deporte femenino, con el
1.3.08 Organizacion de la fin .d<.e dest?gar el potencial y el papel fie la mujer en la (v Bl dls Brevare X X
Gala Campeonas actividad fisica y el deporte, reconociendo sus logros
dentro del ambito deportivo.
Promocion de la o -
L .. . L . 1. N° de participantes en
participacion de Promocion de la presencia y participacion de mujeres y o .
" o L . . las actividades deportivas
mujeres y nifas en nifas en todas las modalidades deportivas, L S
1.3.09 S . . Distritos X X por distrito, desagregado
las actividades especialmente en aquellas en las que estian
. . por sexo, tramos de edad y
deportivas de los infrarrepresentadas X .
distritos categoria deportiva
- - - - politicas sociales,
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NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

LINEA N°
MEDIDA

ACTUACION

Concierto

1310 PATRONAS

Actuaciones en la
Banda Sinfénica
Municipal de Madrid
para promover la
participacion de las
mujeres en la musica

1311

Fomento de
adquisicién de obras
de arte de mujeres
artistas por parte de
los museos
municipales

1.3.12

Programacion de
actividades
1.3.13 culturales y artisticas
que den visibilidad a
las mujeres

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

El concierto PATRONAS, que celebra la festividad de la
Almudena con 18 conciertos en las salas de Madrid, se
organiza por Madrid en Vivo con la colaboracién del
Ayuntamiento de Madrid.

Esta actuacion acerca al publico madrilefio la musica en
vivo de las mujeres artistas de la escena, ya que el cartel
estd conformado por artistas femeninas

Concierto de la Banda Sinfénica Municipal de Madrid
para celebrar el 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer. Invitacién a mujeres directoras y solistas.

Desarrollo en los presupuestos de 2025 y sucesivos de
una linea de adquisiciones de arte especialmente
centrada en mujeres artistas o con protagonismo claro
de la mujer.

Organizacién de actividades y programas culturales y
artisticos que den visibilidad y voz a las mujeres de todas
las disciplinas artisticas
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AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte

Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte

Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte

Distritos

g

ANO | ANO | ANO
2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1. N° de conciertos
realizados.

1. N° de conciertos. 2. N°
directoras y solistas
invitadas 3° N° de
musicos/as  desagregado
por sexo

1. N° de actividades
culturales y artisticas
desarrolladas por mujeres
anualmente en los distritos
2. N° de actividades
culturales y artisticas con
tematica de igualdad de

género
anualmente

politicas sociales,
familia e igualdad

realizadas
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NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

LINEA N°
MEDIDA

ACTUACION

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Con motivo del 8 de marzo, el Dia Internacional de la
Mujer, se llevara a cabo un encuentro que tendra como

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

ANO | ANO | ANO | ANO

2025

2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Jornada de objetivos realizar un reconocimiento a la labor de las < . - o .
. . S Area de Gobierno de Politicas 1. N de mujeres
1.3.14 Encuentro de mujeres voluntarias en los proyectos, visibilizar la Sociales. Familia e leualdad X X rticipantes
Mujeres Voluntarias actividad voluntaria liderada por mujeres y presentar la ’ 8 P P
fotografia en cuestion de género del voluntariado en la
ciudad de Madrid.
Se pretende mediante actividades puntuales dirigidas al Jll;n'\t‘asde(jirg:trir:/t;rsosdie Ilgz
L empoderamiento de las mujeres como de forma S
Actividades para el L. Centros municipales de
R transversal en el desarrollo de las actividades
incremento de la . mayores desagregado por
L normalizadas de los centros de mayores, fomentar tanto L A
1.3.15 participacion de las L. ; R . Distritos X X sexo 2. N° de Juntas
X la representatividad de estas en las juntas directivas, L
mujeres en los X . " directivas de los Centros
como fomentar que existan candidaturas lideradas por L
centros de mayores . s . . municipales de mayores
mujeres en las préximas elecciones de las juntas que cuentan con
directivas de los CMM presidencia femenina
Desarrollo de
programas el 1. N° de proyectos
aninasy Sl @ WAEE O proeding ) OREGES PRl Area de Gobierno de Politicas realizados. 2. N° menores
1.3.16 adolescentes para impulsar la participaciéon de las nifas y adolescentes en Sociales. Familia e leualdad X X artici an;ces' desagregado
fomentar su profesiones STEM ’ 8 por se>':<’0 tra‘lmos ge egdad
incorporacion a P Y .
profesiones STEM
Catedra para la promocién de la mujer en vocaciones
STEM vy su incorporacién profesional al sector del
transporte y la movilidad. Su objetivo es promover
vocaciones STEM en la mujer investigando y analizando Empresa Municipal de
1.3.17 Catedra STEM Mujer | causas, empleabilidad, perfiles profesionales, estudios, p p X X

politicas e iniciativas, creando un vinculo publico-
privado estratégico e incentivando las carreras
académicas y profesionales STEM, la alfabetizacion
digital y el caracter social de las profesiones STEM.

Transportes, S.A.
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LINEA N°
ACTUACION

MEDIDA

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Refuerzo de los
programas y
actividades de

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Fomento de programas y actividades coeducativas
dirigidas a nifios, nifas, adolescentes y jévenes, asi como

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE 2025 | 2026

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad;

ANO | ANO | ANO | ANO

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1. N° de actuaciones

promocion de a familias y profesionales del ambito educativo, a través < Madrid S?Iud real[ze}das. 2.N°de ceptros
2.1.01 igualdad y SNy N Area de Gobierno de X X participantes. 3. N° de
P del proyecto Madrid Violencia Cero y otros programas . . L
prevencién de . . . . Vicealcaldia, Portavoz, participantes desagregado
. AT para promover la igualdad y prevenir la violencia A .
violencia dirigidos a machista Seguridad y Emergencias; por sexo y tramos de edad
jovenes y : Distritos
adolescentes
é:tiancg%leji:fa Realizacién de actuaciones conjuntas destinadas a Asrgiingfrgﬁirﬂ‘::f Eg:(ljt;fﬁs 1. N° de actuaciones
p . . jovenes y adolescentes con la finalidad de prevenir la L ’ N g PR realizadas. 2. N° de
2.1.02 violencia machista 3 . . . Distritos; Organismo Auténomo X X ..
. violencia machista en redes sociales y otras plataformas - ) participantes desagregado
en redes sociales y (OnlyFans, etc) Informéatica Ayuntamiento de or sexo v tramos de edad
otras plataformas Y T Madrid (IAM) p Y .
2.CIUDAD
LIBRE DE L.
VIOLENCIA 2.1 Prevencién
MACHISTA Puesta en marcha de un nuevo modelo de centros, los COAJ
(anteriormente Centros Juveniles), con un caracter
preventivo y transversal, para la juventud madrilefia de
entre 14 y 30 afnos.
En estos Centros se llevaran a cabo actuaciones de 1. Ndmero de actividades
promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de de promocion de la
Acciones de género de caracter cultural, educativo, formativo, artistico, igualdad y de prevencion
romocién de la social, deportivo y de sensibilizacion medioambiental, que de violencia de género
P seran también complementadas con otras desarrolladas en < . L realizadas en los COAJ; 2.
igualdad desde la N . Area de Gobierno de Politicas . -
2.1.03 otros espacios naturales, culturales y municipales. En el X X NuUmero de participantes

Red de 9 Centros de
Asesoramiento y
Ocio Juveniles COAJ

ambito del fomento de la igualdad entre hombres y mujeres,
hay que destacar la realizacion de Jornadas preventivas de
ambito Social: “La igualdad también importa” y “A Todo
Color”.

Asimismo, se ofrecera orientacidn personal y profesional a
jovenes, a la vez que se realizaran acciones de prevencion
en areas de riesgo y se promocionaran habitos de vida
saludable, de participacién comunitaria y de promocién del
voluntariado para la juventud.

Sociales, Familia e Igualdad

en las actividades de
promocion de la igualdad y
de prevencion de violencia
de género (desagregado
por sexo)
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NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

LINEA N°
MEDIDA

ACTUACION

Puntos Violeta para
2.1.04 la prevencién de
violencia sexual

Seguimiento,
publicidad y difusién
del Convenio para la

lucha contra la
violencia sexual en el
marco del ocio
nocturno en la
Ciudad de Madrid.

2.1.05

Vigilancia policial
programada de
acuerdo con los

Planes Territoriales
de Seguridad
Integral

2.1.06

Autoproteccion para
las mujeres en
centros deportivos
municipales

2.1.07

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Ampliaciony mejora del despliegue de los puntos violeta
para su presencia en eventos culturales y deportivos y
en fiestas distritales

Esta actuacion pretende dar cumplimiento a las
cladusulas quinta y sexta del Convenio para la lucha
contra la violencia sexual en el marco del ocio nocturno
en la Ciudad de Madrid.

Vigilancia policial programada de acuerdo con los Planes
Territoriales de Seguridad Integral, teniendo presentes
las condiciones de inseguridad de las mujeres de
acuerdo con su percepcion, especialmente durante la
noche, potenciando la vigilancia en aquellos lugares
frecuentados habitualmente.

Ensefianza de técnicas de autoproteccion para que las
nifas y mujeres adquieran los conocimientos basicos
sobre medidas de proteccion, habilidades técnicas y
destrezas de defensa personal para resolver situaciones
de agresiones reales.

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE 2025 | 2026

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad;
Distritos; Empresa Municipal X X
Madrid Destino, Cultura,
Turismo y Negocio, S.A.

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias; Area X X
de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias

Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte; Distritos

ANO | ANO | ANO | ANO

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1. N° de Puntos Violeta
instalados. 2. N° de
eventos en los que se han
instalado. 3.N° de distritos
en los que se han instalado
Puntos Violeta a lo largo
del afio

1. N° de locales, salas o
festivales adheridos.2. N°
de asociaciones adheridas.
3. N° de actuaciones
(camparias de publicidad y
difusion) puestas  en
marcha anualmente

1. N° de actuaciones
realizadas. 2. N° de plazas
ofertadas anualmente. 3.
N° de mujeres
participantes por tramos
de edad. 4. N° de centros
deportivos en los que se
realizan estas acciones. 5.
Satisfaccion global con el
programa
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LINEA N°

ACTUACION

MEDIDA

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Sensibilizacion en
igualdad a través de
actividades
formativas y de

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Actividades de sensibilizacién y formacion organizadas
en los barrios y distritos con el objetivo modificar roles
y estereotipos de género. Incluirdn actividades dirigidas

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE 2025 | 2026

Area de Gobierno de Politicas

ANO | ANO | ANO | ANO

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1. N° de actividades de
sensibilizacion
y/formacion realizadas en

2.1.08 BN especificamente a hombres con la finalidad de favorecer Sociales, Familia e Igualdad; X X L. o
concienciacion Lo X e o N - L distritos. 2. N° de
5 la toma de conciencia, la identificacion de la violencia Distritos .
realizadas en . . . participantes desagregado
. machista y tomen partido a favor de la igualdad de
diferentes recursos ) por sexo y tramos de edad.
s género.
municipales
Programacién de actividades relacionadas con la
. igualdad y prevencion de la violencia, mediante charlas, 1. N° de actividades
Acciones desde la . . . AN -~ . o
- coloquios, sesiones formativas dirigidas a distintos < . realizadas anualmente; 2
Red de Bibliotecas . X o Area de Gobierno de Cultura, A ..
2.1.09 .. perfiles de usuario/as (nifios, personas adultas) en . X X N de participantes
Municipales para L - " - Turismo y Deporte
fomentar la igualdad colaboracion con unidades especializadas  del desagregado por sexo y
Ayuntamiento (Madrid Salud, Agentes de Igualdad..) o rangos de edad
entidades sociales, colegios, etc.
Adquisicién de o e ] .
TP Esta actuacion se concretaria en: mejorar y actualizar los
fondos bibliogréficos dos bibliografi diovisual d
audiovisuales fondos bibliograficos y audiovisuales que pongan de i
Y manifiesto la problematica de la desigualdad de la mujer Area de Gobierno de Cultura, 1. Ndmero de ejemplares
2.1.10 desde la Red de | homb de | ibles brechas de gé N X X dauirid |
Bibliotecas frente al hombre y de las posibles brechas de género Turismo y Deporte adquiridos anualmente
L. existentes y que formen e informen para favorecer su
Municipales para s
X consecucion.
fomentar la igualdad
Se establece como estrategia mejorar la calidad de los
espacios publicos en el entorno inmediato residencial
creando o dotando los parques, jardines y espacios 1. N° de actuaciones de
Mejora de la calidad estanciales, con usos y mobiliario que respondan a las 3 mejora de los espacios
2111 y de la percepcion necesidades de los colectivos que mas uso hacen de Area de Gobierno de Politicas X X publicos realizadas; 2.N°

de seguridad de los
espacios publicos

ellos y faciliten su autonomia y cuidados, y plena
accesibilidad de las personas con discapacidad.
Asimismo, se propone la mejora de la calidad y
percepcioén de la seguridad de los entornos e itinerarios
de acceso a equipamientos del Distrito.

de Vivienda; Distritos

actuaciones para la mejora
de la percepcion de
seguridad realizadas
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LINEA

ACTUACION

Ne
MEDIDA

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Homogeneizacién de
criterios y
herramientas para la

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Disefio de una herramienta validada comin que ayude a
los y las profesionales que atienden a mujeres que viven
situaciones de violencia machista en la ciudad de Madrid
a valorar el riesgo de que se produzcan actos violentos

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

Area de Gobierno de Politicas

ANO | ANO | ANO | ANO

2025

2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

2.2.01 . . por parte de su pareja o expareja, todo ello . I X
valoracién del riesgo . X L. . . - Sociales, Familia e Igualdad
. A considerando la dimensién preventiva. La implantacion
de violencia de X .. L
. 5 de esta herramienta se acompanara de actividades
pareja o expareja : L X
formativas y de sensibilizacion para los y profesionales
implicados.
2.2 Deteccion Potenciar la deteccidn precoz de la violencia machista
contra las mujeres desde los recursos publicos de 1. Numero de
Promover e atencion social, sanitaria, educativa, laboral, policial y herramientas disefadas 2.
implantar judicial y en colaboracion con entidades especializadas Area de Gobierno de Politicas N° de formaciones
2.2.02 herramientas que del tercer sector mediante el disefio e implantacién de Sociales. Familia e leualdad X X realizadas. 3. N° de
permitan identificar protocolos de coordinacion y otras herramientas tales ’ g participantes en las
la violencia machista | como la formacién, que permitan detectar y actuar ante formaciones desagregado
situaciones de riesgo en las que puedan encontrarse las por sexo.
victimas o potenciales victimas
Refuerzo de la Instalacion de cddigos QR en espacios publicos y o N. 2o i (allbliess
- X - . . y privados en los que se
deteccién en privados estratégicos, en diferentes medios de < " - . T X
. L R ; N Area de Gobierno de Politicas han instalado cédigos QR;
2.2.03 espacios publicos y transporte para informar sobre la existencia de los . - X o >
: .. . L . 5 Sociales, Familia e Igualdad 2. N° de medios de
privados recursos municipales de atencion a victimas de violencia |
estratégicos de género, WERSPENE G o5 G2 83
’ han instalado cédigos QR
Puerta Unica de Creacion de una puerta Unica de entrada 24 horas y 365 L.
.. B - . . f < . e 1. Creacién de la PUE para
2.3 Atencion Entrada para la dias al afio para atender la emergencia en violencia de Area de Gobierno de Politicas X . .
" 2.3.01 - . L . . . o X emergencias en violencia
integral atencion a la género en el ambito de la pareja/expareja, valorando, en Sociales, Familia e Igualdad de género
emergencia su caso, la emergencia residencial. 8 :
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NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

LINEA N°
MEDIDA

ACTUACION

Puesta en marcha de
Centros Integrales
de Atencién a la
Muijer (CIAM)

2.3.02

Mejora del modelo
de atencién en los
recursos
residenciales de
atencion a las
victimas

2.3.03

Colaboracioén con los
recursos de infancia
y juventud para
mejorar la atencion a
menores victimas de
violencia machista

2.3.04

Refuerzo de la
coordinacién de los
recursos de atencién
a victimas de
violencia machista
con otros recursos
municipales

2.3.05

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Transformacion de los actuales Espacios de Igualdad y
la red de atencién ambulatoria de pareja y expareja en
Centros Integrales de Atencién a la Mujer, y ampliacion
a los 21 distritos de la ciudad de Madrid. En ellos se
realizardn actividades de promocién de la igualdad,
empoderamiento de las mujeres, prevencién, deteccion
y atencioén a victimas de violencia de género de pareja 'y
expareja y a sus hijos/as. Todos ellos incluiran espacios
de cuidados infantiles.

Adaptacion del modelo de atencién para centrarlo en las
necesidades de las mujeres: revision de tiempos de
estancia, normas de convivencia, etc....

Establecimiento de protocolos de coordinacién entre
recursos, entidades y organismos internos y externos
que tengan competencia en infancia y juventud para la
adecuada y necesaria atencién a menores victimas de
violencia machista, incluyendo situaciones de
matrimonios forzados.

Coordinacion entre diferentes recursos y entidades para
prestar una atencion integral (salud, empleo, adicciones,
etc.) a las mujeres desde un enfoque interseccional
(mujeres con discapacidad, inmigrantes, mayores, con
patologias de salud mental, etc.), considerando su
especial vulnerabilidad, asi como situacion de
emergencia o urgencia social.

Estrategia de lyualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Madrid 2025-2028

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE 2025

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad; X
Distritos

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

ANO | ANO | ANO | ANO

2026

Ul

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1. N° de Centros
Integrales de Atencion a la
Mujer (CIAM) puestos en
marcha anualmente; 2.N°
de distritos que cuentan
con CIAM. 3. N° mujeres
participantes en los CIAM;
4. N° de mujeres victimas
de violencia de género
atendidas.

1. Porcentaje de recursos
de alojamiento protegidos
adaptados al nuevo
modelo

1. Numero de protocolos
puestos en marcha

1. N° de espacios de
coordinacion existentes. 2.
N° de reuniones realizadas
3. N° recursos
participantes

politicas sociales,
familia e igualdad
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NOMBRE DE LA AREA DE GOBIERNO,
ACTUACION DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
PROPUESTA RESPONSABLE

LINEA N° INDICADORES DE

SEGUIMIENTO

ACTUACION MEDIDA

Implementacion

Equipos de
Coordinacién de Se crearan espacios de coordinacién en los 21 distritos < . .
- R L. Area de Gobierno de Politicas
2.3.06 Casos (ECC) ante formados por profesionales de los diferentes servicios A I X X X X
N . . .. . . . . . Sociales, Familia e Igualdad
situaciones de intervinientes en situaciones de violencia de género.

Violencia de Género
en todos los distritos

Atencién integral a 1. Numero de mujeres

victimas de violencia Atencion especializada a colectivos vulnerables Area de Gobierno de atendidas por violencia de
2.3.07 de género desde orientada a la violencia de género, prestando abordaje Vicealcaldia, Portavoz, X X X X género desde SAMUR-PC
SgAMUR-PC integral a las victimas desde SAMUR- PC Seguridad y Emergencias segln tipo de violencia

sufrida

Atencion a mujeres

o 1. Numero de mujeres
victimas desde la d

victimas atendidas, por

Comisaria de Atencion especializada desde la Comisaria de Atencion Area de Gobierno de tramos de edad. desde Ia
2.3.08 Atencion y y Proteccién a la Mujer, Menor y Mayor de mujeres Vicealcaldia, Portavoz, X X X X S y .
L . o X . N X Comisaria de Atencién y
proteccién a la victimas asignadas por Sistema VIOGEN Seguridad y Emergencias . .
. Proteccion a la Mujer,
b Ul L BTy Menor y Mayor
Mayor y May

Financiacion para la

gestién del Punto Financiacién para la gestion del Punto Municipal del
Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género I, Area de Gobierno de
2.3.09 Observatorio perteneciente a la red municipal contra la violencia de Vicealcaldia, Portavoz, X X
Regional de género en pareja/expareja, en los distritos del Sur y del Seguridad y Emergencias

Violencia de Género | Este de la ciudad.
1]
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p NOMBRE DE LA AREA DE GOBIERNO ~ ~ ~ ~
LINEA N° < < < ’ ANO | ANO | ANO | ANO INDICADORES DE
2 ACTUACION DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
ACTUACION MEDIDA PROPUESTA RESPONSABLE 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SEGUIMIENTO
Programa de
SIS (UK Desarrollo de un programa de atenciéon a mujeres con <
con discapacidad . . . prog o v - Area de Gobierno de Politicas
2.3.10 . . discapacidad intelectual victimas de explotacion y . L X X
intelectual victimas . . Sociales, Familia e Igualdad
. violencia sexual
de explotacién y
violencia sexual
Implementacién de Blusqueda de nuevas formas de reconocimiento
nuevas.[ned'ldas,Qe |r'.|st|tuc.|onal y so’aal en memoria de mujeres victimas de Area de Gobierno de Politicas 1. N° de actuaciones de
24,01 reparacion simbodlica | violencia de género, implicando para ello a otros . I X X X X . s
P . R Sociales, Familia e Igualdad reparacion realizadas
a las victimas de servicios y recursos que procedan mediante el refuerzo
violencia machista del trabajo comunitario.
Medidas de Seguir impulsando la celebracién de los Comités de 1. N° Comités de crisis
reparacion Crisis, cada vez que se produce un asesinato machista ‘ . - realizados anualmente. 2.
. L I Area de Gobierno de Politicas o .
o 2.4.02 emocional a las en el municipio de Madrid, implicando para ello a otros R I X X X X N° de medidas propuestas
2.4 Reparacion o . . - I s Sociales, Familia e Igualdad o .
victimas de violencia | servicios y recursos implicados en la adopcién de en los comités de crisis
machista medidas reparadoras realizados
Medidas de
regar?C|on Prestaciones a las victimas de violencia machista en Area de Gobierno de Politicas L ..N de prestaCIonei
2.4.03 econdmica a las ) N N . s X facilitadas anualmente /N
L . . colaboracién con la Comunidad de Madrid Sociales, Familia e Igualdad N s
victimas de violencia de mujeres beneficiarias
machista

politicas sociales,
familia e igualdad
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AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.

NOMBRE DE LA . . _ .
ACTUACION ANO | ANO | ANO | ANO

2025 | 2026

LINEA N°
ACTUACION MEDIDA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

3.1.01
T o e
GOBIERNO on v gestl
municipal
3.1.02

PROPUESTA

Cumplimiento de las
Directrices de
aplicacion de

transversalidad de
género del
Ayuntamiento de
Madrid

Reconversién de las
Unidades de
Igualdad de Género
en una Red de
Referentes de
Igualdad

Incorporacién del principio de igualdad de género en
todos los instrumentos de politica publica (planes,
programas, normativa, presupuestacién, contratacion,
subvenciones, etc.)

Reconversion de las Unidades de Igualdad de Género en
una Red de Referentes de Igualdad formada por
personas designadas por las areas de gobierno, distritos,
organismos autbnomos y empresas municipales y por el
equipo de Agentes de Igualdad expertas en género.

Estrategia de lyualdad entre mujeres y hombres de la ciudad de Madrid 2025-2028

RESPONSABLE

Areas de Gobierno, Organismos
Auténomos, Distritos, Empresas

Municipales

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Ul

1. Porcentaje de programas
presupuestarios con MIG;, 2.
Porcentaje  de  programas
presupuestarios con MCOI; 3.
Publicaciéon anual del IIG° del
Ayto de Madrid; 4. Publicacion
anual del IEP del Ayto de Madrid;
5. N° de nomas informadas. 6.
N° de planes y programas
informados;7.  Porcentaje  de
contratos que incluyen cldusulas
de igualdad obligatorias 8.
Porcentaje de contratos que
incluyen clausulas de igualdad no
obligatorias. 9. Porcentaje de
Bases de convocatorias de
subvenciones de C.Competitiva
queincluyen criterios deigualdad.
10.Porcentaje de convenios de
subvencion nominativa  que
incluyen criterios de igualdad. 11.
N° de convocatorias de
subvenciones dirigidas
especificamente a mujeres para
la promocién de la igualdad.12.
N° de actuaciones de impulso de
la desagregacion estadistica por
sexo redlizadas. 13. N° de
actuaciones de impulso del uso
no sexista del lenguaje. 14. N° de
actuaciones de impulso de la
representacion equilibrada por
sexo

1° Puesta en marcha de la
Red de Referentes de
Igualdad

politicas sociales,
familia e igualdad MADR I D
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LINEA

ACTUACION

Ne
MEDIDA

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Actualizacién y mejora
de las Directrices de
aplicacion de la

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Actualizaciéon y mejora de las Directrices de aplicacion
de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

Area de Gobierno de Politicas

V:\\[e}
2025

ANO | ANO | ANO
2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

3.1.08 tragsé\r/;rrsjlgaslde Madrid, incorporando los aprendizajes obtenidos tras Sociales, Familia e Igualdad X
Ayuntamiento de cinco afos de implementacion
Madrid
Actualizacion y
mejora continua de Elaboracion, mejora y difusion de guias y orientaciones
las guias y para la aplicacién de los criterios de transversalidad de i 1. N° de guias vy
herramientas para género en materia de planificacion, y programacion, Area de Gobierno de Politicas documentos de
3.1.04 X 9 L N . . . X X X X . L
incorporacion del presupuestacion, normativa, contratacién, Sociales, Familia e Igualdad orientacién elaborados y/o
enfoque de género subvenciones, estudios y estadisticas, lenguaje inclusivo mejorados
en los instrumentos y no sexista, presencia equilibrada
de politica publica
For_mauon a Realizacion de actividades formativas y de
profesionales para S X e
. sensibilizacion a profesionales de los servicios vy
incorporar el - . L < . -
L N programas municipales, a fin de que incorporen el Area de Gobierno de Politicas
3.1.05 principio de igualdad Lo X R R I X X
o principio de igualdad en todas sus actuaciones e Sociales, Familia e Igualdad
en los servicios y : . A
intervenciones, sean individuales, grupales o
programas .
s . comunitarias
municipales
Asesoramiento alas | Asesoramiento y apoyo permanente a las unidades de la
unidades de la administracién municipal que lo demanden para la
administracion aplicacion de los criterios establecidos en las Directrices ; 1. N° de asesoramientos
municipal en la de Transversalidad de Género en materia de Area de Gobierno de Politicas realizados por cada uno de
3.1.06 L e o ) - . . X X X X - o
aplicacion del planificacion y  programacién, presupuestacion, Sociales, Familia e Igualdad los criterios de aplicacion
enfoque de género normativa, contratacién, subvenciones, estudios y del enfoque de género.
en sus instrumentos estadisticas, lenguaje inclusivo y no sexista, presencia
de politica publica equilibrada.
Difusion,
seguimiento y
coordinacién de las Desde la DG de Funcién Publica se realiza la
medidas recogidas coordinacién, difusion y seguimiento de la s
X 9 R . 1. Publicacién anual de
en el lll Plan de implementacion de las medidas recogidas en el Il Plan Area de Gobierno de Economia informes de seguimiento
3.1.07 Igualdad entre de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento ! X X X X g

mujeres y hombres
del Ayuntamiento de
Madrid y sus
organismos
auténomos.

de Madrid y sus organismos auténomos aprobado
mediante Acuerdo de 28 de diciembre de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

Innovacién y Hacienda

del cumplimiento del Il
Plan de Igualdad
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NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

LINEA N°
ACTUACION MEDIDA

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

ANO | ANO | ANO | ANO
2025 | 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Anélisis de la
posibilidad de
integrar objetivos,
indicadores y
actividades con
impacto de género
en la ficha de
programa del
presupuesto

3.1.08

Mejora y actualizacion
continua del Sistema
de Indicadores de
Género de la Ciudad
de Madrid y del Panel
Distrital de Indicadores
de Género

3.2.01

Revision de la
metodologia del
actual indice de
desigualdad de

género

3.2 Gestion del

conocimiento 3.2.02

Estudio de la
viabilidad de un
indice de
desigualdad de
género para distritos

3.2.03

Puesta en marcha de un grupo de trabajo compuesto
por personal técnico de la Direccion General de
Presupuestos y de la Direccién General de Igualdad y
contra la violencia de género. Su objetivo sera analizar
las posibilidades de integraciéon de los objetivos,
actividades e indicadores con impacto de género en la
Ficha de Programas, de forma que los Responsables de
los programas puedan establecer la relacion de los
objetivos y actividades con la dotacién presupuestaria,
ademas de poder cuantificar los indicadores que se
establezcan, tanto en la fase de aprobacion como en la
fase de liquidacion del presupuesto.

Mejora y actualizacién continua del Sistema de
Indicadores de Género de la Ciudad de Madrid y del
Panel Distrital de Indicadores de Género, con la finalidad
de que esté construido a través de una solucién de
Power BI, que permita analizar y presentar los datos a
través de informes, paneles y mapas.

El objetivo de la actuacién propuesta es revisar en
profundidad la definicion y los indicadores del indice
que se viene elaborando por parte de la S.G.Estadistica,
Padrén y Procesos Electorales, con el objetivo de
mejorarlo, en la medida en que existan fuentes de
informacién que permitan acometer dicha mejora y se
pueda disponer de ellas.

El objetivo de la actuacion propuesta es analizar la
viabilidad de elaborar un indice sintético de desigualdad
de género para los 21 distritos de la ciudad. Siguiendo la
metodologia aplicada en el calculo del indice de
desigualdad de género municipal que se viene
elaborando por parte de la S.G.Estadistica, Padrén y
Procesos Electorales, se pretende llevar a cabo un
andlisis de posibles fuentes estadisticas que permitan
elaborar un indice ‘ad hoc’ para los distritos.
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Area de Gobierno de Economia,

Innovacién y Hacienda X X X
1. SIGEM (Sistema de
Indicadores de género de
la Ciudad de Madrid, en
Area de Gobierno de Politicas sus distritos y en el ambito
" . X X X X X f .
Sociales, Familia e Igualdad de la violencia de género)
actualizado 2. N° de
mejoras implantadas en el
SIGEM
Area de Gobierno de Economia, X
Innovacién y Hacienda
s e ol de Bt 1 e e s
. X X X X género por  distritos

Gobierno de Politicas Sociales,

Familia e Igualdad elaborado.

@ ‘ politicas sociales,
familia e igualdad
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LINEA

ACTUACION

Ne
MEDIDA

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Realizacién de
estudios e
investigaciones para

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Realizar estudios e investigaciones, bien con medios
propios en el marco del Observatorio de Violencia de
Género bien en colaboracién con universidades,

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

ANO | ANO | ANO | ANO

2025

2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

3204 avanzar en el fundaciones y otras entidades sobre temas de interés Area de Gobierno de Politicas X X 1. N° de estudios
- conocimiento de las que permitan disponer de informacién necesaria para el Sociales, Familia e Igualdad realizados anualmente
desigualdades de disefio de politicas publicas que promuevan la igualdad
géneroy de la entre hombres y mujeres y contribuyan a la erradicacion
violencia machista de la violencia contra las mujeres.
o Organizacion de espacios de puesta en comun, debate y
Organizacién de .. X X . . o .
X reflexion entre profesionales y ciudadania en materia de 1. N° de actuaciones
espacios de puesta . . X N . < . . . o
, . igualdad y violencia machista para compartir Area de Gobierno de Politicas realizadas. 2. N de
3.2.05 en comun en materia | . L . N : . s X ..
de igualdad y informacion, detectar necesidades y posibles soluciones Sociales, Familia e Igualdad participantes desagregado
vi%lencia para avanzar en igualdad y erradicar la violencia hacia las por sexo.
mujeres
Establecimiento de
sistemas de Establecimiento de sistemas y herramientas comunes de
seguimiento y seguimiento y evaluacion de los recursos y servicios de
evaluacion comunes promocion de la igualdad y atencion a la violencia < . - 1. Sistema de informacion,
. N o . Area de Gobierno de Politicas . .
3.2.06 en las redes de machista, a partir del establecimiento de sistemas de R I X seguimiento y evaluacién
P n o R - Sociales, Familia e Igualdad 5
recursos y servicios informacién comunes, indicadores de seguimiento y comun puesto en marcha
en materia de evaluacion compartidos y metodologias y técnicas de
igualdad y violencia evaluacion validadas.
machista
Creacion de un espacio de andlisis y reflexién en torno
a la situacién actual en relacion con el papel de las
mujeres y las nifas dentro del servicio municipal
Organizacion de la deportivo. Dicho andlisis serd abordado desde multiples
3.2.07 Mesa Deporte y prismas con la finalidad de establecer acciones Area Delegada de Deporte X X
Mujer concretas que permitan fomentar la practica del deporte
y la competicién deportiva en las mujeres, asi como
prevenir el abandono de la practica deportiva de las
adolescentes.
- . . . 1. Evaluaciéon realizada
., Evaluaciéon del programa Cuidar a Quienes Cuidan .
Evaluacion del B ) X respecto a la adherencia de
. desde la perspectiva de género, analizando: 1) la H
programa Cuidar a . L ; < . - mujeres 'y hombres al
. . adherencia a la actividad grupal en hombres y mujeres; Area de Gobierno de Politicas ..
3.2.08 Quienes Cuidan X X programa. 2. Evaluacién

desde la perspectiva
de género

2) el impacto en la calidad de vida de las personas
cuidadoras; 3) el impacto en la sobrecarga de las
personas cuidadoras

Sociales, Familia e Igualdad

del impacto en la calidad
de vida y sobrecarga de las
personas cuidadoras.
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NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

LINEA N°
MEDIDA

ACTUACION

Estudios sobre
dotaciones y
servicios de
proximidad

3.2.09

Estudio de acceso de
mujeres al Cuerpo
de bomberos

3.2.10

Conocimiento de la
practica deportiva de
personas adultas y
poblacién infantil
usuarias del Club de
Campo Villa de
Madrid

3.2.11

Revision y mejora
del plan de
formacion en
materia de igualdad
y violencia de
género de la Escuela
Madrid Talento

3.2.12

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Redaccion de diagnosticos urbanos en los barrios de la
ciudad Madrid para conocer el grado de satisfaccion de
las necesidades cotidianas (salud, educacion, cultura,
comercio, espacios libres, comercio, etc.), en el ambito
de las competencias asignadas a la Direccion General de
Planificacion Estratégica. Este conocimiento resulta
necesario para detectar los déficits existentes y para
disefar actuaciones de mejora del sistema dotacional y
de los servicios y actividades de proximidad que faciliten
la conciliacion de la vida familiar y laboral

Tras la modificacion de las bases especificas para el
acceso a las distintas categorias del cuerpo de
Bomberos, se quiere analizar el resultado que esta
modificacion ha tenido en la participacion de las
mujeres.

Extraccion de datos para Estudio comparativo de
utilizaciones deportivas de adultos en el Club de Campo
Villa de Madrid diferenciando por deportes los usos
realizados a los efectos de obtener conclusiones sobre
la practica deportiva de mujeres y hombres a lo largo del
afno natural

Revision del plan de formacién en materia de igualdad y
violencia de género de la Escuela Madrid Talento, que
incluya desde la formacion al personal de nuevo ingreso
hasta la formacidon basica de todo el personal, itinerarios
formativos o jornadas formativas anuales.
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AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

ANO | ANO | ANO | ANO
2025 | 2026

Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y X X X X
Movilidad

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz, X X X X
Seguridad y Emergencias

Empresa Mixta Club de Campo
Villa de Madrid, S.A.

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

@ ‘ politicas sociales,
familia e igualdad

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1. N° de
estudios/diagndsticos

elaborados que incluyen
desagregacion por sexo de
cara a visibilizar las
necesidades diferenciadas
de hombres y mujeres.

1. Porcentaje de mujeres
sobre el total de personas
aspirantes que se presenta
a las pruebas selectivas. 2.
Porcentaje de mujeres
sobre el total de personas
aspirantes que superan las
pruebas selectivas. 8,
Porcentaje de mujeres que
aprueban sobre el total de
las mujeres aspirantes 4.
Porcentaje de hombres
que aprueban sobre el
total de hombres
aspirantes

1. N° total de personas
usuarias de las
instalaciones desagregado
por sexo y por modalidad
deportiva.

1. Plan de
revisado

formacién
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LINEA

ACTUACION

3.3.01 . . X - Sociales, Familia e Igualdad; X X X . -
mensajes y unidades del ayuntamiento y que puedan utilizarse para Distritos realizadas por tematica y
contenidos alineados | las actividades que se programen para conmemorar las tipo de actuacion
en todo el efemérides elegidas.
Ayuntamiento
Acciones de
seilalleaia I.o Identificacién de tematicas sobre las que sensibilizar de < . .
largo de todo el afio P 5 5 e Areas de Gobierno, Organismos 3 :
. manera prioritaria en materia de igualdad y prevencion . s 1. N° de actuaciones de
3.3.02 en materia de . . - e : Auténomos, Distritos, Empresas X X X T N
ieualdad a la violencia a lo largo del afo, utilizando diferentes Municioales sensibilizacion realizadas.
pre%/encién\; Ia medios de difusion y diferentes formatos P
violencia
3.3 Comunicacién
estratégica Centralizacién de
toda la informacion,
competencia de la . . . .
Direccion General de R.eV|5|o.n y redisefio (.je los contemdos de |gualdad: Area de Gobierno de Politicas
3.3.03 violencia y transversalidad en madrid.es y en ayre, asi . I X X
Igualdad y contra la s . R Sociales, Familia e Igualdad
Violencia de Género, como la presentacion y ubicacién de estos contenidos
en el dominio
madrid.es y en Aire.
Elaboracion de
Comlﬁ?g:ﬂ:;bre Elaboracién de material de comunicaciéon para difundir y
las materias que son visibilizar los recursos de |a red de igualdad y violencia y Area de Gobierno de Politicas 1. N° de materiales
3.3.04 a disefio de dossier de presentacion de las politicas de X X X .

Ne
MEDIDA

NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

Elaboracion y
difusion de
Campaiias en fechas
sefialadas con

competencias de la
Direccion General de
Igualdad y contra la

Violencia de Género

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Conmemoracién de efemérides anuales con material
divulgativo de diferente naturaleza (podcast, folletos,
carteleria) que quede a disposicion de las distintas

igualdad, violencia y transversalidad de la ciudad de
Madrid

AREA DE GOBIERNO,

DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE

Area de Gobierno de Politicas

Sociales, Familia e Igualdad

ANO | ANO | ANO
2025 | 2026

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

1. N° de actuaciones

conmemorativas

disefiados
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NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

LINEA N°
MEDIDA

ACTUACION

Creacién de un
premio o
3.3.05 reconocimiento a las
buenas practicas en
el ambito municipal

Colaboracién
continua con la
Comunidad de
Madrid para el
3.4.01 desarrollo de
estrategias y
actuaciones en
materia de igualdad
y violencia machista

Establecimiento de
alianzas con otras
ciudades y
administraciones
3.4.02 para avanzar en la
promocion de la
igualdad y lucha
contra la violencia
machista.

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

Creacion de un premio o reconocimiento a las buenas
practicas a las unidades administrativas de Areas,
Distritos, Organismos Auténomos o empresas publicas
en materia de promocioén de la igualdad, de prevencion-
deteccidn-reparacion de la violencia machista y de
aplicacion del enfoque de género (tres categorias)

Desarrollo de acuerdos de coordinacién y colaboracion
entre el Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid para
la prevencién de la violencia de género

Establecimiento de alianzas con otras ciudades y
administraciones para intercambio de conocimiento,
buenas practicas y desarrollo de sinergias que permitan
mejorar las condiciones de vida de las mujeres,
empoderamiento, coeducacién, buenas practicas en
enfoque integrado de género, Violencia en todas sus
manifestaciones, etc.
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AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

ANO | ANO | ANO INDICADORES DE

SEGUIMIENTO

1. N° de reconocimientos

X X entregados.
1. N° de protocolos y/o
X X X acuerdos de colaboracién
desarrollados
X X X 1 N de  alianzas

establecidas.
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NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

LINEA N°
MEDIDA

ACTUACION

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.

RESPONSABLE 2025 | 2026

ANO | ANO | ANO | ANO

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Revision de los
objetivos, lineas de
actuacién y criterios

de la convocatoria
publica de
3.4.03 subvenciones de
concurrencia
competitiva de la
Direccion General de
Igualdad y contra la
Violencia de género.

Alianzas en el ambito
3.4.04 de laigualdad en
EMT

Desarrollo de
proyectos de
cooperacion al
desarrollo
especificamente
dirigidos al
empoderamiento de
las mujeres y
atencion a la
violencia machista

3.4.05

Plataforma de gestion
integrada de recursos
municipales de
promocion de la
igualdad y atencién ala
violencia machista

3.5.01

Fomento, a través de la actividad subvencional, de
proyectos que contribuyan a complementar los
objetivos estratégicos de la Direccion General de
Igualdad y contra la Violencia de género.

Establecimiento de alianzas estratégicas en el ambito de
la igualdad para compartir buenas practicas,
conocimientos y actuaciones realizadas en otras
empresas, instituciones u organismos, con el fin de
mejorar las medidas establecidas en nuestra
organizacion

Desarrollo de proyectos de cooperacion cuyos
destinatarias o beneficiarias sean nifias y mujeres y que
tienen como finalidad concreta lograr la igualdad y evitar
la violencia de género.
Con caracter general, en los proyectos de cooperacion
al desarrollo, accion humanitaria y educacién para una
ciudadania global, de forma obligatoria deben: 1.
identificar la situacién de partida en materia de equidad
de género en el contexto de la intervencién. 2.
incorporar medidas para que las mujeres participen en
la toma de decisiones. Priorizar el acceso como
destinatarios del proyecto a las mujeres y las nifas para
lograr el empoderamiento individual y colectivo de las
mujeres o de sus organizaciones. 3. Medidas para
identificar, prevenir, tratar o eliminar la violencia de
género y el efecto que la intervencion tenga en la carga
de trabajo de las mujeres.

Disefio de una plataforma de gestion integral de las
prestaciones de igualdad y violencia para posibilitar una
toma de decisiones sustentada en datos y para dar
respuestas integrales y personalizadas a la ciudadania.

Area de Gobierno de Politicas

Sociales, Familia e Igualdad 2 2

Empresa Municipal de X X
Transportes, S.A.

Area de Gobierno de Politicas X X

Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

1. N° de convocatorias
revisadas 2. N° de
proyectos subvencionados

1. N° de comisiones, foros
o mesas redondas en los
que se participa. 2. N° de
alianzas establecidas

1. Porcentaje de proyectos
de cooperacion al
desarrollo subvencionados
que incorporan el enfoque
de género. 2. N° de
proyectos especificos
sobre igualdad y violencia
de género subvencionados
anualmente.
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NOMBRE DE LA
ACTUACION
PROPUESTA

LINEA N°
ACTUACION MEDIDA

DESCRIPCION DE LA ACTUACION PROPUESTA

AREA DE GOBIERNO,
DISTRITO, OO.AA. O EE.PP.
RESPONSABLE

INDICADORES DE

Incorporacion de la
inteligencia artificial
al servicio de la
3.5.02 lucha contra la
violencia machista y
de la promocién de
la igualdad

Sistemas integrados
e interoperables de
informacion entre la
3.5.03 red municipal de
atencion a la
violencia de género
y policia municipal

Elaborar un estudio sobre posibles incorporaciones de la
inteligencia artificial al servicio de la lucha contra la
violencia machista y de la promocién de la igualdad

Sistemas integrados e interoperables de informacion
entre la red municipal de atencién a la violencia de
género y policia municipal, que permitan compartir la
informacién en tiempo real, tanto social como policial,
para garantizar una respuesta integral, inmediata y de
calidad a las mujeres victimas
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Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Area de Gobierno de
Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias; Area
de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad

Ul

politicas sociales,
familia e igualdad

SEGUIMIENTO
92
X X 1. ) N de  estudios
realizados.
X X 2 N de  sistemas
integrados
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