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DIRECCION GENERAL DE POLIiTICAS DE IGUALDAD
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

ACTA DE LA MESA DE GITANAS POR LA
IGUALDAD

Convocatoria: Dia 30 de noviembre de 2022

Hora: De 10:00 a 12:00
Online-Plataforma TEAMS

ORDEN DEL DiA:

-H

Saludo y bienvenida.

Aprobacién del acta de reunién anterior, celebrada el 28/06/22 (ver anexo).
Exposicion recursos, prestaciones y programas que se desarrollan desde la DG de

Servicios Sociales y Emergencia Social.

Evaluacion I Jornada sobre la incorporacion de la perspectiva cultural gitana en el
marco de las intervenciones sociosanitarias municipales.

Propuestas de trabajo 2023.
Otros asuntos y cierre.

Entidades convocadas:

Asociacion Alborea

Asociacién Barré

Casa de Paz

Asociacion el Fanal

Fundacion Secretariado Gitano
Gitanas feministas por la Diversidad
Grupo Labor

Mujeres Opanel

Romi Serseni

Unién Romani

Yerba Buena

Red Artemisa

Plataforma Khetane

Ronda de Toledo, 10 28005 Madrid
dgigualdad@madrid.es
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Asistentes:

O Entidades
e Asociacion Alborea
e Asociacion Barrd
e Mujeres Opanfiel
e Romi Serseni
e Grupo Labor
e Asociacion el Fanal
e Unién Romani

De las 13 entidades convocadas, confirmaron asistencia 11 entidades y participaron en la
mesa7 entidades.

O Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social:

e Subdirectora General de Politicas de Igualdad (Maria Jose Hernan).
o Jefa del Departamento de Igualdad y Diversidad (Mdnica Diaz).

e Adjunta al departamento de Diversidad (Rocio Ruiz).
e Técnico de apoyo (Esther Arana).

O D.G. de Servicios Sociales y Emergencia Social:

e Consejero Técnico de la DG de Servicios Sociales y Emergencia Social (Abdelmahfoud
Lamchachty).

1. Saludo y bienvenida.

A las 10:10 inicia la reunién Maria José Hernan, Subdirectora General de Politicas de
Igualdad, con unas palabras de bienvenida y presenta las disculpas en nombre de la
Directora General, Ana Fernandez, por ausentarse en esta ocasion debido a problemas de
agenda.

Aprovecha la ocasion para invitar a las entidades a participar mediante sus aportaciones
en la planificacién del Plan de Trabajo 2023.

A continuacién, toma la palabra Rocio Ruiz, propone realizar una breve presentacion de
las entidades para luego proseguir con los puntos programados en el orden del dia.

2. Aprobacion del Acta de la reunion anterior, celebrada el 28/06/2022.

Se procede a la aprobacion del acta anterior de fecha 28 de junio de 2022, que se envidé como
anexo a la convocatoria. No habiendo comentarios o propuestas de modificacion se
aprueba elacta.

Se recuerda a las entidades que todas las actas de la mesa de gitanas por la igualdad se
estan publicando en la pagina web del Ayuntamiento.
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3. Exposicion recursos, prestaciones y programas que se desarrollan desde la DG de Servicios
Sociales y Emergencia Social.

Abdelmahfoud Lamchachty (Consejero Técnico DG de Servicios Sociales y Emergencia
Social- Manifiesta su agradecimiento por la invitacion a participar en esta mesa de gitanas
y da comienzo a su exposicion con el apoyo de una presentacion en PowerPoint.

Inicia su exposicion con una introduccidn a la red de Centros de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Madrid. Informa que préximamente se abrirdn 2 nuevos Centros de
Servicios Sociales, uno en Ensanche de Vallecas y el otro en Moncloa Aravaca, con estos dos
centros ya se dispondra de 40 centros de servicios sociales.

Durante la exposicion desarrolla el nuevo modelo de servicios sociales, las ayudas
econdmicas municipales, destacando la cobertura de necesidades basicas de alimentacion a
través de las Tarjetas Familia (requisitos), informa sobre los 4 Centros de Informacion de
Prestaciones que se han abierto en los distritos de Usera, Puente de Vallecas, Ciudad Lineal
y Tetuan y prosigue con la explicacién del resto de recursos, prestaciones y programas
desarrollados desde la DG de Servicios Sociales y Emergencia Social.

Vanesa Baldominos de Barrd.-Pregunta sobre uno de los requisitos para solicitar la tarjeta
familias.

Abdelmahfoud Lamchachty, Refiere que en las instrucciones de la ordenanza de
prestaciones econdmicas viene regulado como requisito, la obligatoriedad de estar en un
proceso de intervencion social, previa valoracion de su TS.

Elena Herrero de Labor.- Solicita la ubicacion de los centros de informacion de
prestaciones.

Abdelmahfoud Lamchachty -Responde que lo enviard al departamento para que las
entidades lo tengan por escrito. Durante la reunién se cuelga la informacion en el chat de
temas donde ha sido convocada la reunion.

4, Evaluacion I Jornada sobre la incorporacion de la perspectiva cultural gitana en el marco
de las intervenciones sociosanitarias municipales.

Rocio Ruiz. Explica que el 15 de noviembre se llevo a cabo la I Jornada sobre la incorporacion
de la perspectiva cultural gitana en el marco de las intervenciones sociosanitarias
municipales, dirigidas a profesionales de Madrid Salud, Espacios de Igualdad y Red de
Violencia de género, fueron Impartidas por mediadoras de la Asociacion Barro.
Posteriormente, cede la palabra a Vanesa Baldominos para realizar una breve evaluacion de
las jornadas.

Explica que las jornadas se realizaron en el Espacio de Igualdad Carmen Chacdn, se
inscribieron 46 personas, 45 Mujeres y 1 Hombre. 36 profesionales todas mujeres, asistieron
27 centros de los cuales 15 fueron Espacios de Igualdad y luego otras asociaciones, red de
violencia y agentes de igualdad. La jornada tuvo una duracidn de 4 horas y se presentaron
4 mesas:
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Primera mesa: Aproximacion historica y cultural del pueblo gitano.

Segunda mesa: Situacion de la comunidad gitana, perspectiva de género.

Tercera mesa: Analisis de la mujer gitana, intereses y expectativas.

Cuarta mesa: Intervencidn socio comunitaria y Violencia de Género con mujeres gitanas.

Desde la entidad valoran positivamente las jornadas, pero en su evaluaciéon consideran que
para cuatro horas fue mucho contenido y se quedaron fuera algunos temas importantes de
la intervencion. Valoran muy bien el espacio y organizacién. Comenta que no se pasd
cuestionario de evaluacion a los asistentes, no obstante, algunas personas se acercaron a
dar valoraciones positivas.

Sara Salazar de Unidén Romani. Felicita a Barrd por unas jornadas satisfactorias y que
cumplen objetivos de trabajo.

Carolina Jiménez de Romi Sersemi. Refiere que no pudo participar en las jornadas, sin
embargo, las alumnas de practicas que si acudieron le comentaron que les parecié una
informacion bastante completa y les gustd mucho, pero escucharon comentarios de que la
informacion era muy basica.

Rocio Ruiz. Refiere al respecto, que para las proximas se tendra en cuenta esta informacion,
pero hacia falta este previo para contextualizar y seguir avanzando en el correspondiente
plan de trabajo.

5. Propuestas de trabajo 2023.

Rocio Ruiz. En relacién con este punto explica que, este afo se inicié con un plan de trabajo
elaborado con las aportaciones que surgieron en los grupos de trabajo que se reunié en dos
ocasiones y fruto de estas reuniones salieron propuestas muy interesantes como visibilizar
la importancia de la formacion en los profesionales que trabajan con mujeres gitanas para
tener en cuenta las diferencias culturales y facilitar el acceso a los recursos de la red. Con
la celebracidn de las jornadas de la perspectiva cultural gitana se ha materializado la primera
parte y para continuar en la linea de trabajo del 2022, se invita a las entidades a lanzar sus
propuestas de trabajo para el afio 2023. Se incide en la importancia de continuar con la
segunda parte que es “facilitar el acceso a los recursos de la red”, por tanto, se propone
organizar grupos de trabajo con el fin de identificar y analizar las experiencias positivas
realizadas en estos espacios con mujeres gitanas, asi como, identificar las dificultades en el
acceso de las mujeres gitanas a los espacios de igualdad, y ver de qué manera se podria
trabajar en esta linea.

Rocio Ruiz. Manifiesta su deseo de implicar a todas las partes en los grupos de trabajo.

Vanesa Baldominos de Barrd. Sugiere organizar grupos mixtos de profesionales de los
centros.

Rocio Ruiz. explica que en un principio la metodologia el disefio y calendarizacién de lo que
se quiere realizar deben partir de las entidades de la mesa y desde el departamento se
contara con unas propuestas elaboradas para poner en comun. Asimismo, los grupos de
trabajo elaboraran un documento para luego compartirlo con todas las entidades de la mesa.

Vanesa Baldominos de Barro. Refiere que les gustaria seguir celebrando el dia 8 de marzo
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y el 8 de abril del pueblo gitano como en afios anteriores.

Rocio Ruiz. Explica que desde la Direccién General y el departamento de Diversidad también
estan de acuerdo en realizar la celebracién del dia del pueblo gitano y para ello solicita la
participacion de las entidades enviando sus propuestas al departamento. Dado que ya se esta
finalizando el afo 2022 y se tienen que planificar las actividades para el afio 2023, es necesario
que se envien las propuestas cuanto antes. Para la comentar celebracion del 8 de marzo, cede
la palabra a Maria Jose Hernan.

Maria Jose Hernan. Respecto a la celebracion del 8 de marzo, refiere que desde la DG se
viene realizando un acto institucional en el que se hace entrega del permio Clara Campoamor
al reconocimiento de la labor de mujeres que han sido referentes en la igualdad. Reitera
que en alguna ocasidén ya se hizo entrega de este premio a una mujer gitana. Por ello, invita
a las entidades a enviar sus propuestas que seran valoradas y compartidas con el delegado
del Area. Asimismo, hace alusion a la campana del 8 de marzo y a las actividades que se
realizan en los Espacios de Igualdad.

Mdnica Diaz. Propone realizar una actividad interespacial con motivo de la celebracién del 8
de marzo y del 8 de abril. Explica que se trata de realizar una misma actividad en la que
participe toda la red de Espacios de Igualdad.

Rocio Ruiz. Informa que la fecha limite para enviar las propuestas es el 22 de diciembre.

Vanesa Baldominos de Barrd. Comenta que se va a intentar, pero que es un poco dificil de
conseguir puesto que en este mes las entidades tienen mucho trabajo.

Vanesa Baldominos de Barrd. Propone realiza una Campafia desde el Area, en la que se
incluya a alguna mujer gitana para visibilizar su papel en nuestra sociedad.

Maria Jose Hernan. Responde que siempre se tiene en consideracion a la mujer Gitana, pero
las propuestas se realizan a través de agencias de comunicacion y por lo general el propio
formato de la campaiia lo elaboran ellas. No obstante, se dara traslado a la propuesta.

Maria Jose Hernan. Manifiesta la importancia de dar continuidad al plan de trabajo 2022.

Rocio Ruiz. En relacién con el plan de trabajo 2023, solicita sugerencias de invitados/as a la
Mesa de Gitanas.

Maria Jose Hernan. Propone Agencia para el Empleo o a la red de violencia.

Vanesa Baldominos de Barrd. Propone los Centro Municipales de Salud.

Rocio Ruiz. Explica que los CMS ya se presentaron en la mesa del 23 de febrero del 2022 y
que si les parece podemos dar voz a otros departamentos.

Rocio Ruiz. Plantea la realizacion de la proxima mesa, de forma presencial en un Espacio de
Igualdad.

Informa que, tras valorar las propuestas, en la siguiente semana se les enviara un correo
para invitarles a formar los grupos de trabajo y si es posible para después de reyes realizar
la primera reunion. De tal forma que, en la préxima Mesa de Gitanas de febrero, se pudiese
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presentar algunas conclusiones sobre los temas trabajados en los grupos.
6. Otros asuntos y cierre.

Sin mas asuntos que tratar, Rocio Ruiz agradece la participacion en la mesa y cierra la
reunién. La reunidn finaliza las 11:25 horas.
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