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Convocatoria: Día 23 de febrero de 2023 

Hora: De 10:00 a 12:00 

Lugar: Espacio de Igualdad María Moliner  

  
ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Saludo y bienvenida. 
2. Aprobación del acta de reunión anterior, celebrada el 30/11/22 (ver anexo). 
3. Revisión del plan de actuación comprometido en el 2022. 
4. Valoración Propuestas del Plan de trabajo 2023 
5. Actos con motivo de celebración del 8 de abril 
6. Informe Roma Civil Monitor 2022 de España 
7. Presentación Red de Violencia Municipal 
8. Otros asuntos y cierre 

 
Entidades convocadas: 

 

• Asociación Alboreá 

• Asociación Barró 

• Casa de Paz 

• Asociación el Fanal 

• Fundación Secretariado Gitano 

• Gitanas feministas por la Diversidad 

• Grupo Labor 

• Mujeres Opañel 

• Romi Sersení 

• Unión Romaní 

• Red Artemisa 

• Plataforma Khetané 
 

Asistentes: 
 

 Entidades 

• Asociación Alboreá 

• Asociación Barró 

• Mujeres Opañel 

• Romi Sersení 

• Grupo Labor 

• Asociación el Fanal 

• Unión Romaní 

 
ACTA DE LA MESA DE GITANAS POR LA 

IGUALDAD 
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• Red Artemisa 

• Fundación Secretariado Gitano 

• Plataforma Khetané 

Las 12 entidades convocadas confirmaron asistencia y participaron en la mesa 10 

entidades. 

 Área de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social: 

• Directora General de Políticas de Igualdad y contra la Violencia de Género (Ana Fernández). 

• Jefa del Departamento de Igualdad y Diversidad (María Solé). 

• Adjunta al departamento de Diversidad (Rocío Ruiz). 

• Jefa del Departamento de Prevención y Atención frente a la Violencia (Alejandra Favieres) 

• Técnico de apoyo (Esther Arana). 

• Auxiliar administrativo (Arantxa Abad) 

 
1. Saludo y bienvenida. 

A las 10:15 inicia la reunión Ana Fernández, Directora General de Políticas de Igualdad y 
contra la Violencia de Género, con unas palabras de bienvenida y agradecimiento por la 
participación presencial de las entidades en la Mesa de Mujeres Gitanas por la Igualdad. 
A continuación, toma la palabra Rocío Ruíz, para continuar con los puntos del orden del día.  

 
2. Aprobación del Acta de la reunión anterior, celebrada el 30/11/2022. 

Se procede a la aprobación del acta anterior de fecha 30 de noviembre de 2022, que se 
envió como anexo a la convocatoria. No habiendo comentarios o propuestas de 
modificación se aprueba el acta. 

 
3. Revisión del plan de actuación comprometido en el 2022. 

Rocío Ruíz, da lectura a las actuaciones planificadas en 2022 y explica cuales se han llevado 
a cabo, así como, las que quedan pendientes de realizar y que se incorporarán en el plan 
de trabajo en este año 2023. 
Al terminar este punto, Rocío Ruíz, comenta que la compañera Raquel Corral, de Madrid 
Salud, no ha podido acudir a la Mesa, por motivos de agenda. No obstante, ha manifestado 
su disposición a participar en las actividades de la Mesa de Mujeres Gitanas por la 
Igualdad. 
 

4. Valoración Propuestas del Plan de trabajo 2023. 
A este respecto, Rocío Ruíz, explica que, en la Jornada sobre la incorporación de la 
perspectiva cultural gitana en el marco de las intervenciones sociosanitarias municipales, 
realizada en 2022, impartida por la entidad Barró, se quería visibilizar la importancia de la 
formación de los profesionales que trabajan con mujeres gitanas para tener en cuenta las 
diferencias culturales y facilitar el acceso a los recursos de la red. Y con el fin de dar 
continuidad con esa línea de trabajo propone organizar grupos de trabajo en los que se 
identifiquen las experiencias positivas realizadas en estos espacios con mujeres gitanas, así 
como, identificar las dificultades que tienen para el acceso a los recursos de Igualdad y 
Violencia, y ver de qué manera se podría trabajar en esta línea. Para ello, solicita que las 
entidades interesadas en participar en los grupos de trabajo faciliten sus datos al 
departamento. 
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Las entidades inscritas son: 
Ana Vázquez de Alborea 
Rocío Díaz de El Fanal 
María Cárdenas de Opañel 
Sara Salazar de Unión Romaní 
Brenda Mondragón de Unión Romaní 
Nazaret Campo de Artemisa 
Puri Serrano de FSG 
Estrella Iglesias de Barró 
Manuela Mayoral de Red Artemisa 
Vanesa Baldominos de Barró 
Marta Cejudo de Khetané 
Amaya Montoya de Romi Sersení. 
Carolina Parrera de Casa de Paz. 
 
Lali Camacho de FSG. Propone incorporar en el Plan formativo del Ayto. un curso de 
Antigitanismo para sensibilizar y detectar situaciones discriminatorias. 
Ana Fernández. Explica que al tratarse de una decisión que no es directamente de la 
competencia de la DG. Sólo puede trasladar la propuesta para su valoración. 
 

5. Actos con motivo de celebración del 8 de abril 
Ana Fernández. Explica que en mayo se llevarán a cabo las elecciones municipales y en 
periodo electoral no es posible realizar un acto institucional. Así mismo, recalca que este 
año la celebración coincide con los días de Semana Santa. Por tanto, propone realizar dos 
de las propuestas aportadas por las entidades: un video y una exposición de mujeres 
gitanas importantes en la historia del pueblo gitano. 
Rocío Ruiz. Respecto al video, explica que se trata de resaltar la importancia, coraje y 
empoderamiento de las mujeres gitanas y como han ido evolucionando a través del tiempo. 
Este video será colgado en las redes, con el fin de dar a conocer a la ciudadanía todo el 
trabajo que se realiza en la Mesa de mujeres gitanas por la Igualdad. 
Ana Fernández y Rocío Ruiz. Informan que se solicitará la Iluminación de la fuente de 
Cibeles con los colores de la bandera el 8 de abril, al igual que se realizó el año anterior.  
Marta Cejudo de Khetané. Propone colocar carteles en marquesinas y paradas de metro. 
Ana Fernández. Responde que no es posible porque se requiere de más tiempo para 
organizar la campaña publicitaria. No obstante, frente a esta imposibilidad se expone la 
posibilidad de hacer algún acto más adelante. 
Rocío Ruíz. Manifiesta que la propuesta del video sin llegar a ser una campaña publicitaria 
se puede difundir en las redes sociales para conseguir una mayor difusión sobre lo que se 
trabaja en la mesa de mujeres gitanas para la igualdad. 
Amara Montoya de Romi Sersení. Propone incorporar en el plan de trabajo 2023 el eslogan 
“Madrid también es gitana”. 
Rocío Ruíz. Con relación a la segunda propuesta “exposición de mujeres gitanas en la 
historia” invita a las entidades a participar con sus aportaciones. 
Amara Montoya de Red Artemisa. Comenta a cerca de una exposición de fotografía 
realizada en Matadero, que no gustó mucho porque la imagen de las mujeres gitanas 
referentes era muy seria, triste y fría. Por ello, propone una exposición de fotografías en las 
que se refleje cada mujer como quiera, siguiendo un hilo conductor. 
Manuela Mayoral de Red Artemisa. Manifiesta estar de acuerdo con la proyección del video 
y la exposición de fotografías. 
Rosalía Barrul de Alborea. Propone trabajar todas juntas, que se visibilice la evolución de la 
mujer gitana y todo lo que se ha conseguido en el pasado y presente, para conseguir 
integrar la imagen de la mujer gitana. 
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Sara Salazar de Unión Romaní. Toma la palabra para comentar que su entidad dispone de 
una exposición de mujeres gitanas de flamenco. 
Ana Fernández. Solicita la participación de las entidades que cuenten con experiencias 
anteriores, ya que, se dispone de poco tiempo y es mejor partir de algo hecho. 
Ana Vázquez de Alborea. Propone que en la exposición de fotos de mujeres se tengan en 
cuenta a personas más mediáticas para conseguir un mayor impacto. 
Estrella Iglesias de Barró. Comenta que conoce a una fotógrafa que colaboró en una 
exposición, dónde se tomaba fotos a mujeres en general, teniendo en cuenta un cuadro 
antiguo, y con código QR se podía ver la comparativa. Nos facilitará el contacto. 
Amara Montoya de Romi Sersení. Manifiesta su deseo de que en la exposición se refleje lo 
que sienten las mujeres gitanas y para ello será necesario realizar un consenso entre todas 
las entidades para organizarlo. 
Amara Montoya de Romi Sersení. Hace hincapié en la importancia del nombre del artista y 
a quién va dirigida la exposición. Menciona a Isabel Muñoz como una fotógrafa de 
referencia para conseguir un mayor impacto. 
Maria Cárdenas de Opañel. Refiere que en el Ayuntamiento hay un video de mujeres 
gitanas que se presentó hace algunos años” ROMI DRON”. 
Rocío Ruíz. Refiere que en principio se va a empezar a trabajar teniendo como base el 
video y la exposición de mujeres gitanas de flamenco. 
Ans Fernández. Presenta sus disculpar por tener que ausentarse por motivos de agenda. 
 

6. Informe Roma Civil Monitor 2022 de España. 
Marta Cejudo de Khetané, hace un breve resumen del informe. Posteriormente enviará el 
resumen al departamento para que se envíe a las entidades de la mesa. 

 
7. Presentación Red de Violencia Municipal 

Exposición de los recursos que se desarrollan desde la Red de Violencia Municipal. 
Alejandra Favieres, Da comienzo a su exposición con el apoyo de una presentación en 
PowerPoint. 
Las participantes de la mesa mostraron mucho interés en la presentación, se plantearon 
muchas dudas y en vista de que se dejaron otras sin resolver por falta de tiempo, Rocío 
Ruíz propone a Alejandra Favieres realizar otra reunión con las entidades, por teams, para 
aclarar dudas y ampliar la información de la Red de Violencia Municipal. 
Las entidades están de acuerdo y solicitan la colaboración con los recursos del 
Ayuntamiento para facilitar el acceso a las mujeres gitanas y así romper con las barreras 
que les supone acudir a los recursos sin pasar por las mismas. 

 

8. Otros asuntos y Cierre. 

Sin más asuntos que tratar, Rocío Ruíz agradece la participación en la mesa y cierra la 
reunión informando sobre la posibilidad de invitar en la próxima mesa a la Agencia para el 
Empleo. ampliar la información de la Red de Violencia Municipal. 
La reunión finaliza las 12:15 horas. 
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