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La Direccion General de Conciliacion y Cooperacion Institucional para la Igualdad de Oportunidades,
del Area de Gobiemo de Familias, Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, tiene
como uno de sus propositos avanzar en la

, con el objetivo de garantizar su impacto, cumpliendo con la
integracion del principio de igualdad.

En este marco, en marzo de 2018, la Junta de Gobierno de Madrid aprobd el

, Que tiene como uno de sus ambitos estratégicos,
la accion publica con enfoque integrado de género. En dicho Plan, se ha buscado implementar la
transversalidad de género en el Ayuntamiento a partir de cuatro lineas principales de accién: 1) la

aprobacion de ; 2) la puesta en marcha de

en todas las Areas de Gobierno del Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos, sus Distritos
y Empresas Publicas Municipales, y la creacién de una )
el desarrollo de ; 4) y el desarrollo de que

abordan las principales brechas de género presentes en la ciudad.

En este escenario, se ha previsto la realizaciéon de un , que
permita realizar un acercamiento estadistico a la actual

, asi como su evolucion en el tiempo, estableciendo un marco
consensuado de los indicadores de interés en base a las necesidades de informacién detectadas y
las fuentes disponibles.

Los indicadores son fundamentales para precisar informacion que visibilice los distintos ambitos de
en la ciudad de
Madrid. Por ello, el sistema construido permite contar con indicadores simples y complejos, con
distintos niveles de abstraccion, que integran informacién relevante para la
, que permitan desarrollar un monitoreo continuo; contribuyendo ademas a la
sobre los problemas y desigualdades de
género.

Ademas de estos objetivos principales, se persiguen de forma complementaria los siguientes
Ofrecer una serie de indicadores que den respuesta a las

Generar un para un conjunto
amplio de agentes publicos y privados, que sirvan de referencia para poder contrastar la
realidad madrilefia, la espafiola y la europea en materia de igualdad, ofreciendo una guia de
calculo de dichos indicadores.

, que proporcionen informacion acerca
de la situacion de las mujeres madrilefias, por comparacion con el conjunto de la poblacion y
sobre la evolucién de la misma.
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El sistema de indicadores contempla que van desde los de caracter
mas descriptivo a los mas abstractos:

Hace referencia a indicadores que expresan el peso de un
sexo respecto al otro, es decir, informacion . Se calculan dividiendo el numero de
personas de un sexo en una categoria o circunstancia, por el total de ambos sexos en esa
categoria o circunstancia. La interpretacion es util en tanto permite ver el peso de cada sexo
en el total de una categoria.

En el curso 2018-2019, del total de la poblacion de matriculada en estudios de grado
en Ingenieria y Arquitectura de la Comunidad de Madrid, el 28% son mujeres y el 72% son
hombres.

: Son aquellos que expresan el porcentaje o el peso de un
grupo sobre una poblacion total. Ofrecen informacion , es decir, muestran la
distribucion de cada sexo entre las categorias de una variable, pero no sobre la relacion entre
SEXOS.

En el curso 2018-2019, del total de la poblacion de mujeres matriculadas en estudios
de grado de la Comunidad de Madrid, el 11,3% lo esté en el area de Ingenieria y Arquitectura.
En el caso de los hombres, el 34,2% estan matriculados en esta area.

: Muestra la diferencia entre las tasas femeninas y masculinas sobre la
categoria de una variable. En ese sentido, se ponen en relacion las tasas resultantes de
indicadores de concentracion, restando a la tasa de las mujeres, la de los hombres. El valor
resultante muestra la diferencia entre ambos sexos sobre una categoria; cuanto menor sea
esa brecha, mas igualdad habra en la categoria analizada.

la brecha de género en la poblacion de la Comunidad de Madrid matriculada en
estudios de Ingenieria y Arquitectura es de 22,9 puntos; lo que se explica por el mayor
porcentaje de hombres matriculados (34,2%) que de mujeres (11,3%).

- indica la representacion de las mujeres con relacién a los
hombres en la categoria de una variable. Se obtiene dividiendo el nimero de mujeres en esa
categoria, por el nimero de hombres en esa misma categoria. El valor 1 indica la equidad
absoluta, si se sittia por encima de 1 indica feminizacién, y por debajo de 1 masculinizacién.
En el caso de las ratios, usualmente se expresa ese indice multiplicado por 1000, indicando
el numero de casos de mujeres, por cada mil hombres.

En el curso 2017-2018, la ratio de poblacion de la Comunidad de Madrid matriculada
en grado en Ingenieria y Arquitectura es de 401, es decir, por cada 1.000 hombres
matriculados en dicha area, hay 401 mujeres.

El sistema de alimentacion cuenta, en todos sus casos, con la incorporacion de indicadores base, que
presentan los ,asi como
los datos absolutos de estos mismos. Esto permite contar con la informacién necesaria para garantizar
la sostenibilidad del sistema.
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Los util para

existentes entre mujeres y hombres en diversos ambitos, de cara a monitorear
las posibles transformaciones o cambios, en un contexto temporal y social determinado. Los
indicadores pueden ser definidos como una medida, nimero, hecho, percepcion, etc., que informan
sobre una situacion o condicion concreta, que permiten observar los cambios producidos en el tiempo
y comparar su evolucion con otros contextos.

La informacion disponible para los indicadores del sistema depende de la serie disponible en la fuente
de la que se obtienen y de la periodicidad con la que se publican. Siempre que se disponga de la
informacion, se muestran los datos de los indicadores y a partir de ese afio,
presentan periodos quinquenales, para observar la evolucion. El sistema se actualizara cada afio,
recogiendo los ultimos datos anuales disponibles, para verificar el avance los distintos ambitos que
se contemplan.

Ademas, en la medida que hay informacion disponible, se presentan los de
los indicadores con el , como referencias para valorar
la posicion de Madrid en cada indicador. Algunos de los indicadores presentados no tienen
informacién para la ciudad de Madrid, sino para la Comunidad Autdnoma o para el conjunto nacional,
pero se ha considerado de interés incluirlos en el sistema, en tanto no se disponga de informacion
para la ciudad. Por otro lado, en el caso de los indicadores se puedan obtener , Se
indica en la ficha del indicador y se ofrecen los enlaces para acceder a la informacion.

La importancia de definir un sistema de indicadores para el Ayuntamiento recae en el objetivo de
construir una , de
las posibles brechas de género existentes.

Los ambitos y sub ambitos que contempla el sistema de indicadores se han definido en conjunto con
los equipos técnicos del Ayuntamiento de Madrid, y se ha organizado en los diferentes ambitos
tematicos en los que puede manifestarse la desigualdad de género, intentando hacerlos coincidir con
la y sus areas competenciales.

El sistema se organiza en dos apartados. El primero recoge en 16 ambitos y sub-ambitos los
principales indicadores que dan cuenta de las desigualdades de género. El segundo ofrece
informacién de los principales indicadores relativos a la violencia contra las mujeres. El siguiente
listado muestra dichos ambitos y sub-ambitos, que han dado lugar a un total de
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—_

. indice de desigualdad de género
. Percepcién de igualdad de género
. Percepcidn de la calidad de vida de la ciudad de Madrid

w N

—_

. Poblacién
. Fenomenos demograficos
. Familias y hogares

w N

. Poblacién activa e inactiva

. Poblacién ocupada

. Poblacion parada

. Ocupaciones, sectores y ramas de actividad

. Contratacion

. Accidentes laborales y enfermedades profesionales

SOOI~ WN —

. Salarios

. Renta y patrimonio

. Prestaciones y ayudas

. Pobreza

. Consumo hogares y presupuestos familiares

OO~ O -

1. Distribucién de usos del tiempo
2. Conciliacién, permisos y excedencias

1. Nivel, ramas de estudio y alumnado
2. Resultados Educativos

1.Usode TIC
2. Investigacion 1+D

1. Poder Legislativo

2. Partidos Politicos y Sindicatos
3. Poder econdmico

4. Otros

1. Asociacionismo
2. Voluntariado
3. Organos y canales de participacion del Ayuntamiento de Madrid
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1. Salud Percibida

2. Nivel de Salud

3. Mortalidad y causas

4. Morbilidad

5. VIH/ SIDA

6. Estilos de vida

7. Soledad no deseada

8. Accidentalidad

9. Discapacidad y dependencia

10. Acceso y uso de los recursos sanitarios
11. Adicciones

12. Précticas de prevencién e interrupcién del embarazo

1. Pautas de movilidad y uso de medios de transporte
2. Seguridad vial
3. Uso de espacios publicos abiertos y equipamientos

1. Formas de tenencia y problemas con el pago
2. Condiciones de habitabilidad
3. Pobreza energética

1. Consumo cultural y habitos culturales
2. Produccion y actividad creativa

1. Recursos destinados al deporte
2. Actividad deportiva de la poblacién adulta, juvenil e infantil
3. Uso de instalaciones deportivas municipales

1. Valoracion del entorno medioambiental y salubridad
2. Satisfaccién con los servicios municipales relacionados

1. Percepcién de seguridad ciudadana
2. Actividad delictiva / denuncias

1. Violencia de género de pareja o ex pareja

2. Violencia sexual

3. Trata de mujeres con fines de explotacion sexual y abusos de derechos humanos en
contextos de prostitucidn

4. Ciberdelincuencia sexual

5. Matrimonios forzados
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4. FICHA DE INDICADORES

Cada uno de los indicadores definidos en el sistema cuenta con su ficha de definicion y calculo,
que precisa y esquematiza toda la informacion necesaria para su comprension. Estas fichas incluyen
la definicion del indicador, la formula de célculo o metodologia, y la interpretacion de sus
resultados, incluyendo ejemplos de lectura de los datos; asimismo, se incluye la fuente de donde se
obtienen los datos (en caso de estar disponible) y la periodicidad de la misma, asi como las posibles
variables de cruce.

Finalmente, la ficha ofrece informacién acerca de la disponibilidad de datos a nivel comparativo con
otros ambitos territoriales: nivel europeo, estatal, de comunidad autonoma y de distrito. En caso
de que se cuente con la informacién en dichos niveles, se agrega igualmente su correspondiente
fuente de informacion y periodicidad.

El objetivo de contar con estas fichas es facilitar la sostenibilidad del sistema de indicadores, con
el objeto de que este pueda ser alimentado internamente por los equipos del Ayuntamiento. Asimismo,
permite optimizar la comprension de la informacion de los distintos ambitos.

SUB-SISTEMA INDICADOR

Nombre Nombre

Definicion del indicador

Férmula de calculo Férmula y metodologia de construccion del indicador

Interpretacion Explicacion de los datos y ejemplo
Fuente y periodicidad Fuente del indicador a nivel de la ciudad de Madrid y periodicidad

Variables de cruce En caso que existan, posibles variables de cruce que dispone la fuente

Disponibilidad de datos Nivel estatal Nivel comunidad Nivel distritos

Fuente Fuente Fuente Fuente Fuente

Periodicidad Periodicidad Periodicidad Periodicidad Periodicidad

Presentacion del Sistema de Indicadores de Género de la ciudad de Madrid
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La construccion de los indicadores se ha realizado a partir de , que

proporcionan tanto datos absolutos como calculos, en los distintos contextos considerados para
realizar un analisis comparado en la medida en que se dispusiera de informacion para ello:

A continuacion, se presentan las fuentes utilizadas para cada uno de dichos niveles. Cabe destacar
que una parte de los datos a nivel de la ciudad de Madrid y de la Comunidad de Madrid, con objeto
de ajustarse a las mediciones nacionales y europeas, son el resultado de una

, 0 por el Instituto de Estadistica de la

Comunidad de Madrid.

1. Elaboracidn de indices por la SG de Estadistica del Ayuntamiento de Madrid

2. Padron Municipal de Habitantes, INE

3. Encuesta de Calidad de Vida y Satisfaccion con los Servicios Publicos de la ciudad de Madrid

4. Estudio de Salud de la ciudad de Madrid

5. Vigilancia VIH SIDA; Informes epidemioldgicos

6. Estudio basico del a situacion de la vivienda y demanda residencial en el Municipio de Madrid,
2018.

7. Estadistica de Deportes, DG de Deportes, Ayuntamiento de Madrid.

8. Registro de Asociaciones, Area Delegada de Coordinacion Territorial, Transparencia y
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid.

9. Explotacién de la Encuesta de Poblacion Activa, INE, por SG de Estadistica del Ayuntamiento
de Madrid.

10. Explotacién de la Encuesta de Condiciones de Vida, INE, por SG de Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid.

11. Explotacién de datos del Registro de Prestaciones Sociales Publicas, INSS, por SG de
Estadistica del Ayuntamiento de Madrid.

12. Explotacion de la Encuesta de Presupuestos Familiares, INE, por SG de Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid.

13. Explotacién de la Encuesta de Empleo del Tiempo, INE, por SG de Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid.

14. Explotacidn de Registro de Prestaciones Sociales Publicas, INSS, por Instituto de Estadistica
Comunidad de Madrid.

15. Explotacién de Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias, Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por Instituto de Estadistica Comunidad de Madrid.

16. Explotacion del Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD), Hospitalarios, por Instituto de
Estadistica Comunidad de Madrid.

17. Explotacidn de datos de Violencia contra la mujer en la Estadistica Judicial, Consejo General
del Poder Judicial, por Instituto de Estadistica Comunidad de Madrid.

18. Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza, Consejeria de Educacion y

Juventud de la Comunidad de Madrid
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19. Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas, Consejeria de Sanidad, DG Salud Publica,
Comunidad de Madrid.

20. Encuesta Domiciliaria de Movilidad, Consorcio Regional de Transportes, Comunidad de
Madrid.

21. Encuesta de Condiciones de Vida, INE

22. Encuesta Continua de Hogares, INE

23. Encuesta Nacional de Salud, INE

24. Encuesta de Poblacion Activa, INE

25. Encuesta de Presupuestos Familiares, INE

26. Encuesta de Estructura Salarial, INE

27. Encuesta de Condiciones de Trabajo, INE

28. Encuesta de Empleo del Tiempo, INE

29. Estadistica de defunciones y padrones municipales, INE

30. Estadistica del Registro Central de Penados y Rebeldes, explotada por INE

31. Boletin estadistico de parto, INE

32. Estadistica de migraciones, INE

33. Padron continuo, INE

34. Indicadores demogréficos basicos, INE

35. Encuesta de habitos y practicas culturales en Espafia, Ministerio de Cultura y Deporte, INE

36. Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacion y comunicacion en los
hogares, INE

37. Estadistica sobre actividades en +D, INE

38. Indicadores de alta tecnologia, Investigacion y desarrollo tecnologico, INE

39. Estudio 3000 CIS 2013, Percepcidn discriminacion

40. Estudio 3150 CIS 2016, Percepcion discriminacion

41. Estudio 3182 CIS 2017, Percepcion Violencia Sexual

42. Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer, CIS 2014

43. Barometro septiembre 2016, Estudio 3.261 CIS

44. Base estatal de datos de personas con discapacidad, Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2020

45. Encuesta de anticoncepcion en Espafia, SEC

46. Encuesta sobre alcohol y otras drogas en Espafia (EDADES), Ministerio de Sanidad

47. Indicadores Claves Sistema Nacional de Salud, Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social

48. Vigilancia epidemioldgica del VIH y SIDA en Espaiia

49. Sistema Estadistico de Criminalidad, Ministerio del Interior, a partir de datos de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, policias autonémicas y policias locales

50. Crimen de Inteligencia contra el Terrorismo y Crimen Organizado (CITCO), Ministerio del
Interior

51. Estadistica de delitos, Ministerio del Interior

52. Observatorio contra la violencia domestica y de género, Consejo General del Poder Judicial.

53. Portal Estadistico de Criminalidad, Ministerio del Interior

54. Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género (VioGén), Ministerio
del Interior

55. Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, Ministerio de

Igualdad
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56. Datos de poder y toma de decisiones: Elaboracion por Instituto de la Mujer para la Igualdad
de Oportunidades a partir de web de Parlamentos Autondmicos, partidos politicos, y otros
datos

57. Registro Nacional de Asociaciones, Ministerio del Interior

58. Estadistica de Accidentes de trabajo, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

59. Estadistica de declarantes del Impuesto sobre Patrimonio, Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

60. Estadisticas de Pensiones, Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

61. Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias, Agencia Estatal de
Administracién Tributaria

62. Rentas Minimas de Insercion, Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

63. Estadisticas del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

64. Datos de excedencias, Ministerio del Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

65. Estadisticas de Instituto Nacional de Seguridad Social

66. Estadistica de ensefianzas no universitarias, Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional

67. Sistema Integrado de Informacion Universitaria, Secretaria General de Universidades

68. Censo de conductores, DGT

69. Principales cifras de siniestralidad vial, DGT

70. Datos de derechos de propiedad intelectual gestionados por Entidades de Gestion SG de
Propiedad Intelectual. Explotacion por MCUD

71. Explotacion especifica de estadistica de la Edicion Espariola de Libros con ISBN, MCUD.

72. Instituto de Cinematografia y de las Artes Audiovisuales. Estadistica de Cinematografia:
Produccion, Exhibicion, Distribucién y Fomento. MCUD

73. Encuesta de Habitos deportivos en Esparia, 2015. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

74. Estadistica de Deporte Federado, CSD. Ministerio de Cultura y Deporte.

75. Los habitos deportivos de la poblacion escolar en Espafia. CSD, FDJ.

76. Informe anual de la profesion periodistica, 2018. Asociacion de la Prensa, Madrid.

77. Informe periédico de ONGD Espafia, Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo

78. Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (European Union Labour Force Survey, EU LFS)

79. Encuesta Europea de Ingresos y Condiciones de Vida (Statistics on Income and Living
Conditions, EU-SILC)

80. Encuesta Europea de Salud (European Health Interview Survey, EHIS)

81. Encuesta de Estructura Salarial (Structure of Earnings Survey, SES)

82. Encuesta de Costos Laborales (Labour Cost Survey, LCS)

83. Datos de la Oficina de Naciones Unidas Sobre Crimen y Drogas (UNODC)

84. Encuesta Europea sobre Violencia contra las mujeres (FRA Survey, European Union Agency
for Fundamental Rights)

85. Datos de Causas de Muerte (COD, Eurostat)

86. Encuesta sobre uso TIC por hogares y particulares (Community Survey on ICT usage in
Households and by individuals, Eurostat)

87. Demography and migration data, Eurostat (elaborada a partir de censos e INE de cada pais)

88. Datos de sistemas educacionales, UOE (Unesco-OECD-Eurostat)

89. Encuesta de Educacion de Adultos (Adult Education Survey, AES, Eurostat)

90. Encuesta de Uso del Tiempo (Harmonised European Time User Survey, HETUS)

91. Gender Statistics Database, EIGE (explotacion de multiples fuentes de informacion)



