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Innovaciény

Hacienda TALENTO

“Nuestro talento b ::::ia::iﬁn al servicio de | N FO R M E D E R E C U RSOS

una ciudad que te acoge, inspira y transforma”

HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Datos a 1 de enero de 2026

Datos sobre personal municipal

El Ayuntamiento
dispone de:

28.083

Incluyendo a las empresas municipales,
se alcanzan los:

40.335

efectivos

efectivos

La ratio de personal municipal se situa en
11,4 empleados por cada 1.000 habitantes.

Distribucion:

e Areas de * Distritos e Organismos
gobierno autéonomos

64,3% 'ﬁ”‘ ‘m 10,6% ﬂlﬁ

El porcentaje de temporalidad estructural

se reduce al 12,1%

El 28,3% del personal funcionario pertenece al grupo A,
para cuyo acceso se requiere titulacion universitaria. —
El subgrupo C1 alcanza el 48,1% de los funcionarios.

&4

La media de edad en el Ayuntamiento es de 51 ainos.
Aumenta el nimero de funcionarios menores de 30 aios.

El 60,6% de los puestos directivos y predirectivos estan
ocupados por mujeres.

El Ayuntamiento se compromete con la inclusion de las
personas con discapacidad cuya plantilla alcanza

actualmente el 3%. \ /

Se apuesta por el talento senior incrementando en un 26% el
numero de funcionarios que prolongan el servicio activo.

@ Para prestar servicios de calidad, el gasto en
personal asciende a 1.673 millones de euros.

Siguenos: madrid.es/oposiciones m '@l
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