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FICHA TECNICA: BUENAS PRACTICAS INTERGENERACIONALES

LOS * SON CAMPOS OBLIGATORIOS A RELLENAR

Programa, actividad, etc....

BELEN COMUNITARIO

Servicios, organizaciones involucradas...

Centros Municipales de Mayores de San Blas Canillejas, Colegio Republica de Chile,
CIRVITE

Septiembre 2024

Datos de la persona de contacto de la buena
practica: Nombre, teléfono y email

Equipo de Técnicos de Animacion socio cultural:

Sara Her- [TAS CASTI-
nandez Vi- |LLO DE cmmcastillodeucles@hart-
cario UCLES 673527844 [ford-sl.com 913751151

Coordinadora CMM: Sonia Sanchez Nieto. sancheznso@madrid.es Telf.: 915883289

Personas a las que va dirigida e intervienen en la
buena practica

Hemos participado en un belén conjunto para el concurso de belenes del Ayuntamiento.

En esta actividad han participado:
e Mayores de los centros de mayores del distrito de San Blas-Canillejas, de los
talleres de marqueteria, pintura, ganchillo y manualidades.
e Alumnos y alumnas de 5° de primaria del Colegio Republica de Chile.
o Personas con discapacidad intelectual del centro ocupacional CIRVITE.

Resumen ejecutivo con los antecedentes, fecha
inicio y finalizacion, descripcion de la idea,
instrumentos necesarios en su puesta en marcha,
etc., con foco a que otros puedan hacerse una
idea de lo que implica su replicabilidad. Ademas,
contendra una descripcion especifica relacionada
con los aspectos mas innovadores de la practica,
respecto a otras soluciones estandar o habituales.

La idea era realizar un belén comunitario para presentarse al Certamen de Belenes que
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organiza todos los anos el Ayuntamiento de Madrid.

Este proyecto fue una maravillosa colaboracion intergeneracional, inclusiva y comunitaria
ya que contamos con la participacion de alumnos del colegio “Republica Chile” de 5°
primaria y los talentosos miembros del centro ocupacional “Cirvite” para personas con
discapacidad intelectual. Juntos, trabajaron con mucha ilusién y creatividad para dar vida
a esta representacion navidefia, que refleja el espiritu de unién, inclusion y alegria de
nuestro Distrito.

Os detallamos las caracteristicas de este Belén:

1° Este Belén se expuso en el CMM Castillo de Uclés, sin embargo, participaron alumnos
y alumnas de los talleres de pintura, marqueteria y ganchillo de CMM Antonio Machado y
Castillo Uclés, asi como personas socias del resto de Centros, ya que queriamos un
Belén muy participativo. Se eligié esta ubicacion por sorteo.

2° Los alumnos/as del taller de marqueteria, realizaron un gran trabajo creando casas, el
Castillo de Herodes y el portal de Belén entre otros elementos. Trabajaron la madera con
mucha habilidad y dedicacion.

Las alumnas de los talleres de ganchillo y espacio creativo del CMM Castillo de Uclés,
hicieron un trabajo increible creando las figuras del belén, y decorando arboles y
animales.

Ademas, colaboraron personas socias de otros talleres, aportando su granito de arena
decorando el belén con sillas 0 mesas.

Este tipo de proyectos realmente muestran el trabajo en equipo y la creatividad colectiva.

Otra contribucion muy especial, fueron los arboles de ceramica y la escultura de El Peine
de los vientos, aportacion del centro ocupacional Cirvite.

Veinte alumnos y alumnas de 5° de primaria del CEIP Republica de Chile, pintaron un
mural espectacular representado edificios y lugares emblematicos de la ciudad de
Madrid.

En el taller de pintura se hizo el dibujo, y posteriormente los/as alumnos/as (del colegio,
del taller de pintura y algun usuario del Centro de Dia de Castillo de Uclés), lo hicieron a
escala, ocupando todo lo que media el Belén, 5 metros de largo y 65 de ancho.

Objetivos generales™ Idea central y finalidad de la buena préctica.

Fomentar la inclusion, el entendimiento mutuo y la cooperacion entre diferentes
generaciones y capacidades.

Objetivos especificos Metas concretas y medibles que persigue la
buena practica; necesarios para la ejecucion de
los objetivos generales.

- Fomentar la creatividad.
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- Favorecer el sentimiento de grupo.

- Favorecer el respeto y conocimiento entre los participantes, asi como la colaboracién.
- Facilitar la interaccion e intercambio de ideas.

- Fomentar las actividades comunitarias e intergeneracionales.

- Favorecer la inclusion.

Actividades, fases de aplicacion, recursos
utilizados, implementacion

La actividad se desarrolla en dos fases principales:
1. Motivacion Inicial:

o Presentacion del Proyecto: Se inicia con una sesion informativa donde se
presenta el proyecto del belén comunitario, explicando su propésito y la
importancia de la colaboracién intergeneracional e inclusiva.

o Inspiracién y Creatividad: Se muestran ejemplos de belenes anteriores y
se comparten ideas para inspirar a los participantes. Se fomenta la
creatividad y se anima a todos a aportar sus propias ideas y sugerencias.

2. Participacion Activa y Dinamica:

o Sesiones de Trabajo: Se llevan a cabo sesiones de trabajo en las que
todos los participantes colaboran activamente en la creacion del belén.
Estas sesiones son dinamicas y se adaptan a las necesidades y ritmos de
cada grupo.

o Intercambio de Conocimientos: Se fomenta el intercambio de
conocimientos y habilidades entre los participantes. Los mayores pueden
ensenar técnicas de marqueteria y manualidades, mientras que los nifios y
personas con discapacidad intelectual pueden aportar su creatividad y
entusiasmo.

Se valorara si es innovadora, incorpora TICs o
cualquier tecnologia soporte o si cambia las
metodologias tradicionales.

Innovacién en Materiales: Se incorporan materiales reciclados y sostenibles en la
creacion del belén, promoviendo la conciencia ambiental y la creatividad.
Tecnologia y Creatividad: Se integran elementos tecnoldgicos, como luces LED y
efectos de sonido, para dar un toque innovador al belén y hacerlo mas atractivo.

Recursos econdmicos y no econémicos
necesarios para la puesta en marcha de la
practica. Recursos materiales, personal,
formacion, infraestructuras...

e« Recursos Espaciales:

o Hall del Centro de Mayores Castillo de Uclés
« Recursos Materiales:

o Madera

o Lana

o Ganchillos

o Papel continuo

o Pintura acrilica

o Pinceles

o Poliespan
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Cajas de carton
Pintura en spray
Papel de periddico
Arena
Piedras
Tierra
Musgo
o Bomba de agua
e Recursos Humanos:
o Técnica en Animacion Sociocultural del Centro de Mayores Castillo de
Uclés y Machado
o Educadores del Centro Ocupacional CIRVITE
Marcar si han participado o no los beneficiarios o

destinatarios en la definicion y desarrollo de la
practica y en qué medida.

o O 0O 0 O O O

Para el mural del belén, los mayores del taller de pintura del Centro de Mayores Castillo
de Uclés realizaron primero el boceto. Posteriormente, los alumnos y alumnas de 5° de
primaria del Colegio Republica de Chile le dieron color.

Ese dia fue muy especial, ya que se pudo observar como colaboraban entre todos,
mayores del taller de pintura y alumnos de primaria. Ademas, algunos usuarios del
Centro de Dia de Castillo de Uclés también participaron en la pintura del mural,
enriqueciendo aun mas la experiencia colaborativa.

Descripcion de resultados alcanzados (qué se han
obtenido) y esperados. Grado de cumplimiento de
los objetivos. Principales beneficiarios de la
practica y beneficiarios secundarios o indirectos
que también percibiran el valor de la practica

La creacion del belén comunitario fue un éxito rotundo, reflejando la colaboracién y el
esfuerzo conjunto de todos los participantes. Los mayores del taller de pintura del Centro
de Mayores Castillo de Uclés, los alumnos de 5° de primaria del Colegio Republica de
Chile y los usuarios del centro ocupacional CIRVITE trabajaron con entusiasmo y
dedicacion.

Durante todo el proceso, se observé una excelente cooperacion intergeneracional e
inclusiva. Los mayores compartieron sus habilidades y conocimientos en marqueteria,
pintura y manualidades, mientras que los nifios y las personas con discapacidad
intelectual aportaron su creatividad y energia.

El resultado final fue un belén que no solo destaco por su belleza y originalidad, sino
también por el espiritu de union y colaboracién que representd. La actividad permitio a
los participantes aprender unos de otros, fortalecer lazos afectivos y valorar la
importancia del trabajo en equipo.

Ademas, la experiencia contribuy6 a la inclusion social y al reconocimiento de la
diversidad, promoviendo valores de respeto y solidaridad. El belén comunitario se
convirtié en un simbolo de la capacidad de la comunidad para trabajar junta y crear algo
significativo y hermoso.
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Descripcion de las incidencias positivas que tiene
o tendra la BBPP en los beneficiarios. Cuantificar
el impacto con indicadores asociados a la practica
(numeéricos o porcentuales) que permitiran medir
su impacto y evolucion. Si la practica logra el
efecto/resultado deseado (en el menor tiempo
posible y con la menor cantidad de recursos)

El impacto en el colectivo de personas que participaron en todo el proceso del belén es
de gran importancia porque este encuentro intergeneracional favorece aspectos que
implican directamente a su bienestar fisico y cognitivo, y a la mejora de la percepcion
social mejorando notablemente su autoestima.

La experiencia puede continuar en el tiempo y
consigue beneficios de caracter cuantitativo y
cualitativo

Existe la opcion de presentarse al certamen cada ano.

Anadlisis de replicabilidad de la practica en otros
escenarios.

Esta actividad seria ideal para realizarse en cualquier otro centro de mayores,
fomentando la participacion de diferentes talleres y explorando el uso de diversos
materiales. La flexibilidad en la eleccion de talleres y materiales permite adaptar la
actividad a las caracteristicas y recursos de cada centro, promoviendo la creatividad y la
inclusion.

La practica integra el principio de igualdad de
género en las
diferentes fases del proyecto/proceso.

La actividad promovio la igualdad de género al asegurar la participacion equitativa de
hombres y mujeres en todas las tareas y actividades. Se fomentd un ambiente inclusivo
donde todos los participantes, independientemente de su género, pudieron compartir sus
experiencias y conocimientos. Ademas, se valord y respeto la diversidad de edades,
contribuyendo a la creacidon de un espacio de convivencia y aprendizaje mutuo...

La experiencia es facil de entender por todos los
usuarios

Facilidad con la que todos los participantes pueden entender y participar en la actividad,
independientemente de sus capacidades cognitivas. Aspectos clave para asegurar la
accesibilidad cognitiva, ha sido utilizar:

Lenguaje claro y sencillo: Utilizar un lenguaje facil de entender, evitando términos
técnicos o complicados

Instrucciones visuales: Proporcionar instrucciones mediante imagenes, que ayudasen
a comprender mejor las tareas a realizar.

Espacios accesibles: El espacio donde se realizo la actividad fue accesible para todos
rutas faciles por el centro de mayores.
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Apoyo personalizado: con los alumnos vinieron sus profesores, con las personas con
discapacidad intelectual estaban monitores y con las mayores el equipo de animacion.

Materiales adaptados: Utilizar materiales que sean faciles de manipular y comprender
para personas con diferentes capacidades cognitiva.

Se respetan los derechos de las personas y se
tienen en consideracion los principios éticos.

Se han tenido en cuenta en todo el proceso los principios de equidad, de responsabilidad
y de respeto.

Seleccionar los canales que han sido utilizados
para difundir la practica: Carteles, videos,
informes, concursos, redes sociales, foros, web...

En los centros municipales se ha empleado para la difusion: carteles Distribuidos por los
Centros de Mayores vy listas de difusién WhatsApp.

Indicar links publicos, ruta servidor donde esté
almacenada la informacion, etc.

Dossier informativo donde plasmamos todo el trabajo realizado y que entregamos a el
jurado el dia de su visita.

Qué se ha aprendido y a qué desafios se ha

enfrentado gracias a la implementacion de la
practica y analizando sus resultados.

Como se han abordado los desafios y qué se
modificaria al volver a ponerla en practica

La actividad permitio crear vinculos y sentimientos de grupo ya que tenian un objetivo
comun. Esto aumento la ilusién, asi como la autoestima y confianza en el grupo formado
por todas y todos los que participaron.

En la entrega del premio, todos sintieron el reconocimiento y agradecimiento por todo el
trabajo realizado.

Incluir las opiniones de usuarios de la practica,
comentarios, ideas de mejora, etc.

Todos los participantes mostraron ilusion y motivacion durante todo el proceso de
creacion de figuras, asi como luego en el montaje.

El ganar el primer premio en el certamen, fue una gran sorpresa que acogieron con
mucha alegria.
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CERTAMEN f
[E BELENES

Enviar aI"Correo amiqblemavores@madrid.es antes del dia 21 de marzo de 2025




