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FICHA TECNICA: BUENAS PRACTICAS INTERGENERACIONALES

LOS * SON CAMPOS OBLIGATORIOS A RELLENAR

Programa, actividad, etc....

Proyecto Intergeneracional con alumnado del CC Irlandesas de Madrid

Servicios, organizaciones involucradas...

Dpto. Servicios Sociales distrito Latina. Coordinacion CMM
CC Irlandesas Madrid

Abril 2023

Abril y mayo 2024

Datos de la persona de contacto de la buena
practica: Nombre, teléfono y email

Ana de la Vega, Tel.: 914220346  vegaman@madrid.es

Personas a las que va dirigida e intervienen en la
buena practica

Personas socias de los Centros Municipales de Mayores, Ciudad de México y Margarita Salas

Resumen ejecutivo con los antecedentes, fecha
inicio y finalizacion, descripcion de la idea,
instrumentos necesarios en su puesta en marcha,
etc., con foco a que otros puedan hacerse una
idea de lo que implica su replicabilidad. Ademas,
contendra una descripcion especifica relacionada
con los aspectos mas innovadores de la practica,
respecto a otras soluciones estandar o habituales.

Proyecto en colaboracién con el Colegio Concertado Irlandesas Madrid, alumnado de 4° de la
ESO. Partiendo de una tematica basada en los objetivos de Desarrollo Sostenible se llevan a
cabo una serie de actividades de aprendizaje colectivo y significativo con las personas mayores.

- Mantenimiento del Huerto Urbano en el CMM Ciudad de Méjico y talleres de
reconocimiento de plantas y utilidad de plantas aromaticas

- Realizacion de rutas y visitas culturales por el distrito de Latina y Carabanchel
enmarcadas en el proyecto del alumnado “Tourist World’
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Idea central y finalidad de la buena practica.

Fomentar las relaciones intergeneracionales
- Fortalecer la red comunitaria
Combatir el edadismo

Metas concretas y medibles que persigue la
buena practica; necesarios para la ejecucion de
los objetivos generales.

- Promover el trabajo colaborativo entre generaciones, despertar la curiosidad y la cooperacion
a través de la comprension mutua

- Promover el bienestar de las personas mayores

- Generar vinculos entre generaciones

- Enriquecer el proceso de aprendizaje de los jovenes y poner en valor la experiencia de las
personas mayores, su bagaje cultural, experiencia.

- Trabajar en la transformacion de los espacios publicos y de uso comunitario

- Colaborar con diferentes redes y ambitos comunitarios.

Actividades, fases de aplicacion, recursos
utilizados, implementacion

Metodologia educativa integradora de aprendizaje significativo, participativa, relacional. Las visitas
culturales dinamizadas por el alumnado en grupo. Los jovenes disefian los recorridos, preparan los
itinerarios accesibles para personas mayores, muestran y explican los lugares visitados, referencias
histéricas y culturales. Los trabajos de mantenimiento de huerta los lideran las personas mayores,
principalmente socios del Centro Municipal de Mayores Ciudad de Méjico, en los dias de desarrollo
del taller de huerta. Visita del alumnado participante al centro. Organizados por grupos las personas
mayores explican a los jovenes las distintas tareas de mantenimiento que después se realizan de
manera conjunta.
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Se valorara si es innovadora, incorpora TICs o
cualquier tecnologia soporte o si cambia las
metodologias tradicionales.

Incorporacion de soportes informaticos y tecnologia desarrollada en el contexto del proyecto escolar
Tourist World, difusion radio. Ademas de utilizacién de aplicaciones informaticas, comunicacion a
través de las redes sociales, entre mayores y jovenes.

Recursos econémicos y no econémicos
necesarios para la puesta en marcha de la
practica. Recursos materiales, personal,
formacion, infraestructuras...

Profesionales de los CMM y del CC Irlandesas de Madrid, profesorado.

Personas socias de los CMM

Profesionales de la UCD

Alumnado del CC Irlandesas Madrid

Materiales especificos y recursos disponibles en cada una de las actividades. Y TICs

Marcar si han participado o no los beneficiarios o
destinatarios en la definicion y desarrollo de la
practica y en qué medida.

Todos los participantes han sido protagonistas en el disefio del proyecto y desarrollo de las
actividades. Ambos colectivos han liderado espacios de aprendizaje y han colaborado activamente en
cada una de las actividades propuestas.

Descripcion de resultados alcanzados (qué se han
obtenido) y esperados. Grado de cumplimiento de
los objetivos. Principales beneficiarios de la
practica y beneficiarios secundarios o indirectos
que también percibiran el valor de la practica

Se valora muy satisfactoriamente la experiencia iniciada en el curso anterior, con alta participacion y
motivacién de las personas mayores, la interaccion y el fortalecimiento de vinculos. Se destaca el buen
animo, entusiasmo en cada una de las actividades, con resultados muy positivos en lo relativo a la
practica de aprendizaje significativa. Se ha cuidado el equilibrio en los grupos para reforzar este
aspecto. Las personas socias de los CMM valoran muy positivamente estas propuestas que les
permiten relacionarse, conectar con otras generaciones aparentemente alejadas, acercando posturas
y experiencias. Esto les reporta beneficios, tanto individuales (de bienestar) y como colectivo (bienestar
social, conciencia y sentimiento de comunidad.

Descripcion de las incidencias positivas que tiene
o tendra la BBPP en los beneficiarios. Cuantificar
el impacto con indicadores asociados a la practica
(numeéricos o porcentuales) que permitiran medir
su impacto y evolucion. Si la practica logra el
efecto/resultado deseado (en el menor tiempo
posible y con la menor cantidad de recursos)

Los resultados han sido los esperados, indices altos de bienestar social, fortalecimiento de vinculos,
mayor seguridad en la interaccion. Mayor implicacién y compromiso en la participacion. Muestran
gran interés hacia lo transgeneracional.
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La experiencia puede continuar en el tiempo y
consigue beneficios de caracter cuantitativo y
cualitativo

Se disefan estrategias para el proximo curso 2025

Analisis de replicabilidad de la practica en otros
escenarios.

El proyecto se puede replicar en colaboracién otros centros educativos.

La practica integra el principio de igualdad de
género en las
diferentes fases del proyecto/proceso.

Transversal al proyecto, se integra la perspectiva de género.

La experiencia es facil de entender por todos los
usuarios

Accesible, uso de lenguaje comprensible y actividades adaptadas.

Se respetan los derechos de las personas y se
tienen en consideracion los principios éticos.

Experiencia basada en principios éticos, solidaridad intergeneracional, valores medioambientales,
desarrollo sostenible, voluntad, toma de conciencia, entre otros.

Seleccionar los canales que han sido utilizados
para difundir la practica: Carteles, videos,
informes, concursos, redes sociales, foros, web...

Material fotografico y audiovisual de la experiencia, difusién a través del blog de los Centros
Municipales de Mayores y en la Web del centro escolar
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Indicar links publicos, ruta servidor donde esté
almacenada la informacion, etc.

Web CC Irlandesas Madrid. Blog. Videos canal YouTube

Qué se ha aprendido y a qué desafios se ha
enfrentado gracias a la implementacion de la
practica y analizando sus resultados.

Cdémo se han abordado los desafios y qué se
modificaria al volver a ponerla en practica

Respecto al afio anterior, el disefio de las actividades ha resultado mas ajustado, se han optimizado
los recursos, alcanzando resultados muy satisfactorios en lo relativo a la participacion e implicacion
de las personas mayores.

También ha permitido un mayor aprendizaje en los procesos, pudiendo adaptar las practicas, siendo
mas flexibles, mas permeables a los cambios experimentados.

Mayor convivencia con mayor beneficio social.

Desafios para el proximo curso: Mejorar los canales de comunicacion y difusion, poner en practica lo

aprendido en talleres de las Tics, conectando proyectos. Afianzar el proyecto en cuanto a calidad que
permita poner en practica nuevos escenarios incorporando nuevos colectivos.

Incluir las opiniones de usuarios de la practica,
comentarios, ideas de mejora, etc.

Enviar al correo amigablemayores@madrid.es antes del dia 21 de marzo de 2025
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