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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA ENTIDAD PENSIUM S.L.,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “Pensium”.

De una parte, Don JOSE ANIORTE RUEDA, en su calidad de Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, nombrado por Decreto del Alcalde de 20 de
junio de 2019, por el que se le nombra como miembro de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
y titular del Area de Gobierno de Familias, Igualdad Bienestar Social, en nombre y representacién del
Ayuntamiento de Madrid, en virtud de las competencias, que en materia de convenios, tiene atribuidas
por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 4 de julio de 2019, (apartado 3.1.8).

Y de otra, Don MIGUEL PERDIGUER ANDRES, como consejero delegado, con DNI. 38062867Y, en
nombre y representacion de la entidad mercantil PENSIUM S.L., (en adelante PENSIUM) con sede en
Calle Paseo de la Castellana, 126 82 Izquierda 28046 Madrid, y NIF B66834904, sociedad constituida el
27 de julio de 2016, mediante escritura otorgada ante el notario de Barcelona don José Alberto Marin
Sanchez, con el nimero 1817 de su protocolo; inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo
45565, Hoja B-492017, Folio 78 Inscripcion 12. Asegura, don Miguel Perdiguer que la representacion con
la que actua continta vigente en el momento de la firma del presente acuerdo y no le ha sido limitada,
revocada o suspendida en modo alguno.

Reconociéndose mutuamente las partes la capacidad legal necesaria y suficiente para la firma de este
convenio y, en su virtud,

MANIFIESTAN

I.  Que envirtud del Decreto del Alcalde de 15 de junio de 2019, por el que se establece el nimero,
denominacién y competencias de las Areas en las que se estructura la Administracién del
Ayuntamiento de Madrid, y que da cumplimiento al articulo 14.3h) de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, se determina que el Area de Gobierno
de Familias, Igualdad y Bienestar Social, constituye uno de los niveles esenciales de la
organizacion del Ayuntamiento de Madrid a la que corresponden, entre otras, las competencias
ejecutivas en materia de personas mayores.

Il.  Que el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 4 de julio de 2019, de
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social,
atribuye, a la Direccidon General de Mayores, favorecer la participacion de las personas mayores
en la vida social de los barrios y Distritos a cuyo efecto se actualizara y potenciara, entre otras
actuaciones, el papel de los actuales Centros Municipales de Mayores.
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Asimismo, de conformidad con el Acuerdo de 4 julio de 2019, de organizaciéon y competencias
del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, corresponde al titular del Area la
competencia para celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y
privadas para el desarrollo y ejecucién de las competencias del Area de Gobierno, (apartado
3.1.8).

Por otra parte, se atribuye a la Direccién General de Mayores, dependiente del Area de Gobierno
de Familias, Igualdad y Bienestar Social, la competencia de “promover cualesquiera actuaciones
tendentes a favorecer un envejecimiento generativo y el apoyo a las personas mayores y su red
familiar y social, en las diferentes facetas que comprenden su atencion”, (apartado 7.1.1).

Que PENSIUM es una sociedad mercantil inscrita en el Registro de Intermediarios de Crédito
Inmobiliario del Banco de Espafia con el nimero de codificacion D037 que, entre otras
actividades, gestiona una plataforma tecnoldgica y de servicios que proporciona la informacién
y los medios técnicos, juridicos y operativos que permite facilitar a propietarios de inmuebles
que relnan ciertas caracteristicas cederlos para su gestién integral para asi obtener liquidez ,
disponiendo de los profesionales adecuados para llevarlos a cabo.

Que PENSIUM es una empresa que con su Proyecto “Pensium” facilita a las personas mayores
con grado de dependencia Il y lll, reconocido o en tramite, disponer de recursos econémicos
periodicos necesarios, manteniendo la propiedad de la vivienda, sin avales ni hipotecas. El
proyecto les facilita recursos financieros mediante disposiciones periddicas que provienen de la
gestidon del alquiler de la propiedad que realiza la empresa y del anticipo de los alquileres
futuros.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal y legitimacion con la que intervienen para
la formalizacién del presente documento y, en su virtud, exponen:

CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento y la regulacion del régimen juridico de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social y la entidad PENSIUM para promocionar y difundir el Proyecto “Pensium” entre las
personas usuarias de los Servicios Sociales Municipales, con el objetivo de facilitar el acceso a recursos
economicos a las personas mayores en situacién de dependencia con Grado Il 6 lll y que precisen
acceder a una plaza de residencia privada, mediante el alquiler de su vivienda, aumentando asi, también,
la oferta habitacional social de la ciudad de Madrid.
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SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

El objetivo principal del proyecto “Pensium”, es facilitar el acceso a personas mayores en situacion de
dependencia a plazas residenciales privadas para recibir la atencion profesional que requieren y ampliar
la oferta de viviendas en régimen de alquiler en la ciudad de Madrid.

Las actividades para desarrollar en el marco del presente convenio son las que se detallan en el proyecto
anexos | y Il, entre las que se destacan.

- Difusién del proyecto “Pensium”, entre las personas usuarias de los Servicios Sociales
Municipales.

- Informar y asesorar a las personas mayores derivadas por los/as profesionales de los Servicios
Sociales Municipales del Ayuntamiento Madrid de acuerdo con las caracteristicas del Proyecto
“Pensium”.

- Seguimiento conjunto de las personas usuarias que forman parte del proyecto “Pensium”.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Por parte del Ayuntamiento de Madrid:

Facilitar las sesiones informativas del proyecto dirigidas a los/as profesionales de los Servicios
Sociales Municipales en contacto con las personas mayores susceptibles de utilizar el proyecto, con
el asesoramiento de la entidad PENSIUM.

Hacer difusion, mediante los instrumentos y los canales comunicativos que dispone el Ayuntamiento
de Madrid en materia de las actividades que se realicen en el marco del presente convenio.

Por parte de PENSIUM:

1. Informar, orientar y asesorar a las personas mayores derivadas por los/as profesionales de los
Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento Madrid de acuerdo con las caracteristicas del
Proyecto “Pensium”.

2. Aportar los recursos humanos y técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. Informar de la evolucién de los casos derivados por los Servicios Sociales Municipales.

4. Impartir las sesiones informativas del proyecto a los/as profesionales de los Servicios sociales
Municipales.

5. Participar en las acciones de difusién del proyecto “Pensium”.

6. Facilitar los elementos explicativos (flyers y guias).

7. Participar en aquellas comisiones, encuentros, grupos de trabajo y / o actividades que, en materia
objeto del convenio, se impulsen desde el Ayuntamiento de Madrid.
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CUARTA.- COMUNICACION E INFORMACION

En la difusién y publicidad de todas las actividades llevadas a cabo en el marco de este Convenio de
Colaboracidn, deberan figurar el nombre y el logo, tanto del Ayuntamiento de Madrid, como de la
entidad PENSIUM, garantizandose la visibilidad de ambas partes en todas las intervenciones, de
cualquier forma, en la que éstas se produzcan, y siempre previa conformidad de todo material
divulgativo por parte del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas partes se comprometen a colaborar en materia de difusion de la actividad en sus propias redes
sociales, asi como paginas webs y redaccion, publicacion y redaccidén de notas de prensa conjunta o
separada. Antes del lanzamiento de una nota de prensa con mencion a una de las partes, se comunicara
previamente para su aprobacion y posterior difusion.

QUINTA.- OBLIGACIONES ECONOMICAS

El presente Convenio de Colaboracidn no supone obligacidon econdmica alguna para el Ayuntamiento de
Madrid, y, por tanto, no comporta gasto alguno con cargo a su presupuesto.

La entidad PENSIUM dispondra de sus propios recursos econémicos para la gestion de este proyecto.
SEXTA.- COMISION SEGUIMIENTO

Al objeto de llevar a cabo el seguimiento, control y coordinacién de las actuaciones previstas en este
convenio de Colaboracidn, asi como la resolucion de las cuestiones que pudieran suscitarse durante su
vigencia en relacion con la interpretacion y el cumplimento del mismo, se crea una Comision de
seguimiento que estard integrada por dos personas designadas por la Direccion General de Mayores y
otras dos por la entidad PENSIUM.

La presidencia de la comision recae en la persona titular de la Subdireccién General de Mayores o
persona en quien delegue, a quien corresponderd convocar y presidir sus sesiones, visar las actas,
asegurar el cumplimiento de las leyes y los acuerdos adoptados, siendo su voto dirimente en caso de
empate.

La Comision de Seguimiento se reunird al menos dos veces al afio.

Su régimen de funcionamiento estara determinado por lo dispuesto en el presente Convenio, por sus
propios acuerdos, asi como por el régimen establecido para los drganos colegiados en la Seccion Tercera
del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA.- VIGENCIA.
El presente Convenio de Colaboracién tendra vigencia comprendida entre la fecha de su firmay el 31 de

diciembre 2022, pudiendo prorrogarse de forma expresa mediante acuerdo mutuo de las partes, hasta
un maximo de cuatro afos.
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OCTAVA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

Cualquiera de las partes o ambas de mutuo acuerdo, podran proponer la modificacién del Convenio de
Colaboracion durante su vigencia o la de cualquiera de sus prdrrogas, que debera producirse de mutuo
acuerdo y por escrito, suscribiendo la Adenda de modificacion correspondiente. Todo ello de acuerdo
con lo establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

NOVENA.- EXTINCION DEL CONVENIO Y CAUSAS DE RESOLUCION

El Convenio de Colaboracién se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en algunas causas de resolucion de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de
la LRISP:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.
c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos por parte de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. El requerimiento se hard a laincumplidora y al 6rgano responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio que, en este caso,
es la comision de seguimiento prevista en la clausula sexta.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entenderd resuelto el convenio.

Dada la naturaleza del convenio no procede establecer criterios para determinar una posible
indemnizacidn por incumpliendo, por tratarse de divulgacidn de un proyecto cuya suspension
no genera dafos que indemnizar.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

En cuanto a los efectos de la eventual resolucién del convenio, su regulacién se remite a lo dispuesto en
el articulo 52 de la LRJSP. Asimismo, cuando concurra alguna causa de resolucion del convenio, si existen
actuaciones en curso de ejecucidn, se podra acordar la continuacion y finalizacion de éstas en un plazo
improrrogable, transcurrido el cual el convenio debera liquidarse. Dicho plazo sera fijado por las partes
cuando se resuelva el convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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DECIMA. - REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio tiene cardacter institucional y naturaleza juridico administrativa, siendo el régimen
juridico aplicable al mismo el establecido en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada parcialmente por la Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, de 27 de diciembre, la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid y en la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

El objetivo del Convenio no tiene caracter contractual y lo constituye el acuerdo entre ambas partes
firmantes para la consecucion de un fin comun, por lo que en ningln caso, tienen por objeto una
prestacion propia de los contratos, estando excluido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo
con lo dispuesto en su articulo 6.1, si bien se aplicaran los principios de dicha norma para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse en la interpretacidn del Convenio, conforme a lo previsto en
el articulo 4 de dicha ley.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, sujetandose a lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOPRIMERA.- PERSONAL

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal de la entidad PENSIUM que destine para la
ejecucion del proyecto “Pensium” y el Ayuntamiento de Madrid.

DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
PENSIUM actuara como encargado de tratamiento de datos de caracter personal con arreglo a lo que
dispone el Acuerdo de encargo de tratamiento que se adjunta a este Convenio.

La entidad PENSIUM va a tratar datos personales por cuenta del Ayuntamiento de Madrid, por lo que
estard a lo dispuesto en el Acuerdo de Encargo de Tratamiento de Datos en los términos en que figura

en el Anexo lIl.
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Asimismo, la entidad PENSIUM deberd cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/2019, de 31
de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia de
administracion digital, contratacidn del sector publico y telecomunicaciones.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio y sus Anexos.

Firmado electrénicamente

DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE
FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

D. José Aniorte Rueda

CONSEJERO DELEGADO DE PENSIUM

D. Miguel Perdiguer Andrés
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA ENTIDAD PENSIUM S.L.,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “Pensium”.

De una parte, Don JOSE ANIORTE RUEDA, en su calidad de Delegado del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social del Ayuntamiento de Madrid, nombrado por Decreto del Alcalde de 20 de
junio de 2019, por el que se le nombra como miembro de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
y titular del Area de Gobierno de Familias, Igualdad Bienestar Social, en nombre y representacién del
Ayuntamiento de Madrid, en virtud de las competencias, que en materia de convenios, tiene atribuidas
por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 4 de julio de 2019, (apartado 3.1.8).

Y de otra, Don MIGUEL PERDIGUER ANDRES, como consejero delegado, con DNI. 38062867Y, en
nombre y representacion de la entidad mercantil PENSIUM S.L., (en adelante PENSIUM) con sede en
Calle Paseo de la Castellana, 126 82 Izquierda 28046 Madrid, y NIF B66834904, sociedad constituida el
27 de julio de 2016, mediante escritura otorgada ante el notario de Barcelona don José Alberto Marin
Sanchez, con el numero 1817 de su protocolo; inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo
45565, Hoja B-492017, Folio 78 Inscripcidn 12. Asegura, don Miguel Perdiguer que la representacion con
la que actua continua vigente en el momento de la firma del presente acuerdo y no le ha sido limitada,
revocada o suspendida en modo alguno.

Reconociéndose mutuamente las partes la capacidad legal necesaria y suficiente para la firma de este
convenio y, en su virtud,

MANIFIESTAN

I Que en virtud del Decreto del Alcalde de 15 de junio de 2019, por el que se establece el nimero,
denominacién y competencias de las Areas en las que se estructura la Administracién del
Ayuntamiento de Madrid, y que da cumplimiento al articulo 14.3h) de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, se determina que el Area de Gobierno
de Familias, Igualdad y Bienestar Social, constituye uno de los niveles esenciales de la
organizacion del Ayuntamiento de Madrid a la que corresponden, entre otras, las competencias
ejecutivas en materia de personas mayores.

1. Que el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 4 de julio de 2019, de
organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social,
atribuye, a la Direccién General de Mayores, favorecer la participacion de las personas mayores
en la vida social de los barrios y Distritos a cuyo efecto se actualizara y potenciara, entre otras
actuaciones, el papel de los actuales Centros Municipales de Mayores.
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Asimismo, de conformidad con el Acuerdo de 4 julio de 2019, de organizacién y competencias
del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social, corresponde al titular del Area la
competencia para celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y
privadas para el desarrollo y ejecucién de las competencias del Area de Gobierno, (apartado
3.1.8).

Por otra parte, se atribuye a la Direccién General de Mayores, dependiente del Area de Gobierno
de Familias, Igualdad y Bienestar Social, la competencia de “promover cualesquiera actuaciones
tendentes a favorecer un envejecimiento generativo y el apoyo a las personas mayores y su red
familiar y social, en las diferentes facetas que comprenden su atencion”, (apartado 7.1.1).

Que PENSIUM es una sociedad mercantil inscrita en el Registro de Intermediarios de Crédito
Inmobiliario del Banco de Espafia con el nimero de codificacion D037 que, entre otras
actividades, gestiona una plataforma tecnolégica y de servicios que proporciona la informacién
y los medios técnicos, juridicos y operativos que permite facilitar a propietarios de inmuebles
gue reunan ciertas caracteristicas cederlos para su gestion integral para asi obtener liquidez ,
disponiendo de los profesionales adecuados para llevarlos a cabo.

Que PENSIUM es una empresa que con su Proyecto “Pensium” facilita a las personas mayores
con grado de dependencia Il y Ill, reconocido o en tramite, disponer de recursos econdmicos
periddicos necesarios, manteniendo la propiedad de la vivienda, sin avales ni hipotecas. El
proyecto les facilita recursos financieros mediante disposiciones periddicas que provienen de la
gestiéon del alquiler de la propiedad que realiza la empresa y del anticipo de los alquileres
futuros.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal y legitimacion con la que intervienen para
la formalizacién del presente documento y, en su virtud, exponen:

CLAUSULAS

PRIMERA. — OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento y la regulacién del régimen juridico de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social y la entidad PENSIUM para promocionar y difundir el Proyecto “Pensium” entre las
personas usuarias de los Servicios Sociales Municipales, con el objetivo de facilitar el acceso a recursos
econdmicos a las personas mayores en situacion de dependencia con Grado Il ¢ lll y que precisen
acceder a una plaza de residencia privada, mediante el alquiler de su vivienda, aumentando asi, también,
la oferta habitacional social de la ciudad de Madrid.
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SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

El objetivo principal del proyecto “Pensium”, es facilitar el acceso a personas mayores en situacion de
dependencia a plazas residenciales privadas para recibir la atencion profesional que requieren y ampliar
la oferta de viviendas en régimen de alquiler en la ciudad de Madrid.

Las actividades para desarrollar en el marco del presente convenio son las que se detallan en el proyecto
anexos | y Il, entre las que se destacan.

- Difusién del proyecto “Pensium”, entre las personas usuarias de los Servicios Sociales
Municipales.

- Informar y asesorar a las personas mayores derivadas por los/as profesionales de los Servicios
Sociales Municipales del Ayuntamiento Madrid de acuerdo con las caracteristicas del Proyecto
“Pensium”.

- Seguimiento conjunto de las personas usuarias que forman parte del proyecto “Pensium”.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Por parte del Ayuntamiento de Madrid:

Facilitar las sesiones informativas del proyecto dirigidas a los/as profesionales de los Servicios
Sociales Municipales en contacto con las personas mayores susceptibles de utilizar el proyecto, con
el asesoramiento de la entidad PENSIUM.

Hacer difusidn, mediante los instrumentos y los canales comunicativos que dispone el Ayuntamiento
de Madrid en materia de las actividades que se realicen en el marco del presente convenio.

Por parte de PENSIUM:

w

o

Informar, orientar y asesorar a las personas mayores derivadas por los/as profesionales de los
Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento Madrid de acuerdo con las caracteristicas del
Proyecto “Pensium”.

Aportar los recursos humanos y técnicos para el desarrollo del proyecto.

Informar de la evolucién de los casos derivados por los Servicios Sociales Municipales.

Impartir las sesiones informativas del proyecto a los/as profesionales de los Servicios sociales
Municipales.

Participar en las acciones de difusion del proyecto “Pensium”.

Facilitar los elementos explicativos (flyers y guias).

Participar en aquellas comisiones, encuentros, grupos de trabajo y / o actividades que, en materia
objeto del convenio, se impulsen desde el Ayuntamiento de Madrid.
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CUARTA.- COMUNICACION E INFORMACION

En la difusién y publicidad de todas las actividades llevadas a cabo en el marco de este Convenio de
Colaboracién, deberan figurar el nombre y el logo, tanto del Ayuntamiento de Madrid, como de la
entidad PENSIUM, garantizandose la visibilidad de ambas partes en todas las intervenciones, de
cualquier forma, en la que éstas se produzcan, y siempre previa conformidad de todo material
divulgativo por parte del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas partes se comprometen a colaborar en materia de difusidn de la actividad en sus propias redes
sociales, asi como paginas webs y redaccidn, publicacidn y redaccién de notas de prensa conjunta o
separada. Antes del lanzamiento de una nota de prensa con mencién a una de las partes, se comunicara
previamente para su aprobacion y posterior difusion.

QUINTA.- OBLIGACIONES ECONOMICAS

El presente Convenio de Colaboracidon no supone obligacidn econdmica alguna para el Ayuntamiento de
Madrid, y, por tanto, no comporta gasto alguno con cargo a su presupuesto.

La entidad PENSIUM dispondra de sus propios recursos econdmicos para la gestion de este proyecto.
SEXTA.- COMISION SEGUIMIENTO

Al objeto de llevar a cabo el seguimiento, control y coordinacién de las actuaciones previstas en este
convenio de Colaboracidn, asi como la resolucién de las cuestiones que pudieran suscitarse durante su
vigencia en relacion con la interpretacion y el cumplimento del mismo, se crea una Comisidn de
seguimiento que estard integrada por dos personas designadas por la Direccion General de Mayores y
otras dos por la entidad PENSIUM.

La presidencia de la comisidn recae en la persona titular de la Subdireccion General de Mayores o
persona en quien delegue, a quien correspondera convocar y presidir sus sesiones, visar las actas,
asegurar el cumplimiento de las leyes y los acuerdos adoptados, siendo su voto dirimente en caso de
empate.

La Comision de Seguimiento se reunira al menos dos veces al afio.

Su régimen de funcionamiento estara determinado por lo dispuesto en el presente Convenio, por sus
propios acuerdos, asi como por el régimen establecido para los érganos colegiados en la Seccidn Tercera
del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA.- VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracién tendra vigencia comprendida entre la fecha de su firmay el 31 de
diciembre 2022, pudiendo prorrogarse de forma expresa mediante acuerdo mutuo de las partes, hasta
un maximo de cuatro anos.
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OCTAVA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

Cualquiera de las partes o ambas de mutuo acuerdo, podrdn proponer la modificacién del Convenio de
Colaboracién durante su vigencia o la de cualquiera de sus prérrogas, que deberd producirse de mutuo
acuerdo y por escrito, suscribiendo la Adenda de modificacién correspondiente. Todo ello de acuerdo
con lo establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

NOVENA.- EXTINCION DEL CONVENIO Y CAUSAS DE RESOLUCION

El Convenio de Colaboracion se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en algunas causas de resolucion de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de
la LRJSP:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Elacuerdo unanime de todos los firmantes.
c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos por parte de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. El requerimiento se hard a laincumplidoray al 6rgano responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio que, en este caso,
es la comisién de seguimiento prevista en la clausula sexta.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entenderd resuelto el convenio.

Dada la naturaleza del convenio no procede establecer criterios para determinar una posible
indemnizacién por incumpliendo, por tratarse de divulgacidon de un proyecto cuya suspension
no genera dafios que indemnizar.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

En cuanto a los efectos de la eventual resolucién del convenio, su regulacidn se remite a lo dispuesto en
el articulo 52 de la LRIJSP. Asimismo, cuando concurra alguna causa de resolucidn del convenio, si existen
actuaciones en curso de ejecucion, se podra acordar la continuacion y finalizaciéon de éstas en un plazo
improrrogable, transcurrido el cual el convenio debera liquidarse. Dicho plazo sera fijado por las partes
cuando se resuelva el convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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DECIMA. - REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio tiene caracter institucional y naturaleza juridico administrativa, siendo el régimen
juridico aplicable al mismo el establecido en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada parcialmente por la Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, de 27 de diciembre, la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid y en la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid.

El objetivo del Convenio no tiene caracter contractual y lo constituye el acuerdo entre ambas partes
firmantes para la consecucion de un fin comun, por lo que en ningln caso, tienen por objeto una
prestacion propia de los contratos, estando excluido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo
con lo dispuesto en su articulo 6.1, si bien se aplicardn los principios de dicha norma para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse en la interpretacién del Convenio, conforme a lo previsto en
el articulo 4 de dicha ley.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, sujetandose a lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOPRIMERA.- PERSONAL

No existird vinculacién laboral alguna entre el personal de la entidad PENSIUM que destine para la
ejecucién del proyecto “Pensium” y el Ayuntamiento de Madrid.

DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y
DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidn de Datos, en adelante RGPD) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
PENSIUM actuara como encargado de tratamiento de datos de cardacter personal con arreglo a lo que
dispone el Acuerdo de encargo de tratamiento que se adjunta a este Convenio.

La entidad PENSIUM va a tratar datos personales por cuenta del Ayuntamiento de Madrid, por lo que
estara a lo dispuesto en el Acuerdo de Encargo de Tratamiento de Datos en los términos en que figura
en el Anexo Il
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Asimismo, la entidad PENSIUM debera cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 14/2019, de 31
de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia de
administracién digital, contratacién del sector publico y telecomunicaciones.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio y sus Anexos.

Firmado electrénicamente

DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE CONSEJERO DELEGADO DE PENSIUM
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