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ACTA DE LA REUNION DEL PLENO DEL CONSEJO SECTORIAL DE PERSONAS
MAYORES DE LA CIUDAD DE MADRID

Fecha: 12 de diciembre de 2018
Hora: 11:30
Lugar:  Salén de Actos N° 1. Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo. P® Chopera, 41

ASISTENTES:

D? Maria Soledad Frias Martin Directora General de Personas Mayores y Servicios Sociales -
Presidenta del Consejo Sectorial

D? Esmeralda Pérez Paredes Subdirectora General de Personas Mayores y Servicios Sociales

D? Rosa Blanca Pérez Lopez Asociacion Mayores de Madrid XXI - Vicepresidenta del Consejo
Sectorial

D? Pilar Serrano Garijo Jefa del Dpto. de Programacion, Evaluacién y Desarrollo - Secretaria
del Consejo Sectorial

D? Esperanza Molina Diaz Técnico del Dpto. de Programacion, Evaluacién y Desarrollo

D? Maria Carmen Martin Diez Técnico del Dpto. de Programacion, Evaluaciéon y Desarrollo

D? Alicia Rubio Sanchez Aux. Secretaria del Dpto. Programacion, Evaluacion y Desarrollo

D. Antonio Merchan En representacion de D. Tomas Colomer Real. FEMAS (Federacion
Madrileia de Confederaciones, Federaciones, Asociaciones de
Prejubilados, Jubilados y Pensionistas)

D? Giuseppina Colleoni Angioletti AMBE (Asociacion de Mayores Barrio de La Estrella)

D. Rafael Joga Hernando AMBE (Asociacién de Mayores Barrio de La Estrella)

D. Luis Alvarez Rodriguez CEOMA (Confederacién Espafiola de Organizaciones de Mayores)

D? Rafaela Muioz Rubio ADAMUC (Asociacién de Alumnos Mayores de la UCM)

D. Arsenio Otero Pérez FRAVM (Federacién Regional de Asociaciones Vecinales de Madrid)

A D? M? Cruz Marino Martin En representacion de D. Javier Gémez Martin. CEIM (Confederacién

Empresarial de Madrid)
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D? Inmaculada Collar Lépez

D? Mariqueta Vazquez

D. Manuel Sanchez Vadillo

D. Ramoén Linaza Iglesias

D? Rosa M? Ramos Mullor

DISCULPAN SU ASISTENCIA:

D? Angeles Fernandez Berriguete
D. Fidel Revilla Gonzalez
D. Antonio Acena Ayuso

D? Pilar Ramos Gonzalez

D? Maria Luisa Alvarez Durante
D? Susana Lépez Blanco
D. Federico Armenteros Avila

D? Carmen Linares-Rivas Lalaguna

D? Carmen Rivas Garcia
D? M? Carmen Prado Prado
D. Melchor Gonzalez Castro

D? Maria Jesus Jiménez Jiménez

'D? Rosario Corrales Diaz
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En representacién de D* Concepcién Fernandez Alvarez. Consejo de
Voluntariado “Foro de la solidaridad”

En representacion de D? Lourdes Hernandez Ossorno. Consejo de las
Mujeres de Madrid

En representacion de D* Marta Fernandez Ulloa. Area de Gobierno
de Salud, Seguridad y Emergencias

En representacion de D* Reyes Montiel Mesa. Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad

Area de Gobierno de Participacién Ciudadana, Transparencia y
Gobierno Abierto

Asociacion Provincial de Mayores y Pensionistas de Madrid - UDP
UMER (Universidad de Mayores Experiencia Reciproca)
AGMT (Asociacién del Grupo de Mayores de Telefénica)

AMADE (Asociacién Madrilefia de Atencién a la Dependencia)

Unidn de Jubilados y Pensionistas de Madrid de UGT
Federacién Regional de Pensionistas y Jubilados de Madrid de CCOO
Fundacién 26 de Diciembre

Consejo Municipal de Consumo

Consejo Regional de Mayores de la Comunidad de Madrid
Foro de Madrid de Dialogo y Convivencia
Centro Municipal de Mayores La Vaguada (Fuencarral-El Pardo)

Centro Municipal de Mayores Moratalaz (Moratalaz)

Centro Municipal de Mayores La Remonta (Tetuan)
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D. Pedro Carrillo Fraguas Centro Municipal de Mayores Principe de Asturias (Ciudad Lineal)
D? Maria Orencia Serrano Lépez Centro Municipal de Mayores Ciudad de Méjico (Latina)

D? Raquel Romanillos Lopez Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible

D? Nieves Romero Covelo Area de Gobierno de Cultura y Deportes

Se inicia la sesién siguiendo los puntos del orden del dia.

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

La Presidenta del Consejo Sectorial, D* Maria Soledad Frias Martin, agradece a los miembros del
Consejo su presencia. Sin mas dilacién, se aborda el primer punto del orden del dia, que consiste en la
lectura y aprobacion el acta de la sesion anterior, celebrada el 26 de septiembre, quedando aprobada por
unanimidad.

2. Informacion de la Direccion General de Personas Mayores y Servicios Sociales

- Presupuestos de 2019.

En cuanto al Anteproyecto de Presupuestos para el aflo 2019, cabe destacar que los grandes
servicios y programas para personas mayores estan garantizados y tendran continuidad en el ejercicio
2019. La Direccion General de Personas Mayores y Servicios Sociales cuenta con cerca de 98 millones
de euros. Si se sustraen de esa cantidad los gastos destinados a Personal (Capitulo 1), quedaria un
disponible de 91.451.684 euros. Por otro lado, si bien no figura en el Presupuesto por ir con cargo a
inversiones financieramente sostenibles, se dispone de un total de 625.000 euros destinados al
amueblamiento de Centros Municipales de Mayores (en adelante, CMM). En concreto, para el CMM Blas
Cabrera en Latina, el de Travesia del Cafio en Moncloa-Aravaca y el de Ensanche de Vallecas en Villa de
Vallecas. Ademas, en el aflo 2019 esta previsto licitar otros contratos ligados a servicios o programas
para personas mayores.

D. Arsenio Otero, representante de la FRAVM, sefiala que el Centro de Travesia del Cafio aun
no esta construido, por lo que ve dificil que se pueda equipar. Desde la Presidencia del Consejo se aclara
que es preciso presupuestar su amueblamiento, independientemente de que se concluya o no su
construccion, porque si no se hace asi, no se puede realizar el suministro de material con posterioridad.

Por otro lado, aunque no incide directamente en el Presupuesto de 2019, porque el contrato
estd dotado para que no suponga ningin aumento del crédito, los contratos de Centros de Dia, tanto
Municipales como Privados, se rigen por una tabla de baremos que aprueba la Delegada del Area de
Gobierno al inicio de cada afio. Pues bien, con efectos 1 de enero de 2019, se ha aprobado el Decreto
por el que se rebajan los copagos de aportacion de las personas usuarias, tanto para Centros de Dia
Municipales como Privados, lo que supondrd una rebaja de en torno a un 20% con respecto a la
aportaciéon econémica de las personas usuarias. Aunque esto no supone aumento ni decremento del
Presupuesto municipal, cabe sefnalar que esta disminucidn va a incidir favorablemente en las condiciones
econdmicas de las personas usuarias.

De esta reduccion del baremo se dio cuenta en la reunién de la comparecencia de Presupuestos,
en la que se expuso el caso de varias personas usuarias con cifras reales. Ademas, es preciso destacar
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que se ha afiadido un tramo de cero euros de aportacién que antes no existia, asi como otras situaciones
que pueden ser asimiladas a ese tramo exento de pago, cuando se den ciertas circunstancias a
discrecionalidad del trabajador social.

La Presidenta del Consejo Sectorial, D* Maria Soledad Frias, comenta que si alguien tiene interés
en seguir la comparecencia sobre la Comisién de Presupuestos del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, que tuvo lugar el 3 de diciembre, estd disponible en la web corporativa
madrid.es. No obstante, se mandara por correo electrénico al Plenario del Consejo Sectorial el Decreto
con el nuevo baremo de aportaciones del afio 2019. Como establece el nuevo baremo, hasta los 544,01
€ de renta mensual per capita, la persona usuaria no tendra que pagar nada. Se trata pues de una novedad
importante en el servicio de Centros de Dia, ya que, asi como en otros servicios de atencién a mayores
ya existia un tramo cero de aportacion, en Centros de Dia no existia.

Por otro lado, con la entrada en vigor del nuevo contrato de Centros de Dia se suscité cierta
polémica, pues antes, la persona usuaria de Centros de Dia se podia ir de vacaciones y ausentarse incluso
durante varios meses, conservando la plaza sin coste alguno. Esta posibilidad, que habia sido interpretada
de manera perniciosa, se ha eliminado con el nuevo contrato, en el que se admite que la persona pueda
irse de vacaciones previo pago de la cuota correspondiente, en concepto de reserva de plaza.
Simultdneamente, se decidié modificar el baremo, de manera que dicha solucion resulta mas favorable
para todo el mundo, puesto que la rebaja repercute en el ahorro econémico durante todos los meses. De
este modo, ya no sera posible que existan plazas vacantes en Centros de Dia sin sufragar, mientras haya
personas que precisen una plaza. No parecia légico mantener vacantes que sufrague por vacaciones el
erario publico, mientras al tiempo existen personas necesitadas de plaza, en lista de espera.

Ademas, cabe mencionar que para el ejercicio 2019 se han presupuestado 95.000 euros para dar
continuidad a la campafa de sensibilizacién y buen trato a las personas mayores que se puso en marcha
el pasado 1 de octubre, denominada “Madrid, con los afios” y que en 2018 ha contado con un
presupuesto de 261.000 euros.

En este punto, la Presidenta del Consejo Sectorial aprovecha la ocasién para subrayar y pedir a
los miembros del Consejo Sectorial que difundan entre sus asociaciones y personas con las que se
relacionan, que cuando el Ayuntamiento de Madrid contacta con personas mayores para dar publicidad
de cualquier tipo de servicio o campafia, la persona que se presenta siempre lo hace en nombre del
Ayuntamiento de Madrid. Esto viene a colacién de una investigacion de la Policia Judicial que se ha
llevado a cabo en el campo de la Teleasistencia Domiciliaria, pues hay un operador no ligado
contractualmente al Ayuntamiento de Madrid, que ha estado ofreciendo el servicio de Teleasistencia,
haciéndose pasar por el Ayuntamiento, en unas condiciones absolutamente diferentes a las que desde el
Consistorio se ofertan. Afortunadamente, no ha habido ninguna fuga de informacion de las bases de
datos municipales, aunque existe un vacio legal mediante el cual las empresas telefénicas pueden vender
sus bases. Esto ha permitido a este operador tener acceso a esos datos tan sensibles.

En el Ayuntamiento de Madrid, el alta del servicio de Teleasistencia es gratuita y las
mensualidades se cobran acorde a la renta mensual per capita. Pues bien, esta empresa esta ofreciendo
el servicio diciendo que lo hacen mas rapido y mejor; sin embargo, estan realizando un posible fraude por
el que cobran 150 euros en el momento del alta y mensualidades de 40 euros. Ademas, estan poniendo
grandes dificultades a las familias cuando quieren darse de baja. Desde el Area de Gobierno se esta
estudiando hacer una breve comunicaciéon de la Delegada dirigida a todas las personas mayores,
advirtiendo de esta situacion y alertandoles que el problema procede de fuera del Ayuntamiento de
Madrid, para que se extreme la precaucién, pues el personal municipal siempre va debidamente
acreditado. El posible fraude es muy amplio y excede el &mbito municipal. Esta empresa actta dentro del
“limbo” que genera la legalidad, ya que tiene acceso a datos para los que no necesitan consentimiento
expreso de la persona interesada al tratarse de bases de datos accesibles al publico en general. Esto,
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unido al cruce de datos por edad obtenidos del Padrén Municipal de Habitantes, ha hecho posible que
hayan realizado un mapeo muy importante, donde lo tinico que desconocen es el piso en el que reside la
persona mayor. Se trata de un problema que afecta a todas las personas, no solo a las mayores, pero se
aprovechan de este colectivo mas vulnerable. Por tanto, aparte de la comunicaciéon que se estd
estudiando, la campana de sensibilizacién de 2019 tal vez contemple algunos mensajes que aconsejen a
las personas mayores para que tengan especial cautela en este sentido.

3. Avance de los grupos de trabajo del Consejo Sectorial.

En este punto, toma la palabra la Vicepresidenta del Consejo Sectorial, D* Rosa Blanca Pérez,
para hablar sobre la marcha de los grupos de trabajo. Aunque tenian pensado traer al Plenario un informe
definitivo sobre todo lo trabajado, pide paciencia a los presentes para que los grupos puedan concluir la
labor que estan realizando.

El grupo de “Viviendas alternativas para personas mayores/servicios de proximidad” esta
centrado en el andlisis de los servicios, en concreto, en las encuestas de satisfaccion de los diferentes
servicios para personas mayores. Aunque el nivel de satisfaccion expresado por las personas usuarias es
bastante alto, estan estudiando las sugerencias y reclamaciones para, a través de ellas, poder ofrecer una
propuesta de mejora. Hasta el momento, el grupo ha analizado el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD),
Teleasistencia Domiciliaria (TAD), Comida a Domicilio y CMM. La intencién de los grupos es aportar ideas
y realizar una propuesta para que los servicios y ayudas que se prestan a las personas mayores se adectien
al siglo XXI, en definitiva, a la época actual. En el préximo Plenario del Consejo Sectorial esperan poder
tener el informe definitivo con las reflexiones finales de todo lo analizado.

En cuanto a las alternativas habitacionales para personas mayores, el grupo ha concluido su
trabajo con una propuesta final que sera leida posteriormente en el punto del orden del dia relativo a las
propuestas de la Comision Permanente.

A continuacion, la Vicepresidenta del Consejo Sectorial cede la palabra a D. Arsenio Otero,
coordinador del grupo de trabajo de “Centros Municipales de Mayores: modelo y normativa”, para
explicar los avances producidos. En el anterior Plenario del Consejo Sectorial del mes de junio, el grupo
de trabajo solicité mantener una reunién con D. Juan de la Torre, Jefe del Dpto. de Centros de Dia y
Residenciales. En dicha reunién, que tuvo lugar el 11 de octubre, el grupo de trabajo constaté que se
habia avanzado bastante y que las posturas entre lo que el grupo del Consejo planteaba y lo explicado
por el mencionado Departamento eran muy cercanas y, por tanto, a pesar de las diferencias, estaban muy
cerca del consenso. El grupo solicité al responsable del Departamento que se le enviase el documento
con las propuestas del Ayuntamiento y el coordinador del grupo de trabajo, a su vez, le mandaria el
informe que habian realizado. D. Arsenio Otero relata que el 18 de octubre envié el documento elaborado
por el grupo de trabajo, pero el 19 de octubre el departamento encargado de gestionar los CMM le
contestd que no podia enviarles nada porque no existia ninglin documento cerrado. Ante esta situacién,
el grupo de trabajo manifiesta su malestar al tener la sensacién de haber estado perdiendo el tiempo,
pues han estado trabajando en el asunto y visitando muchos centros de mayores, pero no tienen acceso
al borrador sobre el nuevo Reglamento y Estatutos, por lo que no pueden continuar con su labor.

D? Maria Soledad Frias explica que el nuevo Reglamento esta relativamente avanzado y se
compromete a enviar el borrador con la nueva propuesta a los miembros del grupo de trabajo. Se les
mandaré el documento en el que figura lo que habia hasta ahora y la nueva redaccion. Este documento
incluye no solo la propuesta institucional, sino también la de los Coordinadores de CMM, la de otro grupo
de trabajo constituido al efecto y muchas opiniones de las personas mayores. A pesar de que el
compromiso del Equipo de Gobierno era llevar a cabo la modificacion normativa del Reglamento y
Estatutos de CMM antes del 31 de diciembre, no va a ser posible, aunque si se intentara realizar antes
de que finalice el mandato municipal.
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D. Arsenio Otero comenta que el grupo de trabajo quiere hacer sus aportaciones para que sean
tenidas en cuenta respecto al nuevo modelo, pero sin esa documentacién se ven limitados en su labor.
Ademas, la FRAVM representa a muchas asociaciones de vecinos de todos los distritos y ha contactado
con todos ellos y visitado muchos centros de mayores. Se han recogido muchas sugerencias de personas
mayores, pero sin el borrador el grupo no puede seguir avanzando. La Presidenta del Consejo reitera su
voluntad de enviar el borrador y otorgar un plazo de tiempo para que puedan enviar sus observaciones.

A continuacién, toma la palabra D. Antonio Merchan, representante de FEMAS, quien urge a
realizar el cambio de modelo y relata que en los Centros Municipales de Mayores del distrito de Usera
existe un rechazo absoluto a la participacion de la mujer en las Juntas Directivas. Muchas de las personas
que ocupan puestos en las Juntas se niegan a que haya cambios. En su opinién, no se puede perder mas
tiempo, si se quiere hacer una verdadera transformacion de los centros, teniendo en cuenta la edad de
las personas integrantes del grupo de trabajo y de las personas mayores en su conjunto.

En la misma linea, D* Mariqueta Vazquez, representante del Consejo de las Mujeres de Madrid,
comenta que muchas mujeres se quejan porque no les dejan participar en las Juntas Directivas, ya que
los cargos de representacién son ocupados por hombres. Esto supone un incumplimiento de la Ley de
Igualdad, pues las mujeres quieren participar en niveles superiores, pero encuentran muchos obstaculos.
Desde el grupo de trabajo se ha recogido el sentir y la voluntad de la gente, que precisa un cambio del
modelo de centro.

D. Arsenio Otero ratifica que el grupo de trabajo propuso en su momento que las Juntas
Directivas fueran paritarias, aunque todavia no tiene la confirmacién por parte del Departamento que
gestiona los CMM de que se haya incluido este aspecto en el borrador del nuevo Reglamento, cuya
intencion era avanzar para alcanzar la paridad.

Por su parte, D? Giuseppina Colleoni, representante de AMBE, refiere que la Junta Directiva del
CMM Barrio de la Estrella, en la calle Pez Austral, estd formada Ginicamente por hombres; no se trata de
ver quién tiene la culpa de esta situacién, pues, en su opinion, a estas edades la mujer no quiere participar.
Es importante que la mujer avance, pero lo importante es que la persona que esta en un puesto valga
para desempefarlo, independientemente de su género.

Respondiendo a estas cuestiones, y respecto a la participacion en los centros, la Presidenta del
Consejo Sectorial sefiala que se va a intentar replicar la buena practica y el modelo de participacién
femenina fomentado por las Lideresas de Villaverde en otros distritos, pues la idea es extender ese
modelo en la medida de lo posible. Ademas, existe la firme voluntad de favorecer la participacion, pero
no de obligar. Lo cierto es que el colectivo femenino puede aportar una visién complementaria y que
tiene que estar presente en los centros para su avance.

D? Mariqueta Vazquez interviene de nuevo, pues desea saber dénde ha ido a parar todo el trabajo
que ha realizado el grupo de Viviendas alternativas, a lo que D* Maria Soledad Frias responde que la labor
realizada se ha visto reflejada en la participaciéon del Consejo Sectorial en el proyecto de viviendas
intergeneracionales promovido por la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo (EMVS), cuya
construccion estd en marcha. En palabras de la Presidenta del Consejo Sectorial, fue un hito que la
Gerente y el Consejero de Delegado de la EMVS entendieran que el Consejo Sectorial y las personas
mayores tuvieran que estar presentes en el proyecto.

D? Rosa Blanca Pérez explica que la idea inicial era elevar al Equipo de Gobierno el proyecto del
grupo de trabajo para que se consensuara con otros grupos municipales y considera que falta ese
empujon final. Seria deseable que el Equipo de Gobierno lo elevase al Pleno Municipal para que todos
los grupos politicos asumieran como suyo ese proyecto. De igual forma, D* Mariqueta Vazquez reivindica
que este asunto deberia entrar en la agenda politica y formar parte del debate politico.
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La Presidenta del Consejo Sectorial afirma que lo comentara con la Delegada de Gobierno en la
proxima reunioén de coordinacion del Area.

4. Seguimiento del Plan de Accién’2017-2019, Madrid, Ciudad Amigable con las Personas
Mayores: Comision Interareas e Indice de Envejecimiento Activo

En este punto, toma la palabra la Secretaria del Consejo Sectorial, D* Pilar Serrano, para avanzar
los resultados de la evaluacion del Plan de Accién hasta junio de 2018; se trata de una evaluacién parcial,
pues la evaluacién real se hara a final de afio. El informe de seguimiento se ha mandado a todos los
miembros del Consejo Sectorial. En total, el 92,6% de las actuaciones previstas han sido iniciadas y de
estas, el 10% se han finalizado. En el eje 1, que es el mas complicado porque implica reformular el modelo
de gobernanza, se esta trabajando en el 90,4% de las actuaciones previstas. El eje 2 es mas facil de medir
porque es el de los servicios y atenciones; en este caso, se esta trabajando en el 94,5% de actuaciones.
Mientras que el eje 3 ha alcanzado un 92% de ejecucion. La sensacion es que algunas actuaciones que
estaban previstas finalizar se estan retrasando. Ese desajuste puede deberse a que el Plan de Accion se
aprobd mas tarde de lo esperado.

La informacién completa sobre el total de acciones finalizadas solo podra conocerse cuando se
haga la evaluacion de todo el afio 2018, pues el hecho de que una accién no haya finalizado en el primer
semestre no significa que no vaya a estarlo al final del afo.

Por otro lado, cabe destacar que Madrid ha sido la primera ciudad europea en construir el indice
de Envejecimiento Activo. Se trata de un indice que mide mas el envejecimiento productivo y de
sostenibilidad que el envejecimiento activo. No obstante, el calculo ha arrojado un resultado previsible al
situar a Madrid por encima de la media de la Unién Europea y muy por encima del resto de Espaiia. Existe
una gran diferencia de puntuacién entre mujeres y hombres, debido, principalmente a la desigualdad en
el empleo, pero también a otros factores como la educacion o el uso de las tecnologias. La Secretaria del
Consejo Sectorial anima a todos los presentes a que consulten el informe sobre el indice publicado en la
pagina web municipal.

La Vicepresidenta del Consejo Sectorial aboga porque todas las Areas municipales se impliquen
en el proyecto de Ciudades Amigables y anima a motivar a las areas que no participan activamente en el
mismo. Se trata de un cambio radical en la forma de funcionar de las instituciones, lo cual es muy
necesario para el avance de la sociedad. Si cada area se implica, conseguiremos una sociedad mucho
mejor, sobre todo para las generaciones futuras.

En cuanto a la Comisién Interareas del Plan de Accion, la Presidenta del Consejo Sectorial explica
que se esta trabajando a nivel administrativo para que su constitucién formal se lleve a cabo lo antes
posible. El grupo motor es el verdadero impulsor que hace que el proyecto de ciudad siga adelante, pero
D? Maria Soledad Frias reconoce que es importante que la Comision Interdreas contintie con esa labor,
pues en ella trabajaran personas con capacidad de decision y liderazgo que han de estar implicadas en el
proyecto.

5. Propuestas de la Comision Permanente

A peticién de la Vicepresidenta del Consejo Sectorial y Presidenta de la Comisién Permanente,
D? Maria Soledad Frias procede a la lectura de la propuesta de la Comisiéon Permanente (previamente
enviada a todos los miembros del Consejo), que consiste en apostar por los apartamentos tutelados como
referente de los servicios municipales de proximidad®.

! La reproduccion literal de la propuesta elaborada por la Comisién Permanente se incluye como anexo

\J al Acta.
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La Vicepresidenta del Consejo, D* Rosa Blanca Pérez, pretende que esta propuesta sirva de
colofén final al estudio que el grupo de trabajo de Viviendas alternativas realizé en su dia. Esta iniciativa
no trata de fomentar el co-housing; aspira a que los servicios técnicos competentes analicen la posibilidad
de elevar plantas de viviendas en los edificios que albergan Centros Municipales de Mayores o que se
construyan viviendas en parcelas cercanas a esos centros, como alternativa habitacional integrada en los
barrios. La Comision Permanente propone que se haga una primera experiencia piloto para valorar
después su posible extension.

La Presidenta del Consejo refiere que dara traslado de esta iniciativa a la Delegada de Gobierno.
No obstante, aunque pueda ser considerada favorablemente, desde el punto de vista técnico y de
planeamiento urbanistico es complicado llevarla a cabo.

A continuacion, varios miembros del Consejo Sectorial amparan esta iniciativa y propugnan el
estudio por parte de los servicios técnicos de las parcelas en desuso o infrautilizadas dentro del municipio
para poder utilizarlos y construir los apartamentos. Por su parte, D. Arsenio Otero estd en desacuerdo y
mantiene que, al estar saturados, los edificios destinados a centros de mayores deberian utilizarse solo
para desarrollar sus actividades. Una vez que las instalaciones lo permitan, se podran construir pisos
encima, pero hasta entonces deberian utilizarse solo como centros de mayores.

La Presidencia del Consejo Sectorial apunta que en primer lugar es preciso estudiar la
edificabilidad de los inmuebles, para después analizar el posible uso de los mismos.

6. Informacion de otros Consejos Sectoriales del Ayuntamiento de Madrid

Desde la Secretaria del Consejo Sectorial se solicité con antelacién suficiente a los Consejos
Sectoriales municipales que tienen representacion en el Consejo que informaran sobre cualquier novedad
o noticia que quisieran trasladar en relacién a las personas mayores para dar cuenta al Plenario, sin que
se haya recibido ninguna respuesta ni novedad al respecto.

7. Actos publicos previstos para el Gltimo cuatrimestre del aiio:

En este punto del orden del dia toma la palabra la Subdirectora General de Personas Mayores y
Servicios Sociales, D? Esmeralda Pérez Paredes, para destacar, en primer lugar, la Jornada sobre Etica en
la Intervencién Social que tuvo lugar el 19 de noviembre en CentroCentro Cibeles. Esta jornada técnica
constituyd un gran éxito y conté con la participacion de personalidades destacadas de la Universidad en
el Ambito de la ética, la filosofia y el trabajo social. La Presidencia del Consejo averiguard si es posible
disponer de las ponencias para facilitarlas a quien tenga interés en el tema.

Asi mismo, el 15 de noviembre se llevé a cabo la entrega de premios del VII Certamen de Teatro
“Mayores a Escena” en el Centro Cultural Eduardo Urculo. En esta ocasién, la obra ganadora fue “Las
bordadoras de fuego” del distrito Centro, que, tomando como referencia el papel histérico de la mujer,
hace un recorrido por la sociedad actual. Con un elenco formado en su mayoria por actrices, la obra fue
representada en el acto de entrega y obtuvo un gran éxito.

Ademas, como novedad en esta edicién del Certamen de Teatro, con motivo de la celebracién
del Dia Internacional de las Personas Mayores, se impartieron tres sesiones magistrales a todos los grupos
de teatro de los centros de mayores, por parte de la asociacién De50pararriba. Esta asociacion cuenta,
entre sus integrantes, con actrices de renombre como M? José Goyanes. Las sesiones impartidas versaron

obre el dominio de la voz, el cuerpo y cuenta cuentos y tuvieron una aceptacién muy buena.
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Por (ltimo, el préximo 19 de diciembre tendrd lugar la entrega de premios del XXVIII Concurso
de Belenes de los Centros Municipales de Mayores, en el Palacio de Cibeles. La Presidenta del Consejo
Sectorial anima a todos los presentes a asistir al acto, pues habra una sorpresa sobre la Navidad en la

poesia y en la musica.
8. Ruegos y preguntas

Ante la ausencia de ruegos y preguntas, D* Maria Soledad Frias agradece a todos los miembros
del Consejo Sectorial su presencia, no sin antes desearles unas felices fiestas y salud para el ailo 2019.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 13:00 horas.

Ve B° LA SECRETARIA DEL CONSEJO SECTORIAL
LA PRESIDENTA DE PERSONAS MAYORES DE LA CIUDAD DE
MADRID

Soledad Frias Martin Pilar Serrano Garijo
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