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Direccidon General de Mayores

ACTA DE LA REUNION DE CONSTITUCION DEL PLENARIO DEL CONSEJO
SECTORIAL DE PERSONAS MAYORES DE LA CIUDAD DE MADRID

Fecha: 24 de junio de 2020
Hora: 9:00 h.

Lugar:

ASISTENTES:

D. José Aniorte Rueda

D? Pilar Serrano Garijo

D? Ana Santos Martinez

D. Arsenio Otero Pérez

D. Cristébal Gomez Benito

D. Juan Manuel Martinez Gomez

D? Rafaela Munoz Rubio

D. Pedro M. Moreno Rodriguez

D? Rosa M? Valdivia Carrion

D. Santiago Gonzalez Carreho

). Fernando Martin Sanz
D. Juan Manuel Camacho

D? Cristina Maroto Jiménez
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dgmayores@madrid.es
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Reunién telemética mediante la plataforma Microsoft Teams.

Delegado de Familias, Igualdad y Bienestar Social

Jefa del Dpto. de Programacion, Evaluacion y Desarrollo - Secretaria del
Consejo Sectorial

Titular de la Asociacién Mayores de Madrid XX
Suplente de la Asociacién Mayores de Madrid XXI

Titular de UDP (Asociacion Provincial de Mayores y Pensionistas de
Madrid)

Titular de CEOMA (Confederaciéon Espafiola de Organizaciones de
Mayores)

Titular de ADAMUC (Asociacion de Alumnos Mayores de la UCM)
Suplente de ADAMUC (Asociacién de Alumnos Mayores de la UCM)

Titular de UMER (Universidad de Mayores Experiencia Reciproca)

Titular de AGMT (Asociacién Grupo de Mayores de Telefénica)

Titular de FRAVM (Federacién Regional de Asociaciones Vecinales de
Madrid)

Suplente de AJAM (Asociacion de Personal Jubilado del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos)

Suplente de Cruz Roja Espafola (Comunidad de Madrid)
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D? Pilar Ramos Gonzalez

D? Maria Luisa Alvarez Durante

D. Manuel Ariza Gil

D. Federico Armenteros Avila

D. Angel Moreno Diaz

D? Mariqueta Vazquez Albertino
D?* M? Jests Jiménez Jiménez

D. Miguel Angel Valero Duboy

D? Dolores Saez de la Fuente

D? M? Josefa Zomeino Schoendorff

D? Rosa Ramos Mullor

__ D. Javier Martin Nieto

Direccidén General de Mayores

Titular de AMADE (Asociacién Madrilefia de Atencién a la Dependencia)

Titular Unién de Jubilados y Pensionistas de Madrid UGT

Titular de Federacién Regional de Pensionistas y Jubilados de Madrid
CCOO

Titular de la Fundacién 26 de Diciembre

Suplente del Consejo Regional de Mayores de la Comunidad de Madrid
Suplente del Consejo de las Mujeres de Madrid

Titular de Centro Municipal de Mayores Moratalaz

Titular del Area de Gobierno de Obras y Equipamientos

Titular del Area Delegada de Deporte
Titular de Madrid Salud

Suplente del Area Delegada de Coordinacién Territorial, Transparencia y
Participacion Ciudadana

Titular del Consejo de Cooperacién al Desarrollo (Foro Madrid Solidario).

El resto de los convocados, que no asistieron, disculpan su ausencia por motivos de agenda o técnicos.

Se inicia la sesidn siguiendo los puntos del orden del dia.

1. Bienvenida del Presidente del Consejo Sectorial. Exposicidn de la situacion actual en nuestra ciudad

y futuro a medio/largo plazo.

\ 2. Constitucidn del Consejo Sectorial de Personas Mayores:

2.1. Breve descripcidén de su composicién y funcionamiento.

2.2. Relacion de candidaturas a la Vicepresidencia y a la Comisién Permanente.

2.3. Breve exposicion de motivos de los candidatos.

2.4, Votacion de candidaturas.

Propuestas de grupos de trabajo.

4, Ruegosy preguntas.
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Direccion General de Mayores

1. Bienvenida del Presidente del Consejo Sectorial. Exposicion de la situacién actual en nuestra
ciudad y futuro a medio/largo plazo.

Comienza dando la bienvenida a todos los miembros del Consejo Sectorial, especialmente a quienes
participan en él por primera vez, y hace una mencién muy especial a las personas fallecidas por la
pandemia y, en concreto, en el seno del Consejo Sectorial, a Susana Lopez Blanco, Secretaria de Politica
Social e Institucional y miembro de la Comisién Ejecutiva de la Federacién de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Madrid, y a Rosario Corrales Diaz presidenta de la Junta Directiva del Centro Municipal de
Mayores La Remonta (distrito de Tetuan) a los que tendremos siempre en nuestra memoria.

Por su parte la Secretaria del Consejo Sectorial Pilar Serrano, contina con el saludo de bienvenida,
nombra a las asociaciones, entidades u organizaciones que participan por primera vez en el Consejo
Sectorial y expone un breve resumen de la intensa actividad del Consejo Sectorial en las pasadas
legislaturas.

En concreto, en la legislatura 2015-2019, se celebraron un total de 13 reuniones del Pleno del Consejo
Sectorial, 15 reuniones de la Comisién Permanente y otras 21 de los grupos de trabajo, sin contar con las
reuniones del Grupo Motor de Ciudades Amigables del que también forman parte algunos miembros del
Consejo Sectorial.

Entre los temas tratados, cabe mencionar la informacién econémico-presupuestaria para mayores, asi
como asuntos de interés como la dotacién en equipamientos municipales para mayores o el desarrollo y
novedades en los servicios destinados a este colectivo (SAD, TAD, Comida a Domicilio, etc.); también,
informacién sobre actos organizados y/o apoyados por la Direccién General e invitaciones a participar
en actos publicos, premios y certdmenes relacionados con las personas mayores.

En cuanto a los grupos de trabajo, estuvieron funcionando tres:

- Viviendas alternativas para personas mayores/servicios de proximidad.

- Centros Municipales de Mayores: modelo y normativa.

- Ciudades Amigables con las Personas Mayores.

Comenta lo realizado en Ciudades Amigables y menciona algunas pinceladas de la evaluacion.

En referencia a las 73 acciones que forman el nticleo del Plan: Se han realizado 69 (94,5%), y 4 (5,5%) no
han sido realizadas. En referencia a las 145 actuaciones: Se han realizado 138 (95,2%) y 7 no han sido
realizadas (4,8%).

Aln se esta haciendo un andlisis pormenorizado y esperamos tener en breve la evaluacién bastante
avanzada, aunque la situacion de crisis nos haya dificultado e incluso impedido llevar a cabo las encuestas
de opinién y los grupos focales en el tiempo y forma previstos.

Aprovecha para agradecer la participacién de algunos miembros vy las diferentes asociaciones en los
grupos virtuales que se estan celebrando durante este mes.

“Podemos adelantar que tanto la satisfaccion de vivir en Madrid como el grado de amigabilidad de la
ciudad percibido, se han incrementado en 0,6 puntos (2020: Satisfecho de vivir en Madrid 8,215, Madrid
amigable 7,65).

El presidente expone por su parte distintos acuerdos de interés como: el Plan de Choque, la Mesa de
Diélogo, los Acuerdos de la Villay el Plan de Desescalada.

De manera explicita sefala los aspectos, en su parecer, prioritarios.

Por un lado, el reforzamiento de la deteccion de la vulnerabilidad y de los mecanismos de prevencion de
la soledad no deseada vy, por otro, el fomento de la participacion de todas las personas mayores en el
espacio social: Inclusidn, visibilidad y ruptura de estereotipos.

P° de la Chopera, 41, 1? Planta - 28045 Madrid
T.+34 91 58807 53
dgmayores@madrid.es

www.madrid.es > mayores



¥ | familias, igualdad
@ b}g;;é;:alfg:;ciaal ’ ‘ MADR'D

Direccion General de Mayores

Resta un tercer bloque en el que poner el foco, es en la necesidad de resignificar laimagen de los Servicios
Sociales de cara a la ciudadania: visibilizacion, difusién y acceso a recursos.

Centra su atencién en los acuerdos tomados por todos los grupos politicos (Pactos de Cibeles=Acuerdos
de la Villa) y especialmente en las medidas que tienen que ver con las personas mayores.

Es el caso de los equipos de atencidn a la vulnerabilidad, la atencién a la violencia de género en mujeres
mayores, los programas de soledad y aislamiento, el refuerzo de la teleasistencia, el apoyo a familiares o
los programas intergeneracionales, la atencién a la diversidad, el modelo de centros de mayores o los
alojamientos alternativos.

Indica que todas estas acciones y muchas mas, derivadas de la evaluacién de plan de ciudades y las
correspondientes areas de mejora detectadas, entraran a formar parte del nuevo plan de ciudades
amigables que se elaborara en el afio en curso

2. Constitucién del Consejo Sectorial de Personas Mayores.

Se expone la composicién del Pleno del Consejo, de la Comision Permanente y las candidaturas recibidas
en plazo.

Se comenta que el dia 23 de junio de 2020 se recibieron dos candidaturas mas a la Vicepresidencia
(Fundacién 26 de Diciembre y Asociacién Mayores Madrid XXI) que no se han tenido en consideracion
por haber finalizado el plazo de admision el 29 de mayo. En este punto algunos de los asistentes
manifiestan su deseo de que sean tenidas en cuenta estas candidaturas fuera de plazo, algo que sucede
en varias ocasiones a lo largo de la reunion.

2.1. Breve descripcién de su composicién y funcionamiento.
2.2, Relacién de candidaturas a la Vicepresidencia y a la Comision Permanente.

La secretaria explica que no es preciso hacer votacién para la vicepresidencia ni para las vocalias del
Ayuntamiento y Consejos. Si para el resto.

Previamente a la convocatoria de esta reunidn, se envié a todos los miembros del plenario un correo
electrénico en el que, ademas de preguntar su disponibilidad de medios para celebrar reuniones por via
telematica, les solicitAbamos que nos indicaran si deseaban proponerse como candidatas/os a la
Vicepresidencia del Consejo o como miembros de la Comision Permanente.

A continuacién, se detallan las asociaciones, entidades u organizaciones que han presentado sus
candidaturas para ambos érganos:

» Vicepresidencia:
Vocal a elegir para ocupar la Vicepresidencia: Entidades/organismos candidatos:

Organizaciones de mayores (grupos | y Il): = CEOMA
(1 representante)

» Comisién Permanente:

Les recordamos que, como establece el art. 15 del Reglamento, la Comisién Permanente esta

> formada por 4 miembros elegidos/as entre los miembros del Pleno del Consejo.
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Direccidén General de Mayores

Vocales a elegir entre miembros del Pleno: Entidades/organismos candidatos:
Ayuntamiento de Madrid: = AG Obras y Equipamientos. Oficina de
(1 representante) Accesibilidad

Organizaciones de mayores (grupos | y Il): = UDP (Asociacion Provincial de

(2 representantes) Mayores y Pensionistas de Madrid)

=  ADAMUC (Asociacion de Alumnos
Mayores de la Universidad
Complutense de Madrid)

»  FRAVM (Federacion Regional de
Asociaciones Vecinales de Madrid)

= Union de Jubilados y Pensionistas de

Madrid de UGT (UJP-UGT Madrid)

Consejo de las Mujeres de Madrid

Organos de participacion (consejos) grupo l:
(1 representante)

2.3. Breve exposicion de motivos de los candidatos.

A continuacidn, se da la palabra a los candidatos propuestos con un tiempo limitado de unos 5 minutos,
para que expongan los motivos que les llevan a solicitar su candidatura y los objetivos que pretenden
alcanzar.

2.4, Votacién de candidaturas.
Se procede a la votacidon nombrando a las entidades y emitiéndose el voto de viva voz.

Se realiza el recuento de los votos emitidos por los asistentes del plenario y da a conocer el resultado de
la votacion y la proclamacion de los vocales que formaran parte de la Comisién Permanente.

Votos obtenidos:
- UDP: 8
- ADAMUC: 3
. FRAVM: 14
- UGT: 9
Abstenciones: 2

Quedan designadas FRAVM Y UGT.

3. Propuestas de grupos de trabajo.
El Presidente retoma la palabra para hablar de los grupos de trabajo.

Comenta la vigencia de los existentes y la necesidad de trabajar en Soledad no deseada, una de las
grandes apuestas de esta legislatura, contando este Area de Gobierno con un gran equipo tanto en la DG
de Mayores como en Voluntarios por Madrid.

La Secretaria del Consejo Sectorial Pilar Serrano comenta la necesidad de retomar el tema de Ciudades
y para poder formalizar de nuevo la Comisién Interdreas, que tiene por finalidad garantizar la
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Direccion General de Mayores

representacion de todas las Areas de Gobierno municipales y de las personas mayores en la
implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Acciéon Madrid Ciudad Amigable con las Personas
Mayores. En ella estard presente el Vicepresidente del Consejo y tres miembros mas, para lo cual se
solicitan voluntarios.

4. Ruegosy preguntas.

Se realizan comentarios y aportaciones sobre los futuros grupos de trabajo. Se recuerda que los grupos
de trabajo se formaran con las ideas que aporten los miembros del Consejo y el respaldo de la mayoria.
El grupo de trabajo sobre ciudades amigables debe continuar y hay interés en el de soledad, viviendas, y
la educacion (edadismo).

Se solicita a los asistentes que remitan sus ideas a la Secretaria del Consejo por correo electrénico. Tras
el verano comenzaran los grupos de trabajo.

Se levanta la sesion a las 11:05 horas.

Ve B° LA SECRETARIA DEL CONSEJO SECTORIAL
EL PRESIDENTE DE PERSONAS MAYORES DE LA CIUDAD DE
MADRID
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