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Por orden de aparición en el programa: 

 

Juan Carlos Pérez Aguilar  
Director General de Mayores. Área de Gobierno de Familias, Igualdad y 
Bienestar Social. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 
Licenciado en Medicina y Cirugía por la Universidad de Sevilla.  
Diplomado en Sanidad por la Escuela Nacional de Sanidad.  
Máster en Alta Dirección de Servicios de Salud y Gestión Empresarial por la Universidad de Alcalá. 
 
OTROS ESTUDIOS: 
Experto Europeo en Gestión de la Calidad en los Servicios Sanitarios en el Ministerio de Sanidad y 
Consumo y Asociación Española para la Calidad.  
Intervención en situaciones de abuso sexual y otros malos tratos infantiles en la Universidad Virtual 
de Barcelona.  
Intervención en situaciones de riesgo y desamparo, acogimiento familiar y adopción en el Centro 
de Estudios de la Administración Pública Regional de Cantabria. 
Programa de Doctorado ‘Actualización en Medicina y Cirugía’ en la Universidad de Málaga. 
 
CARRERA PROFESIONAL EN EL ÁMBITO PÚBLICO: 
2004. Director del Área de Investigación y Estudios Sanitarios Agencia Pedro Laín Entralgo. C. 
Madrid 
2008. Subdirector General de Inspección y Control de Mercado de la D.G. Consumo. C. Madrid. 
2011. Jefe del Área de Autorización de Centros de Servicio y Establecimientos Sanitarios. C. 
Madrid. 
2018. Jefe de División de Coordinación Administrativa. DG Investigación y Docencia. C. Madrid. 
2020. Director General de Mayores del Ayuntamiento de Madrid. 
 
Autor y coautor de múltiples publicaciones y asiduo en la actividad docente. 
 
Distinciones:  
Cruz Blanca al Mérito del Plan Nacional sobre Drogas concedido por el Ministerio del Interior en 
noviembre de 1999. 

 



 

Laura Castaños Quero 
Directora General de Inclusión Social. Área de Gobierno de Familias, 
Igualdad y Bienestar Social. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Titulación oficial Centro de expedición Año de inicio Año de fin 

Experto Universitario en Urbanismo UNED 2019 2019 

Master Universitario en Intervención 
de la Administración en la Sociedad 

UNED 2008 2009 

Licenciada En Derecho Universidad Autónoma De Madrid 1996 2001  
 
Carrera profesional 

EN EL ÁMBITO PÚBLICO 

Cuerpo o escala de la administración 
Año de 

ingreso 

Puesto de 

desempeño 
Administración 

Año 

inicio 

Año 

fin 

TÉCNICO SUPERIOR DE LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 
2005 

ASESOR 

JURÍDICO 
Autonómica 2005 2006 

TÉCNICO SUPERIOR DE LA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 
2005 

TÉCNICO DE 

APOYO 
Autonómica 2007 2020 

 

 

 

Antonio Prieto Fernández 
Gerente del Organismo Autónomo Madrid Salud. 

Licenciado en Medicina y Cirugía por la Universidad Complutense de Madrid.  

Especialista vía Mir en Medicina familiar y Comunitaria. 

Especialista en Medicina Preventiva y salud Publica.  

Funcionario por oposición del Ayuntamiento de Madrid desde 1985, ocupando cargos de Jefatura 
en el ámbito competencial municipal de la salud pública y la prevención y promoción de la salud: 
Jefe de División, Jefe de Sección, Jefe de Departamento, Subdirector General, Director General. 

Desde marzo de 2012 hasta la actualidad ocupa el cargo de Gerente del Organismo Autónomo 
Madrid Salud. 

 



 

Alejandro Gonzalo López Pérez 
Director General de Servicios Sociales y Emergencia Social. Área de Gobierno 
de Familias, Igualdad y Bienestar Social. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Titulación oficial Centro de expedición Año de inicio Año de fin 

Diplomatura en Trabajo Social 2001 1998 2001 

Grado en Trabajo Social Universidad Complutense de Madrid 2017 2018 
 

OTROS ESTUDIOS 

Nombre del curso Nombre del centro Año de inicio Año de fin 

Dirección de Centros de Servicios 

Sociales 
Grupo 5 formación 2004 2005 

Programa de Gestión Estratégica y 

Liderazgo Social 
IESE 2015 2016 

CARRERA PROFESIONAL EN EL ÁMBITO PRIVADO 

Cargo/Actividad Empresa/ONG Año de inicio Año de fin 

Director - Gerente Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid 2017 2019 

Gerente RAIS Fundación 2009 2014 

Director de Programas en la 

Comunidad de Madrid 
RAIS Fundación 2014 2015 

Subdirector General RAIS Fundación 2015 2017 

Autor y coautor de múltiples publicaciones y asiduo en la actividad docente. 

 

 

Loles Díaz Aledo 
Periodista especializada en mayores. Presidenta de la Asociación "Mayores de 
Madrid XXI". 

Maestra, periodista y licenciada en Historia Moderna y Contemporánea de España por la 
Universidad Autónoma de Madrid. 

Profesional de la radio desde 1963, ha pertenecido a la plantilla de Radio Nacional de España desde 
1975 a octubre de 2007. Especializada en programas de contenido social, dirigió y presentó de 
1987 a 2007 en R- 1 de RNE “El club de la vida”, un programa dedicado expresamente a las 
personas mayores, y los espacios diarios de R- 5 Todo Noticias “Personas con discapacidad” y 
“Mundo solidario”. Además, ha trabajado en TVE, ha dirigido la revista para mayores “Todos a vivir”, 
y la colección de libros “Para Mayores”, siendo además autora de diferentes libros. Durante más de 
seis años, ha sido miembro de la Comisión de Seguimiento del Código de Conducta de la 
Coordinadora de ONG de Desarrollo de España. Ha recibido premios en su carrera profesional.                 

Miembro del Patronato de la Fundación Grandes Amigos, Secretaria del Patronato de la Fundación 
HelpAge International España y Presidenta de la Asociación Mayores de Madrid XXI. 

 



 

Lucrecia Adeva Pérez 
Subdirectora General de Mayores. Área de Gobierno de Familias, Igualdad y 
Bienestar Social. 

 

 
 



 

Mercedes Rodríguez Pérez 
Subdirectora General de Prevención y Promoción de la salud. Organismo 
Autónomo Madrid Salud. 

Psicóloga, Licenciada por la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid, 
Especialista en Psicología Clínica, Especialista en Terapia Familiar Universidad Complutense de 
Madrid.1986-1987.  

Experiencia en Intervención en Drogodependencias, Psicoterapeuta Individual y de grupo, 
evaluadora interna y formadora interna en modelo EFQM de excelencia y modelo CAF 2014.  

Funcionaria municipal desde 1987, desarrollando la actividad laboral como psicóloga clínica en el 
Plan Municipal contra las drogas, y ocupando puestos de dirección desde 1990 en el CAD de 
Arganzuela y Latina, responsable de Coordinación de Asistencia desde 2001, Jefe de Dpto. de 
Asistencia desde 2004, Jefe de Dpto. de Evaluación y Calidad de Madrid Salud desde 2007, 
actualmente SG de Prevención y Promoción de la Salud desde 2019. 

 

 

Pilar Serrano Garijo 
Jefa del Departamento de Programación, Evaluación y Desarrollo. Dirección 
General de Mayores. Área de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar 
Social. 

Doctora en Medicina (Universidad Complutense de Madrid), Especialista en Geriatría (Hospital 
Central de la Cruz Roja, Madrid) y Diplomada en Sanidad (Escuela Nacional de Sanidad). 

Profesional del campo de las personas mayores, primero en la clínica y la gestión sanitaria y 
posteriormente en el ámbito social. Habitual participante en foros técnicos y autora de diversas 
publicaciones.  

Actualmente responsable de un Departamento de Programación, Evaluación y Control de Calidad 
de los servicios para personas mayores en el Ayuntamiento de Madrid. 

Su labor de mayor peso y más global, es la coordinación del plan Madrid, ciudad amigable con las 
personas mayores, auténtico exponente de la promoción del envejecimiento activo, aunque no hay 
que dejar a un lado que una parte muy relevante de este departamento es la atención a quienes 
son más vulnerables (uno de los retos del proyecto de ciudad amigable) con especial atención a la 
soledad, el aislamiento social y el maltrato. 

Uniendo todos estos aspectos surge la oportunidad, no desaprovechada, de diseñar programas y 
servicios, no solo para, sino con las personas mayores de Madrid. 

 

 

 



 

Mª Ángeles Salvador Durántez 
Directora del Museo de Arte Contemporáneo. Área de Gobierno de Cultura, 
Turismo y Deporte. 

Licenciada en Filología Hispánica. Formada en Arte Dramático y Expresión Corporal. CAP: Curso 
de Aptitud Pedagógica. Funcionaria de carrera al Cuerpo Facultativo de Museos, Bibliotecas y 
Archivos del Ayuntamiento de Madrid, dirigiendo actualmente el Museo de Arte Contemporaneo. 

Ha participado en los siguientes proyectos internacionales: 

- Programa INELI. Con la Fundación Bill y Melinda Gates. 2016. 
- Feria Internacional del Libro de Guadalajara. 2017. 
- Fundación Museos Quito. 2018. 

Entre su experiencia profesional destaca: 

Directora de la Biblioteca Pública Municipal de Madrid “Manuel Vázquez Montalbán”. De 2007 a 
2016.  

Directora de la Biblioteca Pública Municipal de Madrid “Tetuán” (actual “María Zambrano”). En 
2006.  

Docente en la UNED y en el Colegio Virgen de Europa. De 2003 a 2006. 

 

 

Sonia Moncada Bueno 
Directora General de Familias, Infancia, Educación y Juventud. Área de 
Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Titulación oficial Centro de expedición Año de inicio Año de fin 

MASTER EN 

DROGODEPENDENCIAS 
FACULTAD DE MEDICINA. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 1995 1997 

PSICOPEDAGOGÍA 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 

MADRID 
1988 1989 

LICENCIADA EN 

PSICOLOGÍA 

FACULTAD DE PSICOLOGÍA. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 

MADRID 
 1986 

CARRERA PROFESIONAL EN EL ÁMBITO PÚBLICO 

Cuerpo o escala de la administración Año Puesto de desempeño Administración 
Año 

inicio 

Año 

fin 

ESCALA TÉCNICA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN LOCAL 

1997 

JEFA DE ÁREA PREVENCIÓN DE LA 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO PARA EL PLAN 

NACIONAL SOBRE DROGAS 

general 2003 2019 

ESCALA TÉCNICA SUPERIOR DE 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN LOCAL 

1997 TÉCNICO DE PREVENCIÓN local 1997 2003 

Aurora de varias publicaciones y asidua en actividad docente 

 



 

Mónica Ramos Toro 
Profesora Asociada UCM. Socia-Directora INGESS. Instituto de Formación 
en Gerontología y Servicios Sociales. 

Antropóloga y Gerontóloga feminista 
 
Doctora en Antropología Social por la Universidad Autónoma de Madrid, cuya tesis doctoral sobre 
Mujeres Mayores fue Premiada en 2016 con el I Premio de Investigación en Estudios de Género 
del Grupo 9 de Universidades (G-9) en la categoría de MEJOR TESIS DOCTORAL. Y publicada en 
2017 por Ediciones Bellaterra bajo el título Envejecer siendo mujer. Dificultades, oportunidades y 
retos. 
 
Tiene una amplia formación de postgrado en Gerontología, en Investigación Social, en 
Comunicación y Habilidades Sociales para la Intervención grupal, y en Estudios de Género. 
 
Profesora Asociada de la Universidad Complutense de Madrid. Departamento de Antropología 
Social y Psicología Social. Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Socia-Fundadora y Directora 
del Instituto de formación en Gerontología y Servicios Sociales, INGESS.  
 
Compagina su labor docente e investigadora con la intervención social y la consultoría social. 
Colaboradora en numerosos proyectos de investigación y en proyectos de I+D+i en los ámbitos del 
envejecimiento, el género y los derechos de las personas mayores. Sus publicaciones tratan 
fundamentalmente sobre el envejecer de las mujeres. 
 
Miembro de los siguientes grupos de investigación, consejos y sociedades científicas: 

- Comisión Académica de la Cátedra UNESCO Red UNITWIN en “Políticas de Género e Igualdad 

entre Mujeres y Hombres” de la Universidad Autónoma de Madrid. 
- Consejo Asesor Académico de UNATE-La Universidad Permanente. 
- Red Internacional de Expertas Hay Mujer “una experta para cada tema”. 
- Sociedad Española de Geriatría y Gerontología (SEGG). 
 

 

 

Cristina Pérez Castaño 
Psicóloga del Programa 'Hazte visible, Hazme visible'. Fundación Luz 
Casanova. 

Psicóloga sanitaria con formación en género y violencia, con experiencia en el acompañamiento a 
mujeres jóvenes y mayores en situación de violencias desde el año 2010, en centros residenciales 
y ambulatorios. 

Actualmente y desde el año 2014 trabaja en la Fundación Luz Casanova, en el proyecto “Hazte 
visible, Hazme visible: Atención a mujeres mayores y violencia de género” desde su inicio, en 2017. 

 



 

Julia Herce Mendoza 
Jefa de la Unidad de Investigación y Concienciación. Área de Gobierno de 
Familias, Igualdad y Bienestar Social. 

Diplomada en Ciencias Empresariales (Universidad de Zaragoza) y Graduada en Trabajo Social 
(UCM). 

Ha sido trabajadora social de Atención Social Primaria entre los años 1997 y 2014, en los distritos 
de Carabanchel y Centro. En este último distrito, entre los años 2011 y 2015, fue impulsora y 
coordinadora del grupo multidisciplinar “Género y Servicios Sociales”, grupo de reflexión dirigido a 
desarrollar la mirada de género en la intervención social. 

Durante los años 2014 y 2017 ha trabajado para la Subdirección General de Familia e Infancia, 
ocupándose, entre otras funciones, del seguimiento del Servicio de Educación Social y de Centros 
de Día Infantiles en el Dpto. de Prevención del Riesgo en la Infancia y la Adolescencia y participado 
en la planificación del Plan Local de Infancia y Adolescencia de Madrid (PLIAM 2016-2019) y 
coordinado los Centros de Atención a la Infancia como Adjunta del Dpto. de Protección a la Infancia 
y la Adolescencia. 

Desde el año 2018 trabaja como Jefa de Unidad de Investigación y Concienciación de la 
Subdirección General de Prevención y Atención frente a la Violencia de Género, desde donde 
participa como interlocutora para el Plan Madrid ciudad amigable con las personas mayores 2021-
2023. 

Ha participado en diferentes espacios formativos y en algunas publicaciones, de carácter social y 
feminista. 

 

 

Ana Fernández Izquierdo 
Directora General de Políticas de igualdad y contra la violencia de género. Área 
de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Titulación oficial Centro de expedición Año de inicio Año de fin 

LICENCIADA EN DERECHO UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 1998 2004 

LICENCIADA EN ECONÓMICAS UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 1998 2004 
 
CARRERA PROFESIONAL EN EL ÁMBITO PÚBLICO 

Cuerpo o escala de la 
administración 

Año de 
ingreso 

Grado de 
consolidación 

Puesto de desempeño Administración 
Año   

inicio 
Año 
fin 

INTERVENTORA -TESORERA 
ADMINISTRACION LOCAL 

2006 30 
SUBDIRECTORA OFICINA DE CONCILIACIÓN Y 
COOPERACION INSTITUCIONAL PARA LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

local 2019 2020 

INTERVENTORA -TESORERA 
ADMINISTRACION LOCAL 

2006 30 
SUBDIRECTORA DE COORDINACION Y 
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 

local 2017 2019 

INTERVENTORA -TESORERA 
ADMINISTRACION LOCAL 

2006 30 
SECRETARIA GENERAL TÉCNICA AREA DE 
GOBIERNO DE CULTURA Y DEPORTES 

local 2016 2017 

INTERVENTORA -TESORERA 
ADMINISTRACION LOCAL 

2006 30 
INTERVENTORA DELEGADA HACIENDA Y 
ADMINISTRACION GENERAL AYUNTAMIENTO 
ALCORCÓN 

local 2009 2017 

 



 

 

Manuel Muñoz López 
Catedrático de Evaluación y Diagnóstico Psicológico. Director del 
Departamento de Psicología Clínica. Universidad Complutense de Madrid. 

Licenciado como Psicólogo en la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid en 1982. 
En 1987 obtuvo el grado de Doctor en la UCM con la tesis titulada “Características de afrontamiento: 
aspectos perceptivos y motores”. En 2004 obtuvo el título de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica por 
el Ministerio de Educación.  

Docente en asignaturas relacionadas con la evaluación psicológica y la Psicología Clínica, desde el año 1989 
hasta la actualidad. Co-director del programa de doctorado de Psicología Clínica Experimental de la UCM. 
Docencia en diversos cursos y programas en nuestro país, destacando la colaboración en el programa PIR, 
en diversos cursos organizados por el COP y la docencia en los postgrados de la Universidad de Salamanca, 
La Universidad Jaume I, la Universidad Autónoma de Madrid, la Universidad de Castilla-La Mancha, la 
Universidad de Santiago, la Universidad del País Vasco, la Universidad de Toulouse entre otras. Ha realizado 
estancias como profesor visitante en diversos centros internacionales. 

Participa en diversos proyectos de innovación educativa y es el coordinador español (partner) del Proyecto 
PAGE de la Unión Europea (Holanda, España, Brasil y Perú). 

Director del Grupo de Investigación Complutense Evaluación e investigación en factores sociales y salud mental. 
Durante estos años he dirigido 8 tesis doctorales y decenas de trabajos de máster, DEA, etc. 

Director del Departamento de Personalidad, Evaluación y Psicología Clínica de la UCM (2012-2016 y 2016-
2020). Vicedecano de la Facultad de Psicología de la UCM (1990-1994). 

Autor y coautor de múltiples publicaciones, y premiado en varias ocasiones por su labor investigadora. 

 

 

Federico Armenteros 
Presidente de la Fundación 26 de diciembre. 

Fundador y Presidente de la Fundación 26 de Diciembre. Es Educador Social, siendo nombrado Presidente 
honorífico del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales en el año 2009. 
 
Formó parte del Comité Ejecutivo de la Federación Estatal de Planificación familiar que abrió los primeros 
centros de planificación familiar dirigidos a jóvenes. 
 
En el año 1993, como Presidente de la Federación Estatal de Educadoras y Educadores Sociales, consigue 
que los planes de estudio universitarios incorporasen la Educación Social como diplomatura. 
 
En 2002 empezó a dirigir los programas de los centros de Protección de Menores no acompañados de la 
Comunidad de Madrid.  
 
Es experto en políticas de infancia, drogodependencias y VIH/SIDA. 
 
Ha escrito varios artículos sobre los mayores LGTBI, contribuyendo a visibilizar a este colectivo olvidado. 

 



 

Héctor Cebolla Boado 
Director General de Innovación y Estrategia Social. Área de Gobierno de 
Familias, Igualdad y Bienestar Social. 

Ph. D Doctor en Sociología por la Universidad de Oxford (Nuffield College)  

 

Profesor Titular de la UNED en el Departamento de Sociología II 

 

Científico del Estado adscrito al Centro Superior de Investigaciones 

Científicas (CSIC) 

    

 

 

 

 

Mª Teresa Pozo Querol 
Coordinadora de la red de ciudades y comunidades amigables con las 
personas mayores. Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO). 

Licenciada en Psicología por la Universidad de Deusto.  

Trabajó en la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, desde 1991 hasta 2009, en la 
coordinación y seguimiento de las Iniciativas Comunitarias de Recursos Humanos del Fondo Social 
Europeo dirigidas a la inserción social y laboral de personas en situación de vulnerabilidad y 
especiales dificultades de inclusión. 

Entre 2009 y 2011 trabajó en la Dirección General de Política Social del Ministerio de Sanidad y 
Política Social como Coordinadora del Año Europeo de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión 
Social, 2010.  

En 2011 se incorporó al Imserso, en la coordinación del Año Europeo del Envejecimiento Activo y 
la Solidaridad Intergeneracional, 2012. 

En la actualidad y desde 2013 trabaja como Coordinadora de la Red de Ciudades y Comunidades 
Amigables con las Personas Mayores en España, promovida por la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) e impulsada por el IMSERSO en nuestro país. 

 

 



 

Noelia Cuenca Galán 
Directora General de Accesibilidad. Área de Gobierno de Obras y 
Equipamientos. 

Trabajadora social por la Universidad de Salamanca. 

Máster en Dependencia e Igualdad en la Autonomía Personal de la Universidad de Jaén. 

Amplia formación en el ámbito de los servicios sociales, especialmente en el de discapacidad y 
accesibilidad. 

Su trayectoria profesional siempre ha estado vinculada a la discapacidad y a la accesibilidad, 
destacando el cargo de concejala de accesibilidad universal, discapacidad, seguridad, movilidad 
urbana y transporte público que ostentó hasta 2015 durante 2 legislaturas y que, entre otros 
reconocimientos, culminó con el título de Ávila como ciudad europea de la accesibilidad en el año 
2011. 

En el año 2015 la ONCE Castilla y León le concede “el premio SOLIDARIO” como persona física 
por su contribución a la inclusión e igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. 

En este mismo año, se reincorpora a PREDIF donde asume el cargo de directora técnica del área 
de autonomía personal y vida independiente, desde el que se trabaja en la defensa del derecho a la 
vida independiente para todas las personas. 

 

 

Juan Manuel Martínez Gómez 

Presidente de la Confederación Española de Organizaciones de Mayores 
(CEOMA). 
Vicepresidente del Consejo Sectorial de Personas Mayores de Madrid. 

Licenciado en Medicina y Cirugía por la Universidad de Madrid 

Especialista en GERIATRIA 

Funcionario Técnico Superior de la Administración de la Seguridad Social 

DIPLOMADO en Medicina Geriátrica y en Gerontología Social 

DIPLOMADO en Gerencia de Hospitales y Áreas Sociosanitarias 

Exvicepresidente y Ex Secretario General de la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología 

Exvicepresidente de A.E.S.T.E. (Asociación de Empresas de Servicios para la Tercera Edad) 

Desde 1975 a 1991. Responsable de los Servicios Médicos del IMSERSO y Asesor geriatra de la Dirección 
General. 

Coautor y Director de Programas del Plan Gerontológico Nacional 

Desde 1986 a 1990 Asesor Geriatra del Director General del INSALUD 

Miembro del Comité de Expertos para el estudio de la dependencia en España nombrado por el Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales 

Asesor Geriatra en la elaboración de la Ley de la Dependencia 

Creador y Director General de QUAVITAE, del Grupo Caja Madrid empresa privada de servicios para los 
mayores desde 1991 a 1994. 

Director General de EULEN Servicios Sociosanitarios desde 1994 a 2009. 

Director General de Relaciones Institucionales de Presidencia de EULEN desde 2009 a 2014. 

Ponente en diferentes Congresos, Master, Cursos etc. relacionados con Geriatría y Gerontología. 

Autor de diferentes artículos y publicaciones gerontológicas. 



 

 

José Aniorte Rueda 
Delegado del Área De Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social 

• Concejal del Grupo Municipal Ciudadanos - Partido de la Ciudadanía 

• Miembro de la Junta de Gobierno 

• Delegado del Área de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social 

• Miembro de la Comisión Permanente Ordinaria Familias, Igualdad y Bienestar Social (Portavoz 
Adjunto) 

• Miembro de la Comisión Permanente Ordinaria de Cultura, Turismo y Deporte 

FORMACIÓN ACADÉMICA  

LICENCIADO EN DERECHO UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

Otros estudios: 

CURSO GENERAL FORMATIVO 
PARA ABOGADOS 

ESCUELA PRÁCTICA JURÍDICA. UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE MADRID 

CURSO DE DIRECTOR DE 
CENTRO DE SERVICIOS 
SOCIALES 

INSTITUTO PARA LA FORMACIÓN Y EL EMPLEO 

DIPLOMADO EN ESTUDIOS 
AVANZADOS DE DERECHO 
CONSTITUCIONAL (DEA) 

FACULTAD DE DERECHO. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE 
DE MADRID 

CURSO DE ESPECIALISTA EN 
DERECHOS HUMANOS 

INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS. FACULTAD DE 
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 
MADRID 

Carrera profesional 

EN EL ÁMBITO PRIVADO 
Cargo/Actividad Empresa/ONG Año de inicio Año de fin 

Responsable del Programa de 
Atención a Personas Sin Hogar 

ONG Solidarios 1999 2005 

Gerente de Desarrollo Local y 
Empleo 

RAIS 
FUNDACIÓN 

2005 2015 

Publicaciones relevantes 

'ESCUELA DE CIUDADANÍA: Guía de Apoyo para la Gestión del Voluntariado' Obra Social La 
CAIXA. 2012 'Un Despacho sin Puertas'. Bloque V: 'Ciudadanía y exclusión Extrema: Experiencia 
de Voluntariado de atención a Personas Sin Hogar en situación de calle'. Obra Social Caja Madrid. 

 


