DEMOCRACIA
DELIBERATIVA




COMPETICION INTERCAMBIO SOPESAR

ARGUMENTAR DISCUTIR ELEGIR

PROMOVER OPINION CREAR RELACIONES BUSCAR OPCIONES

BUSCAR MAYORIAS COMPRENDER BUSCAR SOLAPAMIENTOS

PERSUADIR BUSCAR ENTENDIMIENTO BUSCAR TERRENO COMUN

ATRINCHERARSE CONECTAR, EMPATIZAR ENMARCAR PARA TOMAR
DECISIONES

ESTRUCTURA RIGIDA ESTRUCTURA HOLGADA ESTRUCTURA FLEXIBLE

EXPRESAR ESCUCHAR APRENDER
NORMALMENTE NORMALMENTE LENTO NORMALMENTE LENTO
RAPIDO

CLARIFICA CLARIFICA CLARIFICA

GANAR/PERDER NO HAY DECISION TERRENO COMUN



DELIBERACION

Validar informacion

mediante el
Fomentar el conocimiento
Pensamiento Critico experto

Ofrecer técnicas y
herramientas de
trabajo colaborativo Alertar de los sesgos
cognitivos



v Los cargos se reemplazan cada ano

v'Las personas participantes tienen capacidad para
nombrar por si mismas a ponentes de todas las
tendencias (incluyendo personas expertas procedentes
de la sociedad civil, ONGs etc)

v'Se garantizan la igualdad de condiciones de
participacion: cobro de dietas, cuidado de menores al
cargo...

v'Transparencia en cuanto al tratamiento del resultado
de las deliberaciones




