
Colabora

Misión...
¡EMPLEO!

INSTITUTO ADICCIONES

madridsalud.es

Si quieres más información, 
contacta con tu Centro de 
Atención a las Adicciones 

CAD ARGANZUELA
Paseo de la Chopera, 12 - 28045 Madrid
91 588 61 86 / 89
cadarganzuela@madrid.es

CAD HORTALEZA
C/ Minaya, 7 - 28043 Madrid
91 382 25  30
cadhortaleza@madrid.es

CAD LATINA
C/ Camarena, 10 - 28047 Madrid
91 719 89 89
cadlatina@madrid.es

CAD SAN BLAS
C/ Alcalá, 527 - 28027 Madrid
91 743 47 71 / 72
cadsanblas@madrid.es

CAD TETUÁN
C/ Pinos Alta, 122 - 28029 Madrid
91 323 59 20 / 24
cadtetuan@madrid.es

CAD VALLECAS
C/ Concordia, 17 - 28053 Madrid
91 480 14 86 / 79
cadvallecas@madrid.es

CAD VILLAVERDE
C/ Verde Viento, 16 - 28021 Madrid
91 723 11 10
cadvillaverde@madrid.es

Madrid, 
Piensa en ti

Servicio de Orientación Laboral SOL



Si necesitas...
•	 Orientación sobre empleo y/o formación.

•	 Tener un trabajo.

•	 Cambiar de empleo o sector profesional.

•	 Encontrar una formación.

¡TE ACOMPAÑAMOS!
Solicita cita con tu trabajadora social

Te ayudamos a impulsar
tu búsqueda de empleo
•	 Atención personalizada con profesionales 

especializados.

•	 Información actualizada de los 
recursos de formación y/o empleo más 
adecuados.

•	 Actividades grupales: habilidades 
comunicativas, tendencias del mercado 
laboral, entrenamiento en procesos de 
selección.

•	 Competencias digitales: alfabetización, 
portales de empleo, redes sociales...

•	 Acceso a ofertas de empleo propias, 
visitas a empresas, procesos de 
selección directos.

Te ofrecemos
•	 Citas individuales y actividades grupales 

todas las semanas.

•	 Club de empleo: Aula abierta con 
ordenadores, internet y wifi.

•	 Acompañamiento en la formación y en el 
empleo.

•	 Asesoría laboral.

Área joven (16 a 24 años)
	→ Mejora del itinerario académico y 
profesional.

	→ Estrategias para compaginar trabajo y 
estudios.

	→ Proyección del futuro profesional.

	→ Conocimiento de los recursos y 
oportunidades específicas para jóvenes.

Área mujer
	→ Espacios seguros exclusivos para 
mujeres.

	→ Difusión de ofertas y formación 
específica para mujeres.

	→ Empoderamiento ante los obstáculos de 
género.

	→ Sensibilización para la diversificación 
profesional y la igualdad de 
oportunidades.

Área empleo protegido
	→ Talleres específicos para personas con 
mayores dificultades sociolaborales.

	→ Formación y proyectos especializados 
(Agencia para el Empleo, Fundaciones, 
Centros Especiales de Empleo...)

	→ Ofertas de empleo reservadas: diversidad 
funcional, certificado de exclusión social, 
etc.


