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1.- Ficha Técnica
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FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Universo Encuesta dirigida a hogares de la ciudad de Madrid en los que resida, al menos, una persona de 18 afios o mas.

Tamano muestral 1.566 encuestas validas a hogares (por cuotas de composicion del hogar) en los que resida, al menos, una persona de 18 afios o més.

Error muestral Para un nivel de confianza del 95,5% (2 sigmas), p=q=0,5, el error muestral para el conjunto de la muestra es de +2,53%, en el supuesto de muestreo aleatorio simple.

Procedimiento de muestreo Muestreo bietapico con seleccion de las unidades primarias de muestreo (hogares) a través de una generacion aleatoria de nimeros de teléfono, y de las unidades Ultimas (personas) segliin cuotas cruzadas

por sexo, edad, distrito y tipo de hogar.

Método de recogida Encuesta telefénica a través de teléfonos fijos (80,5%) y moviles (19,5%) de la ciudad de Madrid.
a Teléfonos fijos:
El niimero de teléfono fijo se genera aleatoriamente. Cuando se contacta con la vivienda, se pregunta si ese teléfono corresponde a una vivienda de la ciudad de Madrid.
a Teléfonos moviles:

Seleccién aleatoria de nimeros de teléfono de la base de datos de la empresa adjudicataria, cuyos titulares han participado en otros estudios con anterioridad a esta encuesta. En origen, estos
numeros de teléfonos fueron generados de forma aleatoria. Se pregunta si el titular del teléfono reside en la ciudad de Madrid.

Cuestionario Cuestionario precodificado con una pregunta abierta. Consta de 31 preguntas y permite recoger informacién de todos los miembros del hogar. Se divide en seis bloques:
= Composicion del hogar
= Descripcion de la vivienda y equipamientos
= Consecuencias de la crisis por Covid 19

o Consecuencias sobre la actividad econdmica, ocupacién y estudios
o Consecuencias para los ingresos del hogar
o Consecuencias en la salud

= Comportamiento durante el confinamiento

. Consecuencias psicoldgicas del confinamiento

. Valoracidn de la actuacion gubernamental ante la crisis

Ponderacion RS Hogar: por tipo de hogar, distrito y tamafio

< Persona informante: por sexo, edad, distrito y tamaiio del hogar

2

< Miembro del hogar: por tipo de hogar, distrito y tamafo

Periodo de recogida Del 13 al 23 de abril de 2020
Recogida del PRESTEST o Prueba Piloto: 11 de abril de 2020

Nimero de expediente 171/2020/00343
Presupuesto base de licitacién: 14.999,00 €
Importe IVA 21%: 3.149,79 €
Presupuesto total (IVA incluido 21%): 18.148,79 €

Empresa adjudicataria y precio de IMOP Insights S.A

adjudicacion Precio de adjudicacién: ~ 14.450 € (sin IVA)
17.484,5 € (con IVA)
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2.- Tipologia de Hogares
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TIPO DE HOGAR DEFINICION INE

Hogar unipersonal
Hogar unipersonal. Persona de menos de 65 afos Persona sola menor de 65 afos

Persona sola de 65 afnos o mas

Hogar unipersonal. Persona de 65 afios o mas —
Padre/madre solo con algun hijo/a

Hogar monoparental, padre/madre solo/a con algtn hijo/a Algun hijo/a menor de 25 afios
Todos los hijo/as mayores de 24 afos

Pareja sin hijo/as que convivan en el hogar Pareja sin hijo/as que convivan en el hogar

Pareja con hijo/as que convivan en el hogar Pareja con hijo/as que conviven en el hogar

Todos son de ambos miembros de la pareja

Otros Algun hijo/a menor de 25 afos

Todos mayores de 24 afos

Algun hijo/a lo es de un miembro de la pareja y el otro no

Algun hijo/a menor de 25 afios

Todos mayores de 24 anos

Otros tipos de hogares

Pareja o padre/madre con algun hijo/a y otras personas

Pareja con alguin hijo/a menor de 25 afios y otras personas

Padre/madre con algun hijo/a menor de 25 afios y otras personas

Pareja o padre/madre con hijo/as todos mayores de 24 afos y otras personas

Pareja sin hijo/as y otras personas

Pareja sin hijo/as y otros familiares
Pareja sin hijo/as y otras personas donde al menos una de ellas no tiene relacidon de parentesco con la pareja

Personas que no forman ninguna pareja vy, si tienen otra relacién de parentesco entre si, es distinta de la de padre e hijo/a
Otros
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3.- Bloque 1: Relacién con la actividad de los miembros del hogar antes de la crisis.
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Relacién con la actividad de los miembros del hogar (16 o mas afnos) segiin sexo

Relacién con la actividad de los miembros del hogar (16 o mas afios) segiin sexo

100% -

90% -

80% -

70% A

60% -

50% 4

40% -

30% -

Hombre 939 |66,1| 76 | 54 | 125 | 8,8 | 270 | 19 1 /01| 4 |03| 5 | 04 |1419| 100 20% -
10% -
Mujer 975 | 56,3 | 114 | 6,6 | 139 | 8 | 320 (185|176 |102| 4 | 02| 5 | 0,3 |1733]| 100
0% -
Hombre Mujer Total
Total 1913|60,7| 190 | 6 | 264 | 84 | 590 |187|177 |56 | 7 | 0,2 | 10 | 0,3 |3152| 100

B Trabaja BParado/a BEstudiante OJubilado/a o pensionista B Trabajo doméstico no remunerado OOtro ENs/Nc
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Relacién con la actividad de los miembros del hogar (16 o mas afos) seglin grupos de edad

Relacién con la actividad de los miembros del hogar (16 o mas afios)

Relacién con la actividad segun grupos de edad

100%

Trabajo
: e 90% -
Edad Trabaja Parado/a | Estudiante Jubllgdo_/ao EIEmESIE Otro Ns/Nc Total
pensionista no .
remunerado 80% 1
70%
N % N % N % N % N % N % N % N % 60% 1
50%
16-29 afios 305|496 | 40 | 6,6 | 263 | 42,7 | 2 0,3 4 0,7 615 | 100

40% -

30-44 afios 673 | 91 54 | 7,3 1 01 2 0,2 6 0,9 1 0,1 2 0,3 | 740 | 100 20%

45-64 afos 916 | 78,6 | 94 8,1 102 | 8,7 47 4 2 0,2 6 0,5 |1166 | 100 20% -
65y méas 19 | 3 1 |02 484 | 76,8 | 124 | 19,7 2 | 03 |631] 100 10% -
0% -
Total 1913 | 60,7 | 190 6 264 | 8,4 | 590 | 18,7 | 177 | 5,6 7 0,2 10 0,3 | 3152 | 100 16-29 afios 30-44 afos 45-64 afios 65y mas Total
B Trabaja @ Parado/a O Estudiante
O Jubilado/a o pensionista B Trabajo doméstico no remunerado  OOtro
ONs/Nc
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Ocupacién de los miembros del hogar que trabajan por cuenta propia o por cuenta ajena segun sexo

Ocupacion de los miembros del hogar que trabajan por cuenta propia o por
cuenta ajena segun sexo

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -

30% -

20% A

Hombre 45 4,8 87 9,3 373| 39,7 | 135 | 14,4 99 10,5 136 14,5 59 6,3 4 10,4f 939 | 100

10%

0,5

Mujer 27 2,7 57 5,8 355| 36,4 | 269 | 27,6 | 125 | 12,8 32 3,3 106 10,9 5 10,5| 975 | 100 0% -

Hombre Mujer Total

Total 72 3,7 144 7,5 727| 38 405 | 21,2 | 224 | 11,7 168 8,8 165 8,6 9 |0,5| 1913 | 100

DO Trabajadores/as no cualificados de los servicios y peones (limpieza, repartidores/as, ordenanzas...)

B Trabajadores/as cualificados/as de la construccion, la industria y el transporte (incluye operadores/as de
maquinaria y montador/a) » . . L, .

B Trabajadores/as de los servicios de restauracién, comercio, cuidado de personas, proteccion y seguridad

O Empleados/as de oficina (contables, administrativos/as...)

B Técnicos/as, profesionales, mandos intermedios

B Auténomos/as y empresarios/as con 3 o menos trabajadores/as

O Directores/as, gerentes y empresarios/as con mas de 3 trabajadores/as

ONs/Nc
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Ocupacién antes de la crisis de los miembros del hogar que trabajan por cuenta propia o ajena segun grupos de edad

Ocupacion
Trabajadores/as|Trabajadores/as
de los servicios|cualificados de| Trabajadores
Directores/as, | Autbnomos/as . Empleados/as de la construccioén,|no cualificados
Técnicos/as, " L : . .
gerentes y y " de oficina restauracion, |laindustriay el|de los servicios
Edad empresarios/as |empresarios/as P i Y "| (contables, comercio, transporte y peones Ns/Nc Total
con més de 3 | con 3 0 menos T o administrativos/| cuidado de (incluye (limpieza,
trabajadores/as |trabajadores/as as...) personas, operadores/as |repartidores/as,
protecciony |de maquinariay| ordenanzas...)
seguridad montador/a)
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
16-29 afios 1 0,3 15 5 136 44,6 41 13,4 63 20,7 19 6,4 27 8,9 2 |06 | 305 | 100
30-44 afios 27 4,1 39 5,8 288 42,8 143 21,3 66 9,8 56 8,3 49 7,3 5 |07 | 673 | 100
45 y mas 43 4,6 90 9,6 303 32,4 221 23,6 95 10,1 93 9,9 89 9,5 2 |02 | 935 | 100
Total 72 3,7 144 7,5 727 38 405 21,2 224 11,7 168 8,8 165 8,6 9 | 0,5 (1913| 100

&

familias, igualdad y
bienestar social

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ocupacion de los miembros del hogar que trabajan por cuenta propia o
por cuenta ajena segun grupos de edad

8,6
1 23,6 21,2
0,7 0,2 0,5
i 4,6 37
16-29 afos 30-44 afos 45y mas Total

OTrabajadores/as no cualificados de los servicios y peones (limpieza, repartidores/as, ordenanzas...)

B Trabajadores/as cualificados de la construccion, la industria y el transporte (incluye operadores/as de
maquinaria y montador/a) » . . » .

B Trabajadores/as de los servicios de restauracion, comercio, cuidado de personas, proteccién y seguridad

O Empleados/as de oficina (contables, administrativos/as...)

B Técnicos/as, profesionales, mandos intermedios

B Auténomos/as y empresarios/as con 3 o menos trabajadores/as

ODirectores/as, gerentes y empresarios/as con mas de 3 trabajadores/as

ONs/Nc
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Situacién laboral de los miembros del hogar que estaban trabajando antes de la crisis seglin sexo

Situacion laboral de los miembros del hogar que estaban trabajando antes de la crisis
seglin sexo

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50%

Hombre 133 14,2 805 85,8 939 100 0% |
Muijer 78 8 897 92 975 100 30%
20% +
Total 211 11 1702 89 1913 100
10% -

0% -
Hombre Mujer Total

@ Trabajo por cuenta propia B Trabajo por cuenta ajena
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Situacién laboral de los miembros del hogar que estaban trabajando antes de la crisis segun grupos de edad

Situacion laboral de los miembros del hogar que estaban trabajando antes de la crisis

segun grupos de edad
100% -
90% -|
80% -|
70% -

60% -

50% -
16-29 afios 21 6,7 285 93,3 305 100 0% |
30-44 afios 59 8,7 614 91,3 673 100 30% 7

20%
45 y mas 132 14,1 803 85,9 935 100

10% o
Total 211 11 1702 89 1913 100 0% |

16-29 afos 30-44 afos 45y mas Total
B Trabajo por cuenta propia @ Trabajo por cuenta ajena

familias, igualdad
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Jornada laboral de los miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena segln sexo

Jornada laboral de los miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena segtin sexo

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -
Hombre 84 10,4 721 89,6 805 100

40% -

i 30% -+
Mujer 192 21,4 705 78,6 897 100

20% -+

Total 276 16,2 1426 83,8 1702 100 10% +

0% -

Hombre Mujer Total
B Tiempo parcial B Tiempo completo
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Jornada laboral de los miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena segun grupos de edad

Jornada laboral de los miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena
seglin grupos de edad

100% 7
90% -
80% -

70% A

60% -

16-29 afios 92 32,2 193 67,8 285 100 50% 4
40% -

30-44 afios 89 14,4 526 85,6 614 100
30% 4
45 y mas 96 11,9 707 88,1 803 100 20% -
10% -

Total 276 16,2 1426 83,8 1702 100
0% -

16-29 afos 30-44 afos 45y mas Total
BTiempo parcial BTiempo completo
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Sector en el que trabajan los miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena segun sexo

Sector en el que trabajan los miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena
segun sexo
100%
0,1 11 1,1
90% - 0.9 1,2 0,6
80% -
70% -
60% -
50% -
Hombre 173 21,5 624 77,5 7 0,9 1 0,1 805 100 40% -
. 30% -
Mujer 217 24,2 660 73,6 11 1,2 10 1,1 897 100
20% -
Total 390 22,9 | 1284 | 75,4 18 1,1 11 0,6 1702 100
10% 21,5 242 229
0%
Hombre Mujer Total
O Para la administracion o empresa publica B Para una empresa privada BPara una ONG o similar B Otros

familias, igualdad
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Sector en el que trabajan los miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena segun grupos de edad

Sector en el que trabajan los miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena
segln grupos de edad

100% -
90%
80% -
70% -

60% -

16-29 afios | 25 88 | 255 | 89,7 4 1,5 285 | 100 50% 1
40% -
30-44 afios | 110 | 17,8 | 491 | 79,8 8 1,3 6 1 614 | 100 a0%
45y mas 255 | 31,7 | 538 67 6 0,7 5 0,6 | 803 | 100 20% 1
10% 1 17,8
Total 390 | 22,9 | 1284 | 754 | 18 1,1 11 0,6 | 1702 | 100 838

0%

16-29 aios 30-44 aiios 45y mas Total

OPara la administracién o empresa publica B Para una empresa privada B Para una ONG o similar B Otros
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8 | senestarsocal | | MADRID 18



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Nivel de estudios mas alto finalizado de los miembros del hogar de 16 o mas afnos que no son estudiantes segliin sexo

Nivel de estudios mas alto finalizado por los miembros del hogar de 16 o mas afios
que no son estudiantes
o Ensefianza o
. Ensefanza Ensefianza
- Estudios general . o .
Educacién - . general . profesional | Ensefianzas | Estudios
. . primarios o ._ | secundaria, - . : o
primaria . secundaria, primer profesionale [ universitario
Sexo . equivalentes A - segundo ) Ns/Nc Total
incompleta (6° primaria primer ciclo ciclo grado, S superior SO
/sin estudios P "| (ESO-EGB . segundo | (CFGS-FPII) |equivalentes
5° EGB) fin) (Bachillerato, ciclo (CFGM)
BUP-COU)
N % N % N % N % N % N % N % N |[% ]| N %
Hombre 16 1,2 60 46 | 185 | 14,3 | 211 | 16,3 | 58 45 | 130 10 | 623 | 48,1 | 12 | 0,9 |1294| 100
Mujer 49 3,1 97 6,1 233 | 14,6 | 267 | 16,8 67 4,2 118 7,4 754 | 47,3 | 10 | 0,6 |1594| 100
Total 64 2,2 157 5,4 418 | 145 | 478 | 16,6 | 125 4,3 248 8,6 | 1377 | 47,7 | 21 | 0,7 |2888| 100

&

familias, igualdad y
bienestar social

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

anos que no son estudiantes segun sexo

Nivel de estudios mas alto finalizado de los miembros del hogar de 16 o mas

48,1

47,3

4,2
4,5
16,8
16,3
1,2 06
0,9
Hombre Mujer

47,7

16,6

Total

O Estudios universitarios o equivalentes

B Ensefianzas profesionales superior (CFGS-FPII)
OEnsefanza profesional primer grado, segundo ciclo (CFGM)
O Ensenanza general secundaria, segundo ciclo (Bachillerato, BUP-COU)
B Ensefianza general secundaria, primer ciclo (ESO-EGB fin)
@ Estudios primarios o equivalentes (6° primaria, 5° EGB)

B Educacién primaria incompleta /sin estudios

ONs/Nc

'MADRID
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Nivel de estudios mas alto finalizado de los miembros del hogar de 16 o mas afos que no son estudiantes segln grupos de edad

Nivel de estudios mas alto finalizado de los miembros del hogar de 16 o mas afos
que no son estudiantes segln grupos de edad

Nivel de estudios mas alto finalizado de los miembros del hogar de 16 o mas afios
que no son estudiantes

100%
Ensefianza | Ensefanza 90%
- Estudios general Ensefianza - . 28,8
Educacion ; . general . . Enseflanzas | Estudios
L primarios o ._ | secundaria, | profesional ; " Aoy 80% -
Edad primaria . secundaria, . profesionale | universitario
. equivalentes . . segundo |primer grado, . Ns/Nc Total 490 47,7
incompleta (6° primaria primer ciclo ciclo segundo S superior SO0 52,1 ) 0
/sin estudios 5° EGB) (ES%I)EGB (Bachillerato, |ciclo (CFGM) (CFGS-FPII) | equivalentes 70% 5955 ?— 2,6
BUP-COU)
60% -
N % N % N % N % N % N % N % | N|% | N | % 0%
40%
16-29 afios 12 34 32 9 52 | 14,7 | 30 8,6 42 | 11,8 | 183 [ 521 | 2 | 05| 352 | 100
30%
30-44 afios 8 1,1 69 9,4 98 | 13,2 | 26 3,5 91 | 12,3 | 440 [ 595 | 7 |0,9| 739 | 100 20%
10%
45-64 afios| 3 0,2 28 24 | 193 | 16,5 | 211 | 18,1 | 52 4,4 99 85 | 572 | 49 9 | 0,8 (1166 100
0% T

16-29 ai 30-44 an 45-64 an 65 3 Total
65ymas | 61 | 9,7 | 108 | 17,2 | 124 | 196 | 118 | 18,7 | 18 | 2,8 | 16 | 2,6 | 181 | 288 | 4 | 0,7| 631 | 100 anos anos anos ymas ot

OEstudios universitarios o equivalentes

Total 64 2,2 | 157 | 54 | 418 | 145 | 478 | 16,6 | 125 | 43 | 248 | 8,6 | 1377 | 47,7 | 21 | 0,7 |2888| 100 B Ensefianzas profesionales superior (CFGS-FPII)

OEnsefanza profesional primer grado, segundo ciclo (CFGM)

O Ensefianza general secundaria, segundo ciclo (Bachillerato, BUP-COU)

B Ensefianza general secundaria, primer ciclo (ESO-EGB fin)
@ Estudios primarios o equivalentes (6° primaria, 5° EGB)

B Educacién primaria incompleta /sin estudios

ONs/Nc
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Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

4.- Bloque 2: Consecuencias laborales de la crisis de los miembros del hogar

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 21



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

¢Ha habido cambios en la situacién laboral de los miembros del hogar durante la crisis del COVID-19? (trabajo por cuenta propia o ajena) segiin sexo

g

familias, igualdad y
bienestar social

100% -

90% A

80% -

70% -

60% -

50% -

40% 1

30% A

20% A

10%

0% -

¢Ha habido cambios en la situacion laboral de los miembros del hogar durante la crisis
del COVID-19? (trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena) seglin sexo

Hombre Mujer Total

asi BNo

'MADRID
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

¢Ha habido cambios en la situacién laboral de los miembros del hogar durante la crisis del COVID-19? (trabajo por cuenta propia o ajena) Segun grupos de edad.

¢Ha habido cambios en la situacién laboral de los miembros del hogar durante la crisis
del COVID-19? (trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena)
. . . ., . Seguin grupos de edad
Ha habido cambios en su situacién laboral (trabajo por cuenta
propia o por cuenta ajena)
100% -
Edad 90% -
80% -
Si No Total

70% -
60% -

N % N % N %
50% -|
16-29 afios 273 89,5 32 10,5 305 100 40% 1
30% -
30-44 afios 547 81,3 126 18,7 673 100 20%
10% A
45 y mas 745 79,6 190 20,4 935 100 0% |

16-29 aios 30-44 aios 45y mas Total
Total 1565 81,8 348 18,2 1913 100
osi BNo

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 23



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdirecciéon General de Innovacion y Estrategia Social

Si trabajaba por cuenta ajena durante la crisis del COVID-19, ;continda trabajando con normalidad? Segun sexo

Si trabajaba por cuenta ajena durante la crisis del COVID-19,
¢continda trabajando con normalidad? Seguin sexo

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% 4

40% ~

30% -

20% -

10% 4

0% -

Hombre Mujer Total

@si ONo

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 2



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdirecciéon General de Innovacion y Estrategia Social

Si trabajaba por cuenta ajena durante la crisis del COVID-19, ;continda trabajando con normalidad? Segun grupos de edad.

g

familias, igualdad y
bienestar social

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% A

30% -

20% -

10% 4

0%

Si trabajaba por cuenta ajena durante la crisis del COVID-19,
¢continda trabajando con normalidad? Segin grupos de edad

16-29 afhos 30-44 afnos 45y mas

Total

@si ONo

'MADRID
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Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Cambios que han sufrido en su situacion laboral o condiciones de trabajo los miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena segun sexo.

Cambios que han sufrido en su situacion laboral o condiciones de trabajo los
miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena segin sexo

Teletrabajo

Teletrabajo 392 59,5 432 58,4 824 59 ERTE

ERTE 135 20,5 159 21,5 294 21 Reduccién de jornada

Reduccion de jornada 49 7.4 a7 6,3 96 6,8 Despedido/a

Despedido/a 33 51 45 6,1 79 5,6 Trabaja mas

Trabaja mas 33 5 44 5,9 77 55 Cambio de turnos

Cambio de turnos 39 5,9 29 4 68 4.9 Vacaciones forzadas

Vacaciones forzadas 21 3,2 21 2,8 42 3 Permiso retribuido recuperable

Permiso retribuido recuperable 17 2,6 18 2,4 35 2,5 Permiso sin sueldo

Permiso sin sueldo 6 1 19 2,6 26 1,8 Baja médica

Baja médica 11 1,6 15 2 26 1,8 No trabaja cobra igual

No trabaja cobra igual 8 1,2 12 1,6 20 1,4 Otros

Otros 25 3,8 15 2,1 41 2.9 BHombre OMujer ®Total

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 2%



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Cambios que han sufrido en su situacion laboral o condiciones de trabajo los miembros del hogar que trabajan por cuenta ajena segun grupos de edad.

Cambios que han sufrido en su situacion laboral o condiciones de trabajo de los miembros del
hogar que trabajan por cuenta ajena segtn grupos de edad
Grupos de edad 0 10 20 30 40 50 60 70 80
16-29 afios 30-44 afos 45y mas Total T .
eletrabajo
N % N % N % N %
Teletrabajo 110 | 43 | 330 | 657 | 384 | 60 | 824 | 59 ERTE
ERTE 71 27,9 99 19,7 124 19,4 | 294 21 L
Reduccién de jornada
Reduccion de jornada 14 55 37 7,3 45 7 96 6,8
Despedido
Despedido/a 33 12,8 32 6,3 14 2,2 79 5,6
Trabaja mas
Trabaja mas 12 4,7 25 51 39 6,1 77 55
X Cambio de turnos
Cambio de turnos 12 4.8 26 51 30 4.7 68 49
Vacaciones forzadas 2 08 | 16 | 33 | 24 | 37 | 42 3 Vacaciones forzadas
Permiso retribuido recuperable 6 2,2 10 1,9 19 3 35 2,5 Permiso retribuido recuperable
Permiso sin sueldo 7 29 6 11 13 2 26 1,8 Permiso sin sueldo
Baja médica 4 1,7 5 1,1 16 2,5 26 1,8 Baja médica
No trabaja cobra igual 2 0,8 2 0,4 16 2,4 20 1,4 . )
No trabaja cobra igual
Otros 7 2,7 16 3,2 17 2,7 41 29
Otros
Ns/Nc 4 14 1 0,2 4 0,6 9 0,6
‘ @ 16-29 afios B 30-44 afos W45y mas B Total

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 27



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdirecciéon General de Innovacion y Estrategia Social

Si trabajaba por cuenta propia durante la crisis del COVID-19, ;ha habido algiin cambio en su empresa? Segun sexo.

Si trabajaba por cuenta propia durante la crisis del COVID-19, ;:ha habido algin
cambio en su empresa? Seglin sexo

100% -
90% 1
80% -
70% 1
60% 1

50% 1

40% -+
Hombre 104 78,2 29 21,8 133 100 30%

20% -
Mujer 63 80,5 15 19,5 78 100 10%

0% -

Hombre Mujer Total
Total 167 79,1 44 20,9 211 100
asi BNo

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 28



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Si trabajaba por cuenta propia durante la crisis del COVID-19, ;ha habido alglin cambio en su empresa? Segun grupos de edad

Si trabajaba por cuenta propia durante la crisis del COVID-19, ;ha habido
algiin cambio en su empresa? Segun grupos de edad

100% 7
90% 1
80% -

70% 1

60% -
16-29 afios 17 81,2 4 18,8 21 100
50% -
40%
30-44 afos 45 76,5 14 23,5 59 100
30% |
20% 1
45 y mas 106 79,9 27 20,1 132 100
10% |
Total 167 79,1 44 20,9 211 100 0% -
ol s ' 16-29 afios 30-44 afios 45y més Total
osi @No

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 29



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Cambios que han sufrido las empresas de los miembros del hogar que trabajaban por cuenta propia antes de la crisis segliin sexo

Cambios que han sufrido las empresas de los miembros del hogar que
trabajaban por cuenta propia antes de la crisis segtin sexo

0 10 20 30 40 50 60 70 80

49,0
Cese de actividad

Teletrabajo

Cese de actividad 51 49 36 57,6 87 52,2
Teletrabajo 39 37,3 19 29,8 58 34,5 ERTE

ERTE 10 9,8 6 9,1 16 9,6
Otros

Otros 15 14,7 10 16,1 25 15,2

BHombre OMujer BTotal

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 3



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Cambios que han sufrido las empresas de los miembros del hogar que trabajaban por cuenta propia antes de la crisis segun grupos de edad

Cambios que han sufrido las empresas de los miembros del hogar que
trabajaban por cuenta propia antes de la crisis segutin grupos de edad

] 69,6

49,6
Cese de actividad 50,6

52,2

34,8
36,0

34,5

Cese de actividad 12 | 696 | 22 |496 | 53 | 50,6 | 87 | 522 Teletrabajo

Teletrabajo 4 243 | 16 | 34,8 | 38 36 58 | 345

ERTE
ERTE 5 11,2 11 10,4 16 9,6

Otros
Otros 1 6,1 12 | 27,4 12 11,5| 25 | 15,2

016-29 afos B30-44 afos W45y mas B Total

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 31



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

5.- Bloque 3: Consecuencias de la crisis en el ambito educativo de los miembros del

hogar

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 2



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdirecciéon General de Innovacion y Estrategia Social

Durante la crisis, ;el centro educativo (colegio, instituto, universidad) esta haciendo el seguimiento de las tareas y el aprendizaje del alumnado por correo? seglin sexo

Durante la crisis, el centro educativo (colegio, instituto, universidad) esta
haciendo el seguimiento de las tareas y el aprendizaje del alumnado por
correo segun sexo
100% -
90% -
80% -|
70% -
60% -|

50% -

40% A

Hombre 256 91,5 16 5.8 8 2,7 280 100 30% 1
20%
Mujer 270 95 13 4,7 1 0,3 284 100 10% -
0%
Hombre Mujer Total
Total 526 | 93,3 30 5,2 8 15 564 100
asi BNo ONs/Nc

* Todos los miembros del hogar que tienen 6 afios o mds y son estudiantes

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 33



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdirecciéon General de Innovacion y Estrategia Social

Durante la crisis, ¢el centro educativo (colegio, instituto, universidad) esta haciendo el seguimiento de las tareas y el aprendizaje del alumnado por correo?, segiin grupos de edad

Durante la crisis, el centro educativo (colegio, instituto, universidad) esta
haciendo el seguimiento de las tareas y el aprendizaje del alumnado por
correo , segun grupos de edad

90% -
80% -
70% -
60% -

50% -

40% -
6-12 afios 210 97,2 5 2,2 1 0,6 216 100

30%
13-17 afios 140 96,7 5 3,3 144 100 20%

10% -
18 y mas 177 86,7 20 9,9 7 3,5 204 100 0% 1

6-12 afos 13-17 afos 18 y mas Total
Total 526 93,3 30 5,2 8 1,5 564 100
asi BNo ONs/Nc

* Todos los miembros del hogar que tienen 6 afios o mds y son estudiantes

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 34



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Cree usted que el confinamiento va a afectar negativamente al proceso de su aprendizaje, seglin sexo

Cree usted que el confinamiento va a afectar negativamente al proceso de su
aprendizaje, segln sexo

100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% 1

0% -

Hombre Mujer Total

asi ONo ONs/Nc

* Todos los miembros del hogar que tienen 6 afios o mds y son estudiantes

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 3s



Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Cree usted que el confinamiento va a afectar negativamente al proceso de su aprendizaje, segun grupos de edad

* Todos los miembros del hogar que tienen 6 afios o mds y son estudiantes

g

familias, igualdad y
bienestar social

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% A

30% -

20% -

10%

0%

Cree usted que el confinamiento va a afectar negativamente al proceso de su
aprendizaje, segln grupos de edad

6-12 afos 13-17 afos 18 y mas Total

asi ONo ONs/Nc

'MADRID
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Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

6.- Bloque 4: Relacion con la actividad de la persona sustentadora principal antes de la

crisis

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 37



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Sustentador/a principal, sexo y grupos de edad

Sustentador/a principal, sexo y grupos de edad Sustentador/a principal.

Sexo

100%

100%

90% - 90% -
80% 1
80% -

Mujer ; 46,9
70% -

70% -
60% -

60% -
50% 1

50% -
40% -

30% 40% -
20% 1 30% -

10% 4
20%

0% -
Hombre Mujer Total 10% -

0%
m18-29 afios B 30-44 afios H45-64 afios 065y mas Sexo

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 38



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Relacion con la actividad de la persona sustentadora principal del hogar segln sexo

Relacién con la actividad de la persona sustentador principal del hogar
segun sexo

100%

Relaciéon con la actividad
90%

80%
Trabajo
Jubilado/a o] doméstico
pensionista no
remunerado

Sexo Trabaja Parado/a Otro Ns/Nc Total 70%

60%

50%

40%

30%

Hombre 569 | 69 | 19 | 23 |231(281| 1 |01 | 2 | 02| 2 |03 [824]100
20%
Mujer 442 160,8| 29 | 4 |190|262| 60 [ 82| 5 | 07| 1 |01 |727| 100 10%
0%
Hombre Muijer Total
Total 1011|652 | 48 | 31 |421(272| 61 |39 | 7 | 04| 3 | 02 [1551| 100

B Trabaja WParado/a EJubilado/a o pensionista B Trabajo doméstico no remunerado T Otro BENs/Nc

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 39



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Relacion con la actividad de la persona sustentadora principal del hogar segiin grupos de edad

Relacion con la actvidad del/de la sustentador/a principal del hogar segin
grupos de edad
Relacién con la actividad
100%
12,5
Jubilado/a o Trabajo ]
EDAD Trabaja Parado/a . doméstico no Otro Ns/Nc Total 0 |
pensionista 80%
remunerado
70% -
N % N % N % N % N % N % N % 60% -
50% -
18-29 anos 46 | 84,1 2 34 7 12,5 55 100
40% -
30-44 afios 344 [ 966 | 11 | 32 1 | 02 356 | 100 30% 1
20% -
45-64 afnos 607 | 84,9 | 35 49 66 9,3 3 04 3 04 | 714 | 100 10% |
0%
65 y mas 14 3,3 354 | 83,2 58 13,5 426 100 18-29 afios 30-44 afios 45-64 afios 65y mas Total
Total 1011 | 65,2 | 48 31 | 421 | 27,2 | 61 3,9 7 0,4 3 0,2 | 1551 | 100
B Trabaja MWParado/a [@Jubilado/a o pensionista B Trabajo doméstico no remunerado 0OOtro ONs/Nc

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID "



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Ocupacién del sustentador/a principal del hogar que trabaja por cuenta propia o por cuenta ajena seguin sexo

Ocupacion
Trabajadores/ Trabaj?qores/ Trabajadores/
asdelos [P cugllfllcados g
Directores/as, . . Empleados/as| servicios de ela .. cualificados
Auténomos/as y| Técnicos/as, . . .. | construccion,
FAEEE empresarios/as |profesionales EREETE | RS IR, la industriay de los
Sexo empresarios/as con 3 6 Menos mandos ’| (contables, comercio, el transporte servicios y Ns/Nc Total
con mas de 3 L . . _ |administrativo| cuidado de ransp peones
trabajadores/as irabajadores/as|Nintemedios s/as...) personas (incluye (limpieza,
.. ' |operadores/as| L
protecciony d . .| repartidores,
: e maquinaria
seguridad ordenanzas...)
y montador/a)
N % N % N % N % N % N % N % N % N %
Hombre 34 6,1 51 8,9 | 239 | 42 87 (153| 47 | 82 | 80 |14,1| 30 | 53 1 0,1 | 569 | 100
Mujer 18 4 20 451174 139,4|130|29,3| 48 [{10,8| 13 | 2,9 | 392 | 8,8 1 0,2 | 442 | 100
Total 52 51 71 7 [413140,9(217(214| 94 | 93 | 93 | 9.2 | 69 | 6,8 2 0,2 |1011| 100

&

familias, igualdad y
bienestar social

Ocupacion del sustentador/a principal del hogar que trabaja por cuenta propia
0 por cuenta ajena seguin sexo

100%

90% -

80% -

70% -
21,4
60% -
50% 4
40% A
30% -
20% -

10% A

0,2

40 5,1

0%

Hombre Mujer Total

O Trabajadores/as no cualificados/as de los servicios y peones (limpieza, repartidores/as, ordenanzas...)

B Trabajadores/as cualificados/as de la construccion, la industria y el transporte (incluye operadores/as de maquinaria
y montador/a)

B Trabajadores/as de los servicios de restauracion, comercio, cuidado de personas, proteccién y seguridad

O Empleados/as de oficina (contables, administrativos/as...)

B Técnicos/as, profesionales, mandos intermedios

B Auténomos/as y empresarios/as con 3 o menos trabajadores/as

ODirectores/as, gerentes y empresarios/as con mas de 3 trabajadores/as

ONs/Nc

'MADRID

41




Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Ocupacién del sustentador/a principal del hogar que trabaja por cuenta propia o por cuenta ajena segun grupos de edad

Ocupacion del sustentador/a principal del hogar que trabaja por cuenta
propia o por cuenta ajena segtn grupos de edad

Trabajadores| Trabajadores/as | Trabajadores 100% 55
n s 88 B 7.4 )
Directores/as 7 /asdelos | cualificados de /as no ’
Auténomos/as ot fa o 90% 21
, gerentesy Técnicos/as Empleados/a| servicios de | la construccion, | cualificados ° »
empresarios/ empres);rios Jas profesionalé s de oficina |restauracion,| la industriay el de los 5
EDAD [as con mas de con3omenos | s mandos (contables, | comercio, transporte serviciosy | Ns/Nc Total 80% 1 m
3 s in;:erme dios administrativ| cuidado de (incluye peones .
trabajadores/ - os/as...) personas, | operadoresde | (limpieza, 70% 1 187
as protecciony| maquinariay |repartidores, . g 240 21,4
seguridad montador/a) |ordenanzas...) 60% 1 ’
50% -
N|%| N |%|N|%|N|%|N|%|N| % |N|%|N|% N|% 40% 1
30% -
18-29 anos 2 451 3216921 3 |66| 4 |87 1 2,1 4 | 8,8 46 100 20% -
10% +
0,2 0,1 0,2
30-44 afios | 16 | 48 | 18 |53 [160|46,6| 64 [187] 32 | 93|33 | 96 |19 |55 | 1 [0,2|344 |100 0% e ‘ =2 31

18-29 afios 30-44 afos 45y mas Total

Ocupacion

45ymés 36 5,7 50 8,1 |221(35,7|149 | 24 58 | 94| 59 9,5 46 7.4 1 10,1] 621|100 OTrabajadores/as no cualificados de los servicios y peones (limpieza, repartidores/as, ordenanzas...)

B Trabajadores/as cualificados/as de la construccion, la industria y el transporte (incluye operadores/as de

magquinaria y montador/a) » . . » .
B Trabajadores/as de los servicios de restauracion, comercio, cuidado de personas, proteccion y seguridad

Total 52 | 51| 71 7 |413(40,9(217(214| 94 | 9.3 | 93 9,2 69 | 6,8 | 2 |0,2]1011| 100

OEmpleados/as de oficina (contables, administrativos/as...)

B Técnicos/as, profesionales, mandos intermedios
B Auténomos/as y empresarios/as con 3 o menos trabajadores/as
ODirectores/as, gerentes y empresarios/as con mas de 3 trabajadores/as

ONs/Nc

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 2




Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Situacién laboral de la persona sustentadora principal del hogar segiin sexo

Situacion laboral de la persona sustentadora principal del hogar segtin sexo
100%
Situacion laboral
90% -
. . 80% -
Sexo Trabajo por cuenta | Trabajo por cuenta Total
propia ajena 70%
60% -
N % N % N % 50% -
40% -
Hombre 86 15,1 483 84,9 569 100 30% -
20% -
Muijer 33 7.4 409 92,6 442 100 10% 1 151
0%
Hombre Mujer Total
Total 119 11,8 892 88,2 1011 100
OTrabajo por cuenta propia B Trabajo por cuenta ajena

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID e



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Situacién laboral de la persona sustentadora principal del hogar segun grupos de edad

Situacion laboral de la persona sustentadora principal del hogar segtn grupos
de edad
100% -
Situacion laboral 90% -
. . 80% -
EDAD Trabajo pon: cuenta | Trabajo .por cuenta Total
propia ajena 70% -
60% -
N % N % N %

50% -
18-29 afos 3 6,8 43 93,2 46 100 40% -
30% -
30-44 afios 32 9.4 312 90,6 344 100 20% 1
10% -

45 y mas 83 13,4 537 86,6 621 100 9,4

0%
18-29 aios 30-44 aiios 45y mas Total
Total 119 11,8 892 88,2 1011 100
O Trabajo por cuenta propia B Trabajo por cuenta ajena

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID ”



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Jornada laboral de la persona sustentadora principal del hogar que trabaja por cuenta ajena seguiin sexo

Jornada laboral de la persona sustentadora principal del hogar que trabaja
por cuenta ajena segun sexo
Jornada
100%
90% -
Sexo Tiempo parcial Tiempo completo Total s0%
70% -
N % N % N % 60% 7 853
95,0 906
50% - ’
40% -
Hombre 24 5 459 95 483 100 30% 1
20% -
Mujer 60 14,7 349 85,3 409 100 10% 1 - -
0% -
Hombre Mujer Total
Total 84 9.4 808 90,6 892 100
B Tiempo parcial OTiempo completo

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 45



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Jornada laboral de la persona sustentadora principal del hogar que trabaja por cuenta ajena segun grupos de edad

Jornada laboral de la persona sustentadora principal del hogar que trabaja por
cuenta ajena seguin grupos de edad
Jornada 100%

90% -

EDAD Tiempo parcial Tiempo completo Total 80% -

70% -

N % N % N % 0% 1 782
90,0 91.9 90,6

50% -
18-29 afos 9 21,8 34 78,2 43 100

40% -

30% -
30-44 afios 31 10 281 90 312 100

20% -

, 10% -

45 y mas 44 8,1 494 91,9 537 100 - - -
0%
18-29 afos 30-44 aios 45y mas Total
Total 84 9.4 808 90,6 892 100
B Tiempo parcial OTiempo completo

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 4



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Sector en el que trabaja por cuenta ajena el/la sustentador/a principal del hogar segin sexo

Sector en el que trabaja por cuenta ajena el/la sustentador/a principal del
hogar segln sexo

Sector 100%

02 k 0,7 0,5
90% 0,6 0,8
7
P2l Para una 80% >
Sexo administracién Para una ONG °
empresa .. Otros Total
0 empresa . o similar
P privada 70% -
publica

71,8 70,2 71,0

60% -

N % N % N % N % N %
50%

40% A

Hombre 132 | 274 | 346 | 718 | 3 0,6 1 02 | 483 | 100
30% -
20% A
Mujer 116 | 283 | 287 | 702 | 3 0,7 3 08 | 409 | 100
10% -
0% -t
Total 248 | 278 | 634 | 71 6 | 07| 4 | o5 | 892 | 100 Hombre Mujer Total

B Para la administracion o empresa publica @ Para una empresa privada B Para una ONG o similar OOtros

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Sector en el que trabaja por cuenta ajena el /la sustentador/a principal del hogar seguin grupos de edad

Sector en el que trabaja por cuenta ajena el /la sustentador/a principal del
hogar segun grupos de edad

100% -
Sector 25 03 04 0,5
90% - 0,7 0,7 0,7
Para la .
EDAD administracion :?r:;r::: Para una ONG Otros Total 80%
0 empresa . o similar .
P privada 70%
publica 653 1o
60% - 78,7 '
N % N % N % N % N % 883
50% A :
18-29 afos 4 9,2 38 | 883 1 2,5 43 100 40%
30%
30-44 afos 63 20,4 | 245 | 78,7 1 0,3 2 0,7 312 100
20%
45y més 180 | 33,6 | 351 | 653 | 4 | 07 | 2 | 04 | 537 | 100 10% 1
0% -
18-29 afos 30-44 aiios 45y mas Total
Total 248 | 27,8 | 634 71 6 0,7 4 0,5 | 892 | 100

B Para la administracion o empresa publica @ Para una empresa privada B Para una ONG o similar O Otros

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Nivel de estudios mas alto finalizado de la persona sustentadora principal del hogar seglin sexo

Nivel de estudios mas alto finalizado
. Ensefanza .
. Ensefanza Ensefanza
.. Estudios general . .
Educacion R general . profesional | Ensefanzas .
Sexo rimaria primartos o | .. ndaria secundaria, primer |profesionales| Estudios
P equivalente R . .| segundo . universitarios o Ns/Nc Total
incompleta T ek primer ciclo ciclo grado, superior equivalentes
/sin estudios E | (ESO-EGB . segundo | (CFGS-FPII) q
5° EGB) fin) (Bachillerato, ciclo (CFGM)
BUP-COU)
N % N % N % N % N % N % N % N | % N %
Hombre 12 15| 38 | 46 [ 116 (14,1| 137 |16,7| 31 | 3,8 | 69 | 84 | 412 | 50,1 6 |0,7|822| 100
Mujer 27 38| 48 | 6,7 | 90 |12,4| 122 |16,8| 32 | 44 | 44 6 | 361 49,9 723 | 100
Total 40 2,6 | 86 | 56 | 206 13,3|259 (16,8 63 | 41 |112| 7,3 | 773 50 6 |0,4(1545| 100

&

familias, igualdad y
bienestar social

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Nivel de estudios mas alto finalizado de la persona sustentadora principal

segln sexo

50,1

3.8

16,7

Hombre

1,5
0,7

49,9

44

16,8

Mujer

50,0

41

16,8

Total

O Estudios universitarios o equivalentes
B Ensefanzas profesionales superior (CFGS-FPII)

O Ensefianza profesional primer grado, segundo ciclo (CFGM)

O Ensefanza general secundaria, segundo ciclo (Bachillerato, BUP-COU)

B Ensenanza general secundaria, primer ciclo (ESO-EGB fin)
@ Estudios primarios o equivalentes (6° primaria, 5° EGB)

B Educacién primaria incompleta /sin estudios

ONs/Nc

'MADRID
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Nivel de estudios mas alto finalizado de la persona sustentadora principal segin grupos de edad

Nivel de estudios mas alto finalizado de la persona sustentadora
principal del hogar segtin grupos de edad
Nivel de estudios mas alto finalizado
100%
Educacion | Estudios N Enf::::fa Er':)sfzr;?:::l 70% 1
. N general 8 .| Prore Ensefanzas . 33,1
primaria | primarios o ._ | secundaria, primer . Estudios 80% -
EDAD . . secundaria, profesionales . .
incompleta |equivalentes rimer ciclo segundo grado, superior universitarios| Ns/Nc Total 52,7 50,0
/sin (6° primaria, p(ESO-EGB ciclo segundo (CFC';)S-FPII) o equivalentes| 70% -+ 62,5
estudios 5° EGB) fin) (Bachillerato ciclo 67,2 ?
BUP-COU) | (CFGM) 60% -
50% - 17.2
N|%|N|%|N|%|N|%|N|[%|N| % | N|%|N|%| N | % - -
40% - 41
44
30% 16,8
18-29 anos 2 4,6 3 6,3 5 (102 6 11,7 33 | 67,2 49 100 ! 19,2
20%
10,2 13,0
1,9
10% - 1,2 ’ 2,6
30-44 aios 4 12 | 30 [ 84 | 46 | 13 | 12 | 3,5 | 40 11,3 | 223 | 62,5 1 0,2 | 356 100 6.3 02 8? 0,3 )
(p—— 2 £ ‘ :
18-29 anos 30-44 aios 45-64 anos 65y mas Total
45-64 anos 1 01| 14 | 19| 98 |13,7| 137 |192| 31 | 44 | 53 7.5 377 | 52,7 4 |06 | 714 100
) DO Estudios universitarios o equivalentes
65 y mas 39 | 91| 69 (161 76 (178 73 |17,2| 15 | 3,5 | 13 31 141 | 33,1 1 0,3 | 426 100 B Ensefianzas profesionales superior (CFGS-FPIN
DOEnsefanza profesional primer grado, segundo ciclo (CFGM)
DOEnsefanza general secundaria, segundo ciclo (Bachillerato, BUP-COU)
Total 40 | 2,6 | 86 | 56 | 206 | 13,3 | 259 [ 16,8 | 63 | 4,1 | 112 7.3 773 50 6 | 04| 1545 100 BEnsefianza general secundaria, primer ciclo (ESO-EGB fin)
B Estudios primarios o equivalentes (6° primaria, 5° EGB)
BEducacion primaria incompleta /sin estudios
ONs/Nc

familias, igualdad
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Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

7.- Blogue 5: Consecuencias laborales de la crisis de la persona sustentadora principal

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Ha habido cambios en la situacién laboral de la persona sustentadora principal del hogar durante la crisis del COVID-19 (trabajador/a por cuenta propia o por cuenta
ajena) segun sexo

Ha habido cambios en la situacion laboral de la persona sustentadora

Ha habido cambios en su situacién laboral principal del hogar durante la crisis del COVID-19 (trabajador/a por cuenta
. ta ai .
(trabajador/a por cuenta propia o por cuenta ajena) propia o por cuenta ajena) seglin sexo
100%
Sexo Si No Total 90% 1
80% -
70% -
N % N % N %
60% -
50% -
Hombre 466 82 102 18 569 100 40% -
30% -
20% -
Mujer 366 82,9 76 171 442 100
10%
0%
Total 832 82,4 178 17,6 1011 100 Hombre Mujer Total

=N BNo

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Ha habido cambios en la situacién laboral de la persona sustentadora principal del hogar durante la crisis del COVID-19 (trabajador/a por cuenta propia o por cuenta ajena)
Segun grupos de edad

Ha habido cambios en la situacion laboral de la persona sustentadora principal
. . . .. del hogar durante la crisis del COVID-19
Ha habido cambios en su situacién laboral (trabajador/a por cuenta propia o por cuenta ajena) Segtin grupos de edad
(trabajador/a por cuenta propia o por cuenta ajena)
EDAD Si No Total 100% -
90% -
N % N % N % 80% 1
70% -
60% -
18-29 afos 43 93,7 3 6,3 46 100 50% -
40% -
. 30% -
30-44 afios 286 83,2 58 16,8 344 100
20% -
10% -
45 y mas 503 81 118 19 621 100 0% -
18-29 afos 30-44 afos 45y mas Total
Total 832 82,4 178 17,6 1011 100 asi N
| o

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Si el/la sustentador/a principal del hogar trabajaba por cuenta ajena antes de la crisis, ;continda trabajando con normalidad durante la crisis? Segun sexo

Si el/la sustentador/a principal del hogar trabajaba por cuenta ajena ;continta
trabajando con normalidad durante la crisis? Segin sexo
Continua trabajando con normalidad. Trabaja por cuenta ajena
100%
90% -|
Sexo Si No Total
80% -
70% -
N % N % N % 60% - 817 834 825
50% -|
Hombre 88 18,3 395 81,7 483 100 40%
30% -
. 20% -
Mujer 68 16,6 341 83,4 409 100
10% 7 -
0%
Total 156 17,5 736 82,5 892 100 Hombre Mujer Total
msi ONo

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Si el/la sustentador/a principal del hogar trabajaba por cuenta ajena antes de la crisis, ;continda trabajando con normalidad durante la crisis?
Segun grupos de edad

Si el/la sustentador/a principal del hogar trabajaba por cuenta ajena ;continta
trabajando con normalidad durante la crisis? Segtn grupos de edad
Continta trabajando con normalidad. Trabaja por cuenta ajena
100%
EDAD Si No Total 70% 1
80% -
N % N % N % 70% 1
60% - 837 81,0 82,5
93,3
18-29 afos 3 6,7 40 93,3 43 100 50% A
40% -
30-44 afios 51 16,3 261 83,7 312 100 30% -
20% -
45 y mas 102 19 435 81 537 100 10% -
0% -
18-29 afos 30-44 anos 45y mas Total
Total 156 17,5 736 82,5 892 100
m|si ONo

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Cambios que ha sufrido en su situacién laboral o condiciones de trabajo el/la sustentador/a principal del hogar que trabaja por cuenta ajena segun sexo

Sexo Cambios que han sufrido en su situacion laboral o condiciones de trabajo el/la sustentador/a
principal del hogar que trabaja por cuenta ajena segun sexo
Trabaja por cuenta ajena Hombre Mujer Total 8
N % N % N % Teletrabajo
Teletrabajo 267 67,6 221 64,8 488 66,3 ERTE
ERTE 60 15,3 61 17,8 121 16,5
Reduccién de jornada
Reduccidn de jornada 29 7,2 27 7,9 55 7,5
Trabaja mas
Trabaja mas 24 6 20 5,9 44 6
Cambio de turnos
Cambio de turnos 26 6,6 14 4 40 54
Despedido/a
Despedido/a 10 2,6 13 3,8 24 3,2
Vacaciones forzadas 12 31 11 3,4 24 3,2 Vacaciones forzadas
Permiso retribuido 8 2 10 3 18 25 Permiso retribuido recuperable
recuperable
Baja médica 7 1,9 7 2,2 15 2 Baja médica
No trabaja cobra igual 8 2 4 1,3 12 1,6 No trabaja cobra igual
Otros 16 4 12 34 28 3,8 Otros
Ns/Nc 2 0,5 1 0,3 3 04
B Hombre OMujer B Total

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Cambios que ha sufrido en su situacion laboral o condiciones de trabajo el/la sustentador/a principal del hogar que trabaja por cuenta ajena segun grupos de edad

Grupos de edad
. Cambios que han sufrido las empresas del sustentador/a principal que trabaja por cuenta
:j':‘r"’:” por cuenta 18-29 afios 30-44 afios 45y mas Total ajena segun grupos de edad
N % N % N % N %
Teletrabaj
Teletrabajo 24 59,7 185 71 279 64 488 66,3 cieehae
ERTE
ERTE 7 17,4 42 16,2 72 16,5 121 16,5
Reduccioén de jornada
Reduccidn de jornada 4 10 17 6,5 35 7.9 55 7,5
Trabaja mas
Trabaja mas 3 7,5 13 4,9 28 6,5 44 6,0
Cambio de turnos
Cambio de turnos 3 7,2 18 7 19 43 40 54
Despedido
Despedido/a 4 10,7 11 4,3 8 1,9 24 3,2
Vacaciones forzadas
Vacaciones forzadas 10 3,7 14 3,2 24 3,2
Permiso retribuido recuperable
Permiso retribuido 1 25 3 11 14 33 18 25 o
recuperable ) ) y , Baja médica
Baja médica 2 0,9 12 2.8 15 2,0 No trabaja cobra igual
No trabaja cobra igual 1 0,3 11 2,6 12 1,6 Otros
Otros 1 24 13 48 14 32 28 3.8 Ns/Ne
Ns/N 3 07 3 07 ‘ @ 18-29 afos B 30-44 aiios W45y mas B Total
s/Nc , ,

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Si el/la sustentador/a principal del hogar trabajaba por cuenta propia antes de la crisis, ;ha habido algin cambio en su empresa durante la crisis? Segun sexo

Ha habido aled bi Trabai . Si el/la sustentador/a principal del hogar trabajaba por cuenta propia
LA O NI 0 SRR, Wil )2 (el G ) (Dl antes de la crisis, ¢ha habido algtin cambio en su empresa durante la
crisis? Segun sexo
Sexo
Si No Total 100% -
90% -
N % N % N % 80% -
70% -
60% -
Hombre 72 83,3 14 16,7 86 100
50% -
40% -
Mujer 25 75,5 8 24,5 33 100 30% A
20% -
10% -
Total 97 81,2 22 18,8 119 100
0% -
Hombre Mujer Total
msi ENo

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Si el/la sustentador/a principal del hogar trabajaba por cuenta propia antes de la crisis, ;ha habido algin cambio en su empresa durante la crisis? Segun grupos de edad

Si el sustentador principal del hogar trabaja por cuenta propia durante la
crisis del COVID-19. ;Ha habido algiin cambio en su empresa? segin grupos
de edad
Ha habido algtin cambio en su empresa. 100% -
Trabaja por cuenta propia

90% -
EDAD 80%
70% -
Si No Total 60% 1
50% -
N % N % N % 40% -
30% -
Menor de 45 afios 29 80,5 7 19,5 36 100 20% 1
10% -
. 0% -

45y mas 68 81,4 15 18,6 83 100 Menor de 45 afios 45y mas Total

Total 97 81,2 22 18,8 119 100 |si BNo

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Cambios que ha sufrido en su situacién laboral o condiciones de trabajo el/la sustentador/a principal del hogar que trabaja por cuenta propia segin sexo.

Cambios que han sufrido en su situacion laboral o condiciones de
Sexo . .. .
trabajo el /la sustentador/a principal del hogar que trabaja por cuenta
propia seglin sexo
Trabaja por cuenta propia Hombre Mujer Total
0 10 20 30 40 50 60 70 80
N % N % N % 489
Cese de actividad 47,9
48,7
Cese de actividad 35 48,9 12 479 47 48,7
Teletrabajo
Teletrabajo 25 35,5 10 40,5 36 36,8
ERTE
ERTE 8 11,5 5 18,4 13 13,2
15,7
Otros 11 15,7 4 15,9 15 15,8 Otros 15,9
15,8
BHombre OMujer ®Total

familias, igualdad
8 | senestarsocal | | MADRID 0



Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Cambios que han sufrido las empresas del sustentador/a principal del hogar que trabaja por cuenta propia segun grupos de edad

Cambios que han sufrido las empresas del sustentador/a principal que trabaja por cuenta
GitlFesdeicdad propia segun grupos de edad
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Menor de 45 anos 45 y mas Total
Cese de la actividad 48,5
N % N % N %

Cese de la actividad 14 49,0 33 48,5 47 48,7 Teletrabajo 364
Teletrabajo 11 37,7 25 36,4 36 36,8

ERTE
ERTE 3 9 10 14,9 13 13,2

Otros
Otros 7 24,8 8 12,0 15 15,8

@ Menor de 45 afnos B 45y mas H Total

familias, igualdad
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Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

8.- Bloque 6: Clasificacion de los hogares segun situacion laboral de los miembros del hogar
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Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Relacion con la actividad de los miembros del hogar segun tipologia de hogar

Relacion con la actividad de los miembros del hogar segun tipologia de hogar

100%
° 11 6 - 02
i 10,6 )
90% - 25 22,2
- 318

80% -
70% i .
7]
50% - 99,5
40% ~ 80,2 76,6 84.1 77,1
66,0
30% - 60,6
20% 1
10% - 0,5
0,6 0,1
0% T T
Hogar Hogar Hogar Pareja sin hijos/as Pareja con Otros Total
unipersonal . unipersonal . monoparental con hijos/as
Personade 18 a  Persona de 65 uno o mas
64 aios afos o mas hijos/as

B Otros

DO Todos los miembros del hogar estan jubilados o realizan trabajo doméstico no remunerado

@ Algn miembro del hogar esta en paro

ONigin miembro del hogar esta en paro

ONsNc

familias, igualdad
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Direccion General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social

Sexo de la persona sustentadora principal del hogar segun tipologia del hogar

Sexo de la persona sustentadora principal del hogar segtn tipologia del hogar

Sexo de la persona sustentadora principal del hogar

100%
Tipo de hogar Hombre Mujer Total 90%
80% -
N % N % N % 0%
Hogar unipersonal 60% -
Persona de 18 a 64 afios 130 46,8 147 53,2 277 100
50% -
Hogar unipersonal
Persona de 65 afos o mas >4 26,3 153 73,7 207 100 40% -
30% -
ARLET IR EEn 23 154 127 84,6 150 100
uno o mas hijos/as
20% -
Pareja sin hijos/as 240 74,9 81 25,1 321 100 10% -
0% ‘ ‘

Pareja con hijos/as 308 71,7 122 28,3 430 100 Hogar Hogar Hogar Pareja sin hijos/as  Pareja con Otros Total
unipersonal. unipersonal. monoparental hijos/as
Personade 18 a Personade 65  con uno o mas
Otros 76 42,2 105 57,8 181 100 Stafos  afosomds  hijos/as
Total 832 53,2 734 46,8 1566 100 EHombre B Mujer

familias, igualdad
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Subdirecciéon General de Innovacion y Estrategia Social

Si estaba trabajando antes de la crisis (trabajador/a por cuenta propia o por cuenta ajena), ;ha habido cambios en la situacién laboral de algiin miembro del hogar?
Segun tipologia del hogar

Si estaba trabajando antes de la crisis (trabajador/a por cuenta propia o por cuenta
ajena), ¢ha habido cambios en la situacién laboral de algiin miembro del hogar?
Segun tipologia del hogar

D[] [ 1]

80% -

70% A

60% -
%0% 1 912
90,6 "
20% | 833 87,2 89,4 88,6
30% -
20% 1
10% +
0% T T T T
Hogar unipersonal . Hogar Pareja sin hijos/as Pareja con hijos/as Otros Total
Persona de 18 a 64 monoparental con
anos uno o mas hijos/as
asi BENo

familias, igualdad
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Direccidon General de Innovacion y Estrategia Social

Subdireccion General de Innovacion y Estrategia Social
CONCLUSIONES:

O

EN RELACION CON LA ACTIVIDAD DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR ANTES DE LA CRISIS.

O

La mayoria de los miembros del hogar de 16 o mas afios estaba trabajando antes de la crisis (total 60,7% , hombres 66,1% y mujeres 56,3%), el 18,7% estaba jubilado/a, el 8,4% era estudiante, el 6% estaba
en paro, y el 5,6% realizaba trabajo doméstico no remunerado.

En cuanto a la ocupacién, la mayor parte de las personas encuestadas trabajaba como técnicos/as, profesionales, mandos intermedios (total: 38%, hombres: 39,7% y mujeres: 36,4%), empleados/as de
oficina (total: 21,2%, hombres: 14,4%, y mujeres: 27,6%) o trabajaban en servicios de restauracion, comercio, cuidado de personas, proteccion y seguridad (11,7%).

La mayoria de las personas encuestadas que estaba trabajando antes de la crisis lo hacia por cuenta ajena (89%), porcentaje que es mayor en el caso de las mujeres (92% de las mujeres y 85,8% de los
hombres), y que se incrementa al disminuir la edad (93,3% en personas menores de 30 afos)

La mayoria de las personas que trabaja por cuenta ajena lo hace a tiempo completo (83,8%), sobretodo los hombres (89,6% de los hombres y 78,6% de las mujeres). El 67,8% de las personas menores de 30
anos tiene un trabajo a tiempo completo, porcentaje que crece conforme aumenta la edad.

La mayoria de las personas que trabaja por cuenta ajena lo hace en la empresa privada (75,4%); este porcentaje disminuye al aumentar la edad (67% de las personas de 45 afios y mas).

El 47,7% de las personas encuestadas que tienen 16 o mas afos y no son estudiantes tienen estudios universitarios o equivalentes.

CONSECUENCIAS LABORALES DURANTE LA CRISIS

O

El 81,8% de las personas que estaban trabajando antes de la crisis, por cuenta propia o por cuenta ajena, ha sufrido cambios en su situacion laboral durante la crisis, incrementandose el porcentaje al
disminuir la edad: el 89,5% de las menores de 30 anos ha sufrido cambios en su situacion laboral.

El 82,1% de las personas que trabajan por cuenta ajena ha dejado de trabajar con normalidad, y el 79,1% de las que trabajan por cuenta propia ha tenido algiin cambio en la empresa.

Los principales cambios que refieren las personas que trabajan por cuenta ajena son: el teletrabajo (59%), menos frecuente en personas mas jovenes (43%), y el ERTE (21%), mas frecuente entre personas
mas jovenes (27,9%). Un cambio menos extendido ha sido el despido (5,2%), que también ha afectado mas a las personas mas jovenes (12,8%).

Los principales cambios en las empresas de las personas que trabajan por cuenta propia han sido: el cese de la actividad, que ha afectado a la mitad de las personas trabajadoras (52,2%), y ,en segundo lugar,
el teletrabajo (34,5%) .

CONSECUENCIAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

O

O

El seguimiento de las tareas y aprendizaje por el centro educativo, a los miembros del hogar de 6 o mas afios que son estudiantes, ha sido la practica habitual (93,3%), estudiantes mayores de 18 afos han
tenido menor seguimiento (86,7%)

En opinién de las personas encuestadas, la mayoria de los miembros del hogar, de 6 o mas afios que son estudiantes, va a sufrir negativamente las repercusiones en el aprendizaje (70,9%), especialmente
mayores de 12 afos (75%).

HOGARES SEGUN LA ACTIVIDAD DE LOS MIEMBROS Y CARACTERISTICAS DEL SUSTENTADOR/A PRINCIPAL

Antes de la crisis, en el 11% de los hogares habia, al menos, una persona en paro; la distribucién porcentual es desigual segln el tipo de hogar. Habia, al menos, una persona en paro en el 20% de los
hogares monoparentales con uno o mas hijos e hijas, y en el 15,9% de los hogares formados por pareja con uno o mas hijos e hijas

El 22% de los hogares estd formado por personas jubiladas y/o que realizan trabajo doméstico no remunerado.

En algo mas de la mitad de los hogares (53%) la persona sustentadora principal es un hombre, esta distribucidn es diferente segln tipo de hogar. En la mayoria de los hogares monoparentales con uno o mas
descendientes (84%) y en la mayor parte de los hogares unipersonales de persona de 65 afios o mas (73,3 %), la persona sustentadora principal es una mujer. En el 74,9% de los hogares formados por pareja
sin descendientes y en el 71,7% de los formados por pareja con descendientes, la persona sustentadora principal es un hombre.
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