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INDICE DE DESIGUALDAD DE GÉNERO EN LA CIUDAD DE MADRID 
2005-2018.

EVOLUCIÓN EN EL ÚLTIMO AÑO. 

La elaboración del Índice de Desigualdad de Género en la ciudad de Madrid es un instrumento de mejora del conocimiento de la evolución de la relación entre hombres y mujeres hacia una situación más o menos desfavorable en materia de discriminación.
Mediante un sistema de indicadores desagregados por sexo y variables socioeconómicas, se elaboran unos índices con los que medir las diferencias de género en los ámbitos de estudio determinados, para finalmente darnos un índice sintético que agrupe y sume todos los anteriores y permita apreciar la comparación en un doble plano:
· En cada uno de los cinco ámbitos utilizados (Educación, Trabajo Remunerado, Ingresos económicos,  Toma de decisiones, Trabajo no remunerado).
· En referencia al total nacional de España para tener una perspectiva comparativa
· La igualdad vendría representada por el valor 1 del índice; valores por debajo de 1 indican desigualdad a favor del hombre y valores por encima de 1 desigualdad a favor de la mujer.

A modo de síntesis del índice para el año 2018 señalar:
1) Se aprecia  un incremento en la mejora de la igualdad que aminora las brechas entre hombres y mujeres analizadas. 
2) Esa minoración de la desigualdad de género se produce tanto en la ciudad de Madrid como en el conjunto de España, si bien con mayor intensidad en la ciudad madrileña.
3) Madrid presenta una trayectoria ascendente y sostenida en la reducción de desigualdades desde 2011, salvo la inflexión que se aprecia en el año 2016.
4) La evolución para España es de mejora en la secuencia temporal estudiada y una paulatina similitud con Madrid.
5) En la ciudad de Madrid los ámbitos de mejora son: educación, ingresos, toma de decisiones y trabajo no remunerado. Mientras que el trabajo remunerado muestra una línea descendente desde 2105.
6) En España, educación, toma de decisiones y trabajo no remunerado mejoran  y descienden trabajo remunerado ( desde 2016) e ingresos.





El índice de desigualdad de género para Madrid en 2018 alcanza a ser 0,83, manteniendo una línea continuada y sostenida de mejora en la igualdad. 



Para España el índice es ligeramente inferior, 0,80 y mantiene una pauta de menor desigualdad entre mujeres y hombres, más ralentizada pero continua.














A modo de síntesis la evolución en  el período analizado para la ciudad de Madrid y para España resultaría ser: 
	Año 2005
	Madrid
	España

	Educación
	0,979
	1,055

	Trabajo remunerado
	0,818
	0,646

	Ingresos económicos
	0,723
	0,808

	Toma decisiones
	0,616
	0,518

	Trabajo no remunerado
	0,496
	0,450

	Año 2018
	
	 

	Educación
	1,150
	1,208

	Trabajo remunerado
	0,822
	0,775

	Ingresos económicos
	0,782
	0,775

	Toma decisiones
	0,662
	0,607

	Trabajo no remunerado
	0,642
	0,582




La evolución en términos de igualdad entre mujeres y hombres en esta década y media que abarca la serie estudiada, marca en la ciudad de Madrid una notable mejora para las mujeres en todos los ámbitos, incluido el de trabajo remunerado que implica la recuperación de una crisis económica de calado. A escala de España las pautas son similares si bien algo menos acusadas respecto al impulso de la ciudad de Madrid.

· Analizando el índice por ámbitos de desigualdad, en Educación (1,126) se aprecia un espacio favorable a la mujer en tres planos: menor fracaso o abandono escolar temprano, elevado nivel de estudios universitarios y una importante incorporación femenina al uso de Internet que se viene consolidando en los tres últimos años, especialmente. Mejoran así mismo el ámbito de Ingresos (0,782) y Toma de decisiones (0,662). Es en el marco de Trabajo remunerado (0,822) donde se aprecia un enquistamiento de las diferencias de género, que aparecen como aspectos estructurales.
· Trabajo productivo remunerado.  El indicador en su conjunto (0,822) muestra un continuo  alejamiento del valor 1 para las mujeres, que marca menor igualdad,  respecto a los hombres. Este fenómeno se intensifica a la baja desde el año 2015. Si atendemos a los respectivos ámbitos del indicador, en materia de Actividad se aprecia que la presencia de las mujeres en el mercado laboral se mantiene por debajo en términos porcentuales para las mujeres en un 5% aproximadamente (5,7% en 2017, 5,1% en 2016 y 6,8% en 2018). En Empleo se atenúa la diferencia mujeres-hombres, respecto a la secuencia 2005-2011, es decir mejora la situación en el tiempo, pero con una diferencia de 6,3% entre sexos, que retrotrae a los valores de 2011 y muestra la persistencia de la inferioridad de las mujeres en el acceso al empleo. El Paro femenino, siempre por encima de los valores masculinos. En estos ámbitos analizados las diferencias se acrecienta en España respecto a la ciudad de Madrid. En cuanto a condiciones de trabajo, en materia de trabajos con menor cualificación, se acortan distancias por la confluencia de dos factores: se va reduciendo en las mujeres y va expandiéndose  hacia los hombres, mostrando así un mayor alcance de la incidencia que se generaliza. Temporalidad y subempleo no dejan cuestionar el protagonismo de las mujeres. La composición de este factor estructural y determinante se sintetiza en: menos trabajo remunerado, menos empleo, más paro, más temporalidad y subempleo. Las cifras evidencian cómo se agudiza el fenómeno en el conjunto nacional.




· Trabajo no remunerado. En este aspecto resaltar la oscilación entre valores de las mujeres que consideran las tareas de cuidados como la principal dedicación, con tendencia a bajar desde el año 2015, si bien las diferencias  respecto a los 
hombres son muy elevadas, parece apreciarse un repunte al alza de los hombres que realizan esas tareas. Y aquí si se hace notar una diferencia: mientras que en la ciudad madrileña hay cambios, no sucede lo mismo con la pauta de comportamiento de los varones a nivel de todo el estado español.


· Ingresos económicos. Asciende hasta 0,782. En Madrid el salario medio por hora mantiene la subida del año anterior, con las mismas diferencias respecto a los hombres, en España el salario de las mujeres es más bajo y se produce mayor distancia entre géneros. En cuanto a pensiones, además de las diferencias siempre perceptibles entre los niveles de la ciudad y los de España, desde 2013 se ha venido registrando un incremento para las mujeres, pero la distancia con los varones radica en que su pensión alcanza a ser un 64% de las percibidas por ellos. En cuanto a los ingresos con sustentador principal de sexo femenino, se aprecia un mayor empobrecimiento. A nivel de todo el país, los valores permanecen estables desde 2015, con menores ingresos para ellas pero menos distancia en relación a los hombres.





· Educación. Con un valor de 1,150 supera el umbral de la igualdad a favor de las mujeres sobradamente y como constante. El abandono temprano desciende en los hombres pero con oscilaciones, mientras que en la mujer adopta la pauta descendente y más intensa. En materia de estudios superiores predomina la presencia de mujeres porcentualmente y se mantiene el incremento de la ratio hasta 1,04. Es de señalar que el acceso de las  mujeres a Internet, aún cuando sea menor, se ha duplicado en la trayectoria del tiempo desde 2005. En comparación, España tiene más abandono escolar temprano que Madrid y mayor nivel técnico en las mujeres, así como en materia de Internet roza la igualdad entre sexos.





· Toma de decisiones.  Con un valor de 0,662 que se incrementa, lo más reseñable es el aumento del número de mujeres que ocupan puestos directivos, en casi dos puntos porcentuales, que viene a dar un nuevo equilibrio en el reparto de la ocupación al más alto nivel direccional en el que se aprecia una irrupción femenina que además reduce distancia hombres-mujeres.





Madrid.  21/10/19
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