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1. Presentacion del Plan de Accidon

La implantacion del Plan de Accién para la Igualdad de Género durante el periodo
2018-2019 en el distrito Centro esta marcada por hitos estratégicos en materia de lIgualdad
de la ciudad de Madrid y supone un importante espacio de intervencién para la promocién
de una organizacién social mas justa, que prevenga escenarios de desigualdades por razén

de género, en contacto con la ciudadania.

Se trata de actuaciones de gobierno que deben ser proyectadas para lograr una
implantacion efectiva de la transversalizacion de la perspectiva de género, de Ila
incorporacion de la mirada y la accion feminista como parte de un nuevo modelo de

desarrollo local, asi como de la filosofia de actuacion del equipo gestor.

La planificacion propuesta pretende la coordinacién y la participacion de diferentes
agentes que intervienen en la igualdad de género en el distrito Centro de la ciudad de

Madrid, tratando de incorporar a estos agentes, de forma equilibrada, en el proceso.

Se trata de impulsar la igualdad de género desde la actuacion publica en aquellas
materias que son competencia de la corporacion municipal y que se manifiestan de manera
precisa en los servicios de proximidad a la ciudadania, ademas de mostrar apoyo al tejido

feminista que interviene en diversos ambitos.

A continuacion se recogen los elementos que dan cuenta de la propuesta del Plan de
Accioén para la lIgualdad de Género en el Distrito Centro de la Ciudad de Madrid, disefiado
con una vision temporal de dos afios, teniendo en cuenta distintas fases y elementos de

desarrollo.
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2. Marco de actuacion

La lgualdad de Género es una cuestidon de interés para todos los actores sociales y
econdmicos, y para la sociedad en general. A continuacién se hace una revision de los

documentos que enmarcan las actuaciones recogidas en este Plan.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1948, en la que se consagra la igualdad de derechos y libertades de
hombres y mujeres, marca un inicio de Tratados, Pactos o Convenciones Internacionales
que inciden en la necesidad de adoptar medidas y realizar reformas legislativas para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, erradicando todo tipo de discriminacion,

directa o indirecta, por razén de sexo. Entre ellas, destacamos:

e En 1979, la Convenciéon sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion

contra la mujer (CEDAW), ratificada por Espafia en 1983.

e La Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, proclamada por

Resolucion de la Asamblea General de la ONU de 20 de diciembre de 1993.

e La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, donde se
recoge el Mainstreaming de género como estrategia clave en el desarrollo de las

politicas de igualdad.

e El Tratado de Amsterdam de 1997, en vigor desde el 1 de mayo de 1999, que
incorpora la perspectiva de género en todas las areas de la politica comunitaria y a
todos los niveles, estableciendo la supresion de las desigualdades de género como
principio a incorporar en todos los objetivos, estrategias y acciones comunitarias

para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

e La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea de 18 de diciembre de

2000.

e El Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, de 11 de mayo de 2011 (conocido como el

Convenio de Estambul), ratificado por Espafa el 11 de abril de 2014.

Péagina 4



Plan de Accidon para la Igualdad de Género
2018-2019

Distrito Centro

La Constitucion Espafiola de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho fundamental
a la igualdad y no discriminaciéon por razén de sexo, y en el articulo 9.2 la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; removiendo los

obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

Este mandato constitucional se desarrolla con la aprobaciéon de la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Otras

referencias normativas a nivel estatal:

e Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del

impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.
e Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliacion de la vida profesional y familiar

e Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra

la Violencia de Género

En la Comunidad de Madrid, se aprueba la Ley 5/2005 Integral contra la Violencia de
Género, de 20 de diciembre y, en el ambito local, el mas cercano a la ciudadania, el
Ayuntamiento de Madrid se adhiere a la Carta Europea para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres en la vida local, el 30 de abril de 2008.

Desde el afio 2000 el Ayuntamiento de Madrid viene considerando la lIgualdad de
Género como uno de los ejes fundamentales de su accidon, recogiéndose la actuacion
municipal en el | Plan de Igualdad de Oportunidades 2000-2006, en el Il Plan Municipal para
la lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Madrid 2006-2009, que fue
seguida de la Estrategia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Ciudad de Madrid 2011-2015.

Ademas, encontramos los siguientes textos:

e La Instrucciéon 1/2016 relativa a la incorporacion de Clausulas Sociales en los
contratos celebrados por al Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos Auténomos y

Entidades del Sector Publico Municipal.
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e El Decreto de 8 de marzo de 2016 de la Alcaldesa, modificado por Decreto de 20 de
mayo de 2016 de la Alcaldesa, por el que se crea la Comision de Evaluacion de
Impacto de Género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y se regula su

composicién y funcionamiento.

e El Decreto de 3 de junio de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda por el que se dictan las Normas de Elaboracién del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2017, que establece la elaboracién de una Memoria de

Impacto de Género.

e La Resolucion de 16 de junio de 2016 del Director General de Hacienda, por el que se
dictan instrucciones adicionales a las Normas de elaboracién del presupuesto General
del Ayuntamiento de Madrid para 2017, concretando aspectos referidos a la citada

Memoria de Impacto de género.

e El Decreto de la Delegada del Area Equidad, Derechos Sociales y Empleo de 21 de
junio de 2016, y modificado por Decreto de 5 de diciembre de 2016, por el que se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Area Equidad, Derechos Sociales y
Empleo 2016-2018, segun el cual la perspectiva de género debe incorporarse en la
formulacion y ejecucidn de los programas y proyectos objeto de subvenciéon

municipal.

El Plan de Accion para la Igualdad de Género en el Distrito Centro esta en

sintonia y toma como referencia, ademas, los elementos establecidos en:

e El Plan de Gobierno 2015-2019, especificamente lo establecido en el Eje estratégico
de Gobierno democratico, transparente y eficaz, el objetivo estratégico “Integrar la
perspectiva de género en la politica y en la accién municipal”, y en el Eje Derechos
Sociales e Inclusién Social se incluye el objetivo estratégico “Garantizar el derecho a
la igualdad entre mujeres y hombres en una ciudad libre de violencia de género”.

e Plan Estratégico de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid, aprobado en
Junta de Gobierno de 16 de febrero de 2017.

e Plan de barrio 2014-2017 de Embajadores.

e | Plan de lgualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus

Organismos Auténomos 2017-2019.
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3. Marco Territorial

Cualquier planificacion e implementacion de acciones emprendidas desde Ila
Administracién para la promocion de la Igualdad, para la erradicaciéon de las desigualdades
de género en nuestra sociedad, debe ir precedida de un ejercicio de andlisis y reflexidon que
permita observar, de la manera mas concreta posible, las situaciones que pudieran estar
obstaculizando la igualdad real entre mujeres y hombres en un territorio concreto, y asi
poder poner articular herramientas y poner en marcha politicas de igualdad de género que

respondan a las necesidades especificas del espacio publico.

Con esta finalidad se realizd, previo a este Plan de Accién, el Diagndéstico de Igualdad
del Distrito Centro de Madrid, un estudio de caracter eminentemente cualitativo realizado
con el propésito de reflejar de la forma mas clara y fiel posible las condiciones y los
elementos que favorecen o dificultan la igualdad entre mujeres y hombres en los barrios del
distrito, y que busca hacer emerger posibles lineas de mejora a futuro. Presentamos a
continuacion algunas de las caracteristicas del territorio desde el que emana el Plan de

Accion.

El distrito Centro de la Ciudad de Madrid se caracteriza por una destacada diversidad
sociodemografica entre los barrios y por su uso muy vinculado con el comercio y el ocio,
que influye enormemente en las caracteristicas de la poblacién que se ubica en el distrito,
asi como en su actividad productiva. Acoge gran parte de las instalaciones de la
Administraciéon Publica, lo que también afecta a la configuracién demografica y residencial

del distrito.

En este sentido, observamos que los barrios Cortes y Sol son los que menor volumen
y densidad de poblacion acogen, seguidos de Palacio y Justicia. Son los que menor nimero
de hogares y, por tanto, menor uso residencial tienen, debido a su actividad centrada
principalmente en el ocio, el comercio y la Administracién Publica. Los barrios con mayor
volumen y densidad de poblacion, en los que existe mayor namero de viviendas de uso

residencial, son Embajadores y Universidad.

En algunas zonas del distrito Centro se identifican procesos de gentrificacion. A
través de diversas iniciativas de las Administraciones Publicas, se promueve la renovacion y
la rehabilitacion de algunas de las areas mas degradadas e histéricas de la ciudad

(recientemente en Embajadores, Malasafia o la zona de la Plaza de Soledad Acosta —Plaza
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Luna) y se convierten en zonas atractivas para otros usos, estos cambios promueven la
aparicion de nuevos estilos de vida. Este proceso de gentrificacion afecta abruptamente a
las caracteristicas de la poblacidon que se ubica actualmente en el distrito, transformandose

los perfiles de las personas que hasta entonces habitaban tradicionalmente en él.

Los procesos de gentrificaciéon en Centro se han caracterizado por la instalacién de
instituciones de alta cultura, equipamientos universitarios o una oferta de mercado
residencial atractivo como factor para atraer nuevos estilos de vida, trabajo y consumo, asi
como niveles de renta mas altos. El desarrollo de espacios culturales tradicionales (museos,
bibliotecas, etc.), universitarios y del ambito cientifico y cultural (UNED, Escuela de
Relaciones Laborales, Medialab, etc.) y otros espacios artisticos y de consumo
(rehabilitacibn de mercados tradicionales, ferias de artesania, teatros, espacios de
produccién audiovisual, etc.) promueven un modelo de crecimiento basado en la economia
cultural y del conocimiento. La produccién cultural en el centro de la ciudad se convierte en
una de las principales fuentes de riqueza y en un atractivo para aumentar el saber, el
entretenimiento y el ocio, pero también Ila especulacién inmobiliaria, entre otras

caracteristicas.

En los distintos barrios existe una convivencia entre mujeres y hombres de distintas
edades, desiguales rentas, diversos perfiles educativos y mdultiples lugares de procedencia.
Por ejemplo, en Embajadores, la presencia de poblacion de origen extranjero se convierte
en un rasgo distintivo y en un valor asociado a la multiculturalidad del barrio. No obstante,
mas que de convivencia se puede hablar de coexistencia ya que se observa una notable
segregacion por etnia, clase o nivel educativo, asi como la presencia de situaciones de

exclusion social.

El perfil de hogares mayoritario también da cuenta de la existencia de un tipo de
poblaci6n predominantemente joven (en edad activa laboralmente) y profesional. La
composicidon de hogares mas habitual es “un hombre solo entre 16 y 64 afios” y “una mujer
sola entre 16 y 64 afios”. También entre las primeras posiciones se sitlan los hogares con
dos personas entre 16 y 65 afos sin hijas/os. S6lo en el 10% de los hogares del distrito
vive alguna persona menor de edad. En cuarta posicidbn en cuanto a volumen, se sitdan los
hogares en los que reside una mujer sola mayor de 65 afios. La poblacibn mayor de 65
afios, aunque no es muy numerosa en relacién al resto de la ciudad, destaca por ser
principalmente femenina. Este dato indica que a la hora de disefiar las actuaciones
municipales tendra que tenerse en cuenta la situacién y necesidades diferenciadas de las
mujeres mayores que, ademas de cuidarse a ellas mismas, a pesar del desgaste fisico,

continan asumiendo el rol de cuidadoras en diversos ambitos: como esposas, COmo
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abuelas, ain como madres, pero también como vecinas de otras mujeres mayores y/o como

responsables del cuidado de otros familiares dependientes.

Asi, se observa que, a la par que se da un proceso de elitizacibn urbana, los
problemas de marginacién y exclusién siguen existiendo, los nuevos espacios urbanos
remodelados conviven con otros mas degradados, se ubican viviendas remodeladas
accesibles s6lo para rentas altas o de uso turistico junto a infraviviendas. De forma paralela
al desarrollo de una economia cultural y del conocimiento, no existe una promocién publica
para el aumento de equipamientos colectivos (como centros de salud, centros de dia,
escuelas infantiles, etc.). Este modelo de desarrollo impulsado en el centro de la ciudad
promueve la atracciéon de personas con mayores rentas, jévenes, con un perfil de sujeto
autosuficiente, “hecho a si mismo”, que favorece la polarizaciéon de las realidades sociales

del distrito.

Ademas, este modelo de desarrollo no presta atencién a las necesidades sociales
vinculadas con el bienestar fisico y emocional de las personas y con el cuidado de la vida. El
ideal de sujeto autosuficiente (generalmente vardn, joven, sin diversidad funcional y sin
importantes necesidades de apoyo) es predominante en el distrito y convive, ademas, con
experiencias de marginacion y exclusidn social acuciantes. La atencién a la vulnerabilidad
social, que es un rasgo fundamental de la vida humana, no constituye un objetivo
fundamental en los planes de renovacion del distrito. Asi, ante situaciones de vulnerabilidad
extrema (por vejez, enfermedad o cuidado de hijas/os), mayoritariamente en los casos en
los que no se pueden mercantilizar y delegar estas tareas, se incrementan las situaciones
de privatizacion, feminizacidon y jerarquizaciéon social. También se produce la movilidad
social hacia otros distritos con infraestructuras urbanas y sociales, espacios publicos, asi

como un mercado residencial mas adaptado a las necesidades del cuidado de la vida.

Asimismo, el distrito Centro acumula gran parte de la actividad econémica de la
ciudad y el mayor nimero de personas ocupadas de la ciudad de Madrid. Esta actividad
econdémica se centra principalmente en el sector servicios, mas de la mitad de las unidades
productivas se vinculan con este sector, y se destinan, en primer lugar, a la actividad de la
hosteleria y, en segundo lugar, a la Administracién Publica, defensa y seguridad social. A
continuacion, el comercio también obtiene un puesto relevante en relacién al nimero de
unidades productivas del distrito. El crecimiento de actividades productivas del distrito
vinculadas al comercio y a la hosteleria podria relacionarse con la explosion de industrias
como la del ocio o la restauraciéon y los servicios personales, cuyos consumidores/as

potenciales son personas con renta principalmente media-alta, pero que, sin embargo,
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contratan a personas con empleos de baja remuneracion, de escaso reconocimiento laboral

—social-.

La ocupacion que registra mayor afiliacion en el distrito es la de actividades
financieras y de seguros (mayor afiliacion masculina) y un alto porcentaje de las personas
que se vinculan con esta ocupacion se sitian en el barrio Cortes. Asi, el perfil profesional
mayoritario de las personas que se ocupan en el distrito se vincula con el ambito de
empleos denominados de “la economia global”, es decir, de empleos vinculados con la
intermediacion financiera, transporte y comunicaciones. Este proceso de terciarizacion
destaca por el surgimiento de una nueva élite del empleo moderno, alrededor de la cual

surge un gran niamero de empleos en sectores subsidiarios dependientes del mismo.

El mayor nimero de afiliaciones del distrito se sitGan en los barrios Cortes, Justicia y
Universidad, que rondan las treinta mil personas afiliadas. El barrio Embajadores es el que
destaca por tener menor niamero de afiliaciones, lo que también puede dar cuenta del perfil
socioecondmico de la poblacion o de la posible existencia de economia sumergida. Le siguen
las afiliaciones en las actividades de comercio al por mayor y al por menor, con un mayor
porcentaje de mujeres afiliadas en esta actividad, seguidas por la hosteleria, con mayor
porcentaje de hombres, y finalmente la Administracién Publica como sector de actividad.
Existen actividades que se consideran mas significativas en lo referido al empleo de las
mujeres en el distrito. El comercio, las actividades administrativas y servicios auxiliares
representan un mayor nivel de afiliacion en el caso de las mujeres que en el de los

hombres.

Por tanto, observamos que existe una segregacion en el distrito Centro en torno al
empleo. Por un lado, gran parte de la poblacién afiliada del distrito se vincula con empleos
de la economia global para una élite localizada principalmente en el barrio Cortes, que se
dedican a las finanzas, al ambito de las comunicaciones, que promueve nuevos empleos
tales como creativos, comunicadores, publicistas, etc. Por otro lado, también existe un
grueso de poblaciéon afiliada en el sector del comercio, la hosteleria y servicios personales y
de empleos generados en el distrito vinculados con estas actividades. Las personas
vinculadas a los mismos estan generalmente peor remuneradas, dandose asi un nuevo
proletariado dedicado a servicios de baja cualificacién que principalmente nutre la industria
del ocio y la nueva economia cultural y del conocimiento (Observatorio Metropolitano,
2007). Se observa, pues, una segregacion por razén de género segun el tipo de actividad y
segun las caracteristicas del puesto de trabajo, en relacién al tipo de jornada, duracion del
contrato y la presencia en el mercado laboral, atendiendo a las tasas de actividad. Los datos

de empleo y género denotan que existe una falta de responsabilidad social y una
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feminizacién y privatizacién de la cobertura de los cuidados y del bienestar fisico y
emocional de las personas. Afecta a los diferentes aspectos de la vida de las mujeres,

aumentando las cargas de trabajo y promoviendo su segregacion en el mercado laboral.

El paro registrado en el distrito (en enero de 2016) afecta a 9.664 personas, lo que
supone un 7,3% de la poblacién —siendo en Madrid este porcentaje de 6,6%-; el 53,2% son
hombres, de los cuales el 59,4% no recibe ninguna prestaciéon, y el 46,8% restante son
mujeres (el 59,9% sin prestacion). De estas casi 10.000 personas, casi cuatro de cada diez
personas (38,7%) se encuentran en situacién de desempleo de larga duracion (el 53,11%

hombres y el 46,89% mujeres).

Respecto al espacio urbano, resulta necesario mencionar dos datos que se extraen
del diagndstico en relacién a las violencias patriarcales en el espacio publico. Se detectan
varios focos de acoso callejero, principalmente en la zona conocida como Lavapiés (Barrio
Embajadores). La falta de luz, el disefio urbano irregular y las zonas de “fiesta” son
elementos considerados como potenciadores tanto de estas agresiones como de la
sensacién de inseguridad, salvo en el caso de las zonas de ocio nocturno con locales
abiertos que, junto con los comercios, aumentan la situacion de vigilancia comunitaria de
las mujeres. El segundo tipo de agresiones a destacar son las LGTBIQ-fdbicas que destacan
de forma considerable en el distrito Centro frente a los demas distritos del municipio. Esto
se debe tanto a la mayor visibilidad del colectivo LGTBIQ+ en la zona, principalmente
Chueca, como al impacto mediatico que tienen las agresiones que se producen en el distrito
Centro. Ambas agresiones, con sus particularidades, son reacciones ante la rebeldia contra
el imaginario patriarcal, la libertad de la mujer y la disidencia sexual y de género, y buscan
a través de la amenaza, la coaccion y la agresion mantener el status quo heteropatriarcal
asi como reproducir sus mandatos como la masculinidad hegeménica y la

heteronormatividad.

A la luz de los resultados obtenidos con el desarrollo del Diagndstico, el Plan de Accién

ha de dar respuesta a cuatro grandes retos:

N Integrar la igualdad como un activo esencial en las intervenciones y estrategias de la
actuacion municipal. Es fundamental generar una “cultura de Igualdad” en la
institucion, que los equipos técnicos la asuman y se apropien de ella. Para ello, es
imprescindible el trabajo inter areas coordinado con los recursos y servicios

existentes.
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A Crear una estructura estable de trabajo, con personal vinculado y herramientas
especificas para que la Ilgualdad disponga de una planificaciéon propia y, asimismo, se

incorpore como un criterio transversal en el disefio de intervenciones.

A Promocidon de una participacion real, activa y relevante de las mujeres en los

procesos y en la comunidad a todos los niveles.
N Potenciar la incorporacion de los hombres como sujetos activos de la Igualdad.

Tomando en consideracién el caracter territorial del Plan de Accién, las medidas se han
disefiado tomando como referencia las caracteristicas del Distrito Centro y los servicios y

recursos a disposicion de la ciudadania desarrollados por la Junta de Distrito.
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4. Definicion del Plan de Accion

El disefio y planificacién de actuaciones para promover la Igualdad de género pasa
por la necesaria puesta en valor de las acciones que desde los diferentes departamentos de
la Junta de Distrito Centro se emprenden, ademas de las propias acciones en los territorios
del Area de Politicas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de Madrid, y favoreciendo la

participacion social, promocionando los movimientos feministas.

Se busca, asi, la integracion de la actuacién politica del grupo municipal en el
gobierno local, haciendo confluir las diferentes estrategias disefiadas. En los siguientes

epigrafes se presentan los elementos que articulan el Plan de Accién.

Componentes estratégicos:

El Plan de Accién para la Igualdad de Género en el Distrito Centro se define a través de la

Visidon, la Mision y los Objetivos a lograr.

Vision La estrategia de la Junta de Distrito Centro debe encaminarse hacia la promocion
de la igualdad de género en los espacios y servicios publicos, detectando y
eliminando los elementos que provocan situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres para, en el plazo maximo de dos afios, instaurar en la
administracién local una estructura estable que facilite la incorporacion de

perspectiva de género desde una mirada feminista.

Misidn Articular un Plan de Trabajo que integre una estrategia a corto y medio plazo, de
manera que se garantice al maximo la capacidad de previsién y respuesta desde
la Junta de Distrito Centro ante los diversos retos existentes, en coordinaciéon
permanente con el resto de Areas municipales, en especial con el Area de
Gobierno de Politicas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de Madrid, y en
permanente comunicacién con grupos y representantes feministas del distrito y

de la ciudad.
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Para ello, se plantea la consecucién de los siguientes objetivos estratégicos:

B Consolidar la imagen institucional de la Junta de Distrito, desde la puesta en valor

de la acciéon publica y su iniciativa para la implantacion de politicas pro equidad.

B Desarrollar un conjunto ordenado y coordinado de medidas y acciones concretas

que permita la mejora de la situacion de las personas de los barrios del distrito

Centro, de la Ciudad de Madrid, en términos de igualdad de género.

B Consolidar un método de trabajo estable y efectivo a partir de un proceso de

coordinacidbn y comunicaciéon interna y externa, de manera que cada una de las

actuaciones previstas conduzca a la reduccién de las situaciones de desigualdad de

género entre la ciudadania madrilefia y afiance la apuesta politica municipal en este

sentido.

En el escenario que se propone, la accién distrital confluye con la proyeccién de la

iniciativa politica en la gestién municipal en materia de igualdad de género, teniendo en

cuenta los siguientes factores:

1.

Las competencias municipales y la estructura funcional de la gestion de los
recursos locales, con un importante potencial para la generaciéon de
iniciativas de interés e impacto social.

Se debe articular una estrategia de participacibn que garantice Ila
integracion de las diferentes miradas feministas de la ciudadania,
organizada o no.

La coordinacion de las actuaciones es fundamental para aprovechar los
recursos existentes y promocionar la actuacién de cada una de las

estructuras municipales de gestién de cara a la ciudadania.
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Ambitos de trabajo:

Siguiendo estas pautas orientadoras, el Plan de Accidn se articula en torno a tres

ambitos de intervencioén:
N Transversalizacion de la Igualdad de Género en el Distrito.

"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones
que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accién que se planifique, ya
se trate de legislaciéon, politicas o programas, en todas las areas y en todos los
niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de
las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracién,
puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los programas en todas
las esferas politicas, econémicas y sociales, de manera que las mujeres y los
hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad. El

objetivo final de la integracién es conseguir la igualdad de los géneros."
Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC). Julio de 1997

Para ello, es fundamental atender a la estructura municipal, a las diferentes areas de
gobierno, las mdultiples competencias, las diversas funciones técnicas de los equipos
municipales, para integrar una planificacibn que optimice los recursos, aune

voluntades y busque la consecucién de objetivos comunes.

A Intervencion territorial.

La articulacion de todos los mecanismos a disposicion de la planificacion territorial ha
de poner en valor los procesos de cambio ya iniciados por el tejido feminista del

distrito y fomentar la participacion social.

Pagina 15



Plan de Accidon para la Igualdad de Género
2018-2019

Distrito Centro

5. Implantacion del Plan de Accion

Como se seflalaba anteriormente, la propuesta pasa por equilibrar la actuacion
distrital con las lineas politicas de las iniciativas desarrolladas por el equipo de gobierno
municipal a lo largo de la legislatura y con las diferentes iniciativas emanadas desde la
ciudadania. Para ello, se deben tener en cuenta tanto los hitos previstos en la Estrategia de
Igualdad del municipio®l como las actuaciones definidas en el Programa de Gobierno Local,
ademas de incorporar la programaciéon y los ambitos de trabajo de los diferentes

movimientos feministas del distrito.

Objetivos especificos

1. Disefar actuaciones especificas a partir de un calendario de trabajo
coordinado y equilibrado.

2. Sistematizar las actuaciones susceptibles de integrar en la planificacion del
Distrito, integrando hitos de impacto municipal y acciones especificas de las
areas de gestion municipal.

3. Establecer un método de trabajo exhaustivo que facilite la coordinacion de las
actuaciones de las distintas areas de gestion implicadas, tomando como
referencia la Coordinacién del Distrito, para facilitar una gestién operativa
fluida y efectiva.

4. Analizar el impacto de las acciones en funciéon de las fases de desarrollo

previstas.

Con este planteamiento, la propuesta define distintos momentos para la
intervencién, que deberan tener en cuenta escenarios marcados por hitos concretos, tales
como el Dia Internacional de las Mujeres, las Fiestas de los barrios del distrito o el Dia para
la erradicacion de la violencia de género. De esta forma, tanto la metodologia de trabajo
como las actuaciones a desarrollar deberan adaptarse para garantizar el ajuste a las fases

previstas y a las programaciones propias de todos los agentes implicados.

Teniendo en cuenta la vision temporal que se propone, el Plan de Acciéon ha de
estructurarse segln los momentos en los que sera prioritaria la coordinacion de las
diferentes actuaciones por parte de los diferentes perfiles de participantes de cada una de

ellas, para garantizar la viabilidad de las acciones.
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Fase 0. Antecedentes y Aprobacion del Plan de Accion

En el primer Pleno de esta legislatura celebrado el 30 de noviembre de 2015 se

aprobé la apertura de un Espacio de igualdad en el Distrito Centro. (Pagina 13)

http://www.madrid.es/UnidadWeb/Contenidos/Publicaciones/JuntaDistritos/ActasCentro/201

5/Acta30noviembrel5.pdf

En este mismo Pleno se aprueba la creacidén de una Mesa de Igualdad y contra la
violencia de género en la que participen las asociaciones de mujeres, asociaciones de
madres y padres, tejido asociativo vecinas, asociaciones de comerciantes, policia municipal,
asi como los grupos politicos con representacion en el Pleno de la Junta Municipal con el
objeto de realizar acciones de sensibilizacion y educacién en igualdad y contra la violencia
de género, acciones de prevencién y educacién a los vecinos y vecinas de Centro y de

manera especial en los centros educativos y culturales del Distrito. (Pagina 18)

Con estas dos premisas encima de las mesa, las vocales vecinas del PSOE y Ahora
Madrid junto con la Agente de Igualdad del distrito consideraron adecuado convocar una
reunién, a modo de grupo motor, para definir objetivos y lineas de trabajo de la Mesa de
igualdad y contra la violencia de género y asi dar respuesta a la proposicién del Pleno,
realizandose la primera reunidon tuvo lugar el 20 de abril de 2016 y en ella se reflexion6 en
torno al papel a desarrollar por la Mesa de igualdad. A lo largo del afio 2016 se realizaron
diferentes reuniones (9 de mayo, el 8 junio y el 27 septiembre de 2016) en las que se
trabajo en la elaboracién de un documento base para el funcionamiento de la Mesa de
igualdad del Distrito.

En el grupo motor participaron: Vecinas participantes en movimientos feministas,
Red Interlavapies, Ahora feminismos, Ahora Madrid, Plataforma Generando red contra las
violencias machistas, Consejo de las Mujeres del Municipio de Madrid, PSOE, Fundaciéon
Mujeres, Enclave feminista, Junta municipal del Distrito y D.G. lgualdad del Area de

Equidad, Derechos sociales y Empleo.

De forma simultanea, desde Coordinacién Territorial del Ayuntamiento, se trabajaba
en la elaboracion del Reglamento Organico de Funcionamiento de los Foros Locales de los
distritos, por lo que de cara a unir sinergias, una vez aprobado el Reglamento de Foros

Locales (23 diciembre de 2016), la Mesa de Igualdad se enmarcaria en los Foros Locales.
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http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/UDCMedios/noticias/2016/07Julio/28Jueve
s/Notasprensa/Foros%20locales/ficheros/Reclamento%20FOROS%20LOCALES %20.pdf

En noviembre de 2016 se aprueba la realizacion del Diagndéstico de género del

Distrito, presentandose el 3 julio de 2017

https://diario. madrid.es/wp-content/uploads/2017/07/Diagn%C3%B3stico-lgualdad-de-

G%C3%A9nero-Distrito-Centro-2016.pdf

Por tanto, el Plan de Accidn que se recoge en este documento es el resultado de un
proceso de trabajo que desde hace dos afios se viene desarrollando en el distrito y es fruto
de un trabajo vinculado a las entidades y agentes del territorio que trabajan por y desde
una perspectiva feminista y han sido realizado a través de procesos participativos
(entrevistas, reuniones, talleres etc), buscando que tanto el diagndstico como el plan de
accion resulten documentos compartidos y consensuados por todas las agentes que han

participado en este proceso.

Todo este acontecer, va sucediendo en entorno a un proceso que combina
REFLEXION — ACCION — PARTICIPACION y con el principal hito, la apertura del ESPACIO DE
ENCUENTRO FEMINISTA, en abril de 2017 como recurso clave y vertebral en crear

sinergias. Desde entonces, han sido muchas las actuaciones, que por resefiar algunas:
- Actuacién de Pamela Palenciano con “No solo duelen los golpes”
- Celebracion del 8 de marzo y conmemoracion del 25 de noviembre
- Exposiciones, talleres, etc...

A lo largo de 2017 se trabaja mediante talleres en el contenido de este Plan de
Accién, con la participacion de la mesa de igualdad, asociaciones del distrito, tejido
feminista, partidos politicos, profesionales de los diferentes departamentos de la junta
Municipal del Distrito y que dan como resultado este PLAN DE ACCION 2018-2019,

que no pretende ser un final, sino un documento base y vivo.
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Fase 1. Ejecucion del Plan de Accion

Se configura como la implementacion de las actuaciones contenidas en el Plan de
Accidn, el cual se estructura en base a tres a&mbitos, que orientan las diversas medidas vy,

finalmente, se definen las acciones que logrardn dar cumplimiento a los objetivos

planteados.

Su implementacion se llevara a cabo mediante metodologia IAP (Investigacion —
Accién - Participacion), donde las evaluaciones puedan ir retroalimentando las futuras

intervenciones.

Fase 2. Evaluacion del Plan de Accion

Andlisis y valoracion del desarrollo del Plan de Accidén, tomando como referencia dos ejes

de analisis:

a) cada uno de los Departamentos distritales que han estado implicados en el disefio y

la ejecucién del Plan

b) la actuacion de la Junta de Distrito desde la perspectiva del tejido fe minista

Se configurara una comisién para la evaluacién semestral del Plan que estara compuesta

por la Junta Municipal, Areas de Gobierno y representante del tejido asociativo.
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6. ACTUACIONES DEL PLAN DE ACCION
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EJE 1.- TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL DISTRITO.

Objetivo General

Integrar la Igualdad como un activo esencial en las intervenciones y estrategias de la
actuaciéon municipal, generando una “cultura de Igualdad” en la Institucién, facilitando que
los equipos técnicos la asuman y se apropien de ella. Para ello, es imprescindible promover
el trabajo interdepartamental, coordinado con los recursos y servicios existentes en la Junta

de Distrito.
Objetivos especificos:

W Facilitar la coordinacion con otras Areas de Gobierno municipales para implementar
acciones concretas en el territorio, alineando asi las estrategias y optimizando los

recursos municipales.

A Generacidon de canales efectivos de comunicacién bidireccional entre todos los agentes

que intervienen en el distrito, en materia de igualdad de género

MEDIDA 1.- Incorporar la perspectiva de género en la planificacion distrital.

Objetivo Disefar acciones municipales eficaces y mas ajustadas a la realidad del
territorio, a través de un grupo motor que incorpore la mirada de
género en los programas que se desarrollen desde la Junta de Distrito
Centro, y en respuesta a la legislacion sobre igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Descripcion Las personas integrantes del grupo se dotaran de las herramientas
necesarias para el disefio, implementacion y evaluacién de Ia

intervencién municipal, con perspectiva de género.

Participantes O Personal técnico de los Departamentos de la Junta de Distrito:
v' Departamento Juridico
v Departamento de Servicios Econémicos

v/ Departamento de Servicios sociales
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MEDIDA 1.- Incorporar la perspectiva de género en la planificacién distrital.

v Unidad de Actividades Culturales y deportivas
v/ Secciéon de Educaciéon

O Técnica de igualdad del Area de Gobiemo de Politicas de Género y

Diversidad

Acciones: A Presentacion y constitucion del equipo de trabajo.
v' Finalidad del Grupo
v' Calendario de trabajo del grupo.

A Conocer, sistematizar y clasificar toda la documentacion existente
en los diferentes Departamentos de la Junta de Distrito referida a
medidas, servicios y recursos vinculados a Igualdad: protocolos,

estadisticas, informes, herramientas, bases de datos, etc.

A Disefio y seguimiento de estudios (participacion social y politica por
sexos —plenos, foros, COPIA... entidades sociales subvencionadas-
empleo, corresponsabilidad, impacto de los recursos y presupuestos
del distrito).

A Supervisidon periddica con perspectiva de género de los diferentes

programas y proyectos distritales.

A Revisidon y elaboracién de aportaciones para un uso no sexista del
lenguaje, teniendo en cuenta la Guia de lenguaje inclusivo del
Ayuntamiento (comunicaciones, documentacion escrita y grafica
municipal...)

A Informes sobre la incorporacion de la segregacion por sexo de los
datos proporcionados en los Plenos (Foros Locales..) y otros
documentos sobre ejecucion.

A Elaboracion de propuestas de indicadores presupuestarios, a partir
de los resultados desagregados por sexo de lo ejecutado en 2017
(valoracion de impacto).

A Colaboraciéon en la aplicacion del | Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos
(asi como de otros como el PLIAM, Madrid ciudad de los cuidados o

el de Derechos Humanaos, que incorporan un enfoque de género).

A Colaboracién en la incorporaciéon de clausulas de igualdad en los

contratos.
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MEDIDA 1.- Incorporar la perspectiva de género en la planificacién distrital.

A Valoracion del impacto de género en los decretos dictados por el
Concejal Presidente o las resoluciones dictadas por el Coordinador

del distrito.

Metodologia y | Reuniones de trabajo con todos los Departamentos municipales

Herramientas . . .
Reuniones de trabajo con cada Departamento municipal

Indicadores: - N° de reuniones realizadas con el equipo de trabajo / N° Participantes
mujeres / N° Participantes hombres

- N° de reuniones realizadas con cada departamento / - N°® de mujeres
participantes /- N© de hombres participantes

- N° de protocolos de los diferentes Departamentos de la Junta de
Distrito referidos a medidas, servicios y recursos vinculados a Igualdad

- N°® de informes de los diferentes Departamentos de la Junta de
Distrito referidos a medidas, servicios y recursos vinculados a Igualdad

- N° de herramientas de los diferentes Departamentos de la Junta de
Distrito referidas a medidas, servicios y recursos vinculados a Igualdad

- N° de bases de datos de los diferentes Departamentos de la Junta de
Distrito referidas a medidas, servicios y recursos vinculados a Igualdad

- N° de estudios analizados
- N°© de programas y proyectos supervisados con perspectiva de género

- N° de comunicaciones, documentacion escrita y grafica municipal
revisadas para un uso no sexista del lenguaje

- N° de contratos que han incorporado clausulas sociales
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MEDIDA 2. Seguimiento y evaluacion de la inclusion de la perspectiva de género en

las acciones municipales

Evitar la ampliaciéon de la brecha de género que puede producirse al

disefiar acciones municipales que no contemplen el sistema de sexo-

Objetivo
género, y que esta planificacion sea mas ajustada a la realidad del
territorio, contribuyendo a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Descripcion Se plantea la necesidad de contar con evaluaciones que incorporen la

perspectiva de género, por lo que se han de definir una serie de
procedimientos que permitan recabar informacién acerca del impacto

de género de las acciones municipales.

La finalidad de estos procedimientos es avanzar en la
institucionalizacion de la igualdad y la transversalizacion de género en
el trabajo de la Junta de Distrito a través de la toma de conciencia de
que las acciones municipales no son neutras respecto al género. Contar
con estos procedimientos servira para ajustar las acciones de la Junta
de Distrito entre disefio-resultados contribuyendo asi a la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres (concrecién del enfoque

dual de la politica comuUn europea)

Participantes O Coordinador de la Junta de Distrito
O Asesor o asesora de la Junta de Distrito
O Jefaturas de Departamento y responsables de unidades gestoras.
O Técnica de igualdad

Plan de trabajo 1. Presentacidon y constitucidon del equipo de trabajo.

v' Finalidad del Grupo
v'  Calendario de trabajo del grupo.

2. Formacion al equipo de trabajo. Cursos de la Escuela Municipal de

Formacion

v Formacién en evaluacién con perspectiva de género.
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MEDIDA 2. Seguimiento y evaluacion de la inclusiéon de la perspectiva de género en

las acciones municipales

Metodologia y e Diagnosticos de Igualdad del distrito.

Herramientas . . I . .
e Herramientas formativas y de sensibilizacion, en materia de

evaluacion con perspectiva de género.

e Mapeo de intervenciones municipales a estudio.

Indicadores de - N° de reuniones realizadas con el equipo de trabajo / N° Participantes

., 1 o ici
evaluacién mujeres / N° Participantes hombres

- N° de reuniones realizadas con cada departamento / N° de mujeres
participantes / N° de hombres participantes

- N° de informes de seguimiento y evaluacién realizados con
perspectiva de género

- N° de mujeres profesionales del Distrito que han participado en la
formacion de evaluacibn con perspectiva de género de la Escuela
Municipal de Formaciéon

- N° de hombres profesionales del Distrito que han participado en la
formacion de evaluacibn con perspectiva de género de la Escuela
Municipal de Formacion
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MEDIDA 3. Balance de Gestién con impacto de Género

Objetivo Recopilar las actuaciones emprendidas durante el periodo ejecutivo para
generar informacién transferible a la ciudadania, recogiendo el impacto de

género en el distrito Centro.

Descripcion Documento comunicativo en el que se recojan los servicios de proximidad
desarrollados desde la Junta de Distrito Centro (y en colaboracién con
otras Areas de Gobiemo), valorando el impacto de género de las
intervenciones, con el propoésito de informar a la ciudadania de los
objetivos, metas y resultados de la gestion en forma de rendiciéon de

cuentas.

Participantes O Coordinador de la Junta de Distrito

O Asesor o asesora de la Junta de Distrito

O Jefaturas de Departamento y responsables de unidades gestoras.

O Técnica de igualdad

Acciones A Sistematizacion de las actuaciones realizadas durante el periodo 2018-
2019

e Calendario de trabajo

e Elaboracibn de herramientas (en coordinacibn con Grupo de

trabajo)

N Elaboracion del Balance de Gestion

e Presentacién de las definiciones estratégicas y de los resultados

mas relevantes de la gestion municipal en el distrito Centro

incluyendo informe de impacto de género.

e Sistematizacién de las acciones

Metodologia y | El plan de trabajo requiere de una coordinacidon general en el marco de la
Herramientas Junta de Distrito. Por esta razdn, la fluidez en la informacién y la claridad
en la planificacion de las actuaciones, serd fundamental para lograr la

meta propuesta.
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MEDIDA 3. Balance de Gestién con impacto de Género

Respecto a las cuestiones metodolégicas que se requieren para el
desarrollo del proyecto, se sefialan algunos elementos como herramientas

de trabajo:
1. Comunicacién operativa

La ocomunicacion y ooordinacion debe fundamentarse en una

sistematizacién exhaustiva de las actuaciones desarrolladas.
2. Integracion de acciones

Se trata de recopilar informacién de diversos agentes, por lo que los
procesos no pueden dilatarse, y han de ser eficaces para garantizar la
participacion de todos los agentes, a través de herramientas que
garanticen la operatividad de todas las acciones necesarias para la

sistematizacion.

Indicadores

evaluacion

de

- N° de actuaciones sistematizadas durante el periodo 2018-2019

- N° de informes de impacto de género realizados por cada departamento
municipal

- N° de presentaciones realizadas para generar informacion transferible a
la ciudadania, recogiendo el impacto de género en el distrito Centro.
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EJE 2.- INTERVENCION TERRITORIAL EN MATERIA DE IGUALDAD.

Objetivo General

Promocién de una participacion real, activa y relevante de las mujeres en la comunidad a
todos los niveles y potenciar la incorporacion de los hombres como un agente clave para la

construccion de una sociedad mas igualitaria.
LINEA DE ACCION: Participacion politica y comunitaria de las mujeres.

Objetivos especificos:

A Impulsar la incorporacion de las mujeres en las estructuras de participacién existentes,
atendiendo a aquellas mas vulnerables en términos de estructuras de desigualdad

(mujeres migrantes, mayores, adolescentes, etc.)

A Incrementar la participacion de las mujeres en los espacios de decision y de produccion
cultural y artistica dirigidos a trabajar cuestiones vinculadas al género desde el arte y la
cultura.

A Favorecer la visibilizacion y participacion, desde una perspectiva transfe misnista, de las
personas que por motivos de transfobia, lesbofobia, bifobia y homofobia se enfrentan a
la estigmatizacion social y marginacién sociopolitica.

N Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su participacion social y la informacion,
prevencion y acompafiamiento en situaciones de violencia, como puente con los
servicios sociales y otros servicios especializados

A Generar un espacio de encuentro, reflexién y aprendizaje colectivo sobre las capacidades
y conocimientos a poner en juego en el ejercicio de la promociéon de la igualdad, el
trabajo asociativo y el liderazgo social.

A Identificar las conductas eficaces para participar y ejercer el liderazgo con conciencia de
género, identificando, por una parte los obstaculos que las mujeres nos encontramos al
intentar participar en igualdad en los espacios publicos, y por otra el circulo de
pensamiento que predominan y dificultan el empoderamiento de las mujeres

A Fomentar la solidaridad entre las mujeres, reconociendo las aportaciones y la riqueza de

nuestra propia diversidad impulsando la creacidon de redes de mujeres diversas
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MEDIDA 4: Capacitacion de lideresas interculturales del Distrito como promotoras

de la igualdad

Descripcion Sesiones tedricas y practicas sobre perspectiva de género y el
pensamiento feminista como claves interpretativas de la desigualdad
entre hombres y mujeres: patriarcado, sistema sexo-género,
empoderamiento y autoestima, feminizacion de la pobreza y violencia
contra las mujeres, recursos y movimiento asociativo de mujeres en el
barrio, las mujeres y el poder, liderazgos con perspectiva de género, la
diferencia y la diversidad como valor, claves basicas para el dialogo

intercultural, etc...

Destinatarios/as Mujeres del distrito que sean referentes y/o agentes de cambio en sus

propias comunidades de origen

Implicados/as O Servicios Sociales del Distrito
O Mesa de Igualdad del Distrito

O Tejido feminista del territorio

Indicadores de - N°© de mujeres participantes / N° de sesiones
evaluacion . . . . . .
- N° de nacionalidades / nacionalidades representativas del barrio
- N° agentes sociales y recursos implicados

- Nivel medio de satisfaccion de las participantes (escala 1 a 10)
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MEDIDA 5: Curso de formacion para mediadores/as sociales interculturales

Descripcion Curso de formacién tedrica — practica destinado a obtener los
conocimientos en esta area. Contenidos: Cultura, valores, y mediacion
social intercultural, habilidades y herramientas de comunicacion,
emociones y microtécnicas, escuelas de mediacion, mediacidn en

organizaciones y orientacion laboral

Destinatarios/as 16 hombres y mujeres del distrito, representativos de las diferentes

nacionalidades

Implicados/as O Servicios Sociales del Distrito

O Colectivos de inmigrantes constituidos formalmente o grupos

informales

Indicadores de - N° de participantes segregados por sexo / N° de sesiones
evaluacion . . . . . .
- N° de nacionalidades / nacionalidades representativas del barrio
- N° agentes sociales y recursos implicados

- Nivel medio de satisfaccion de las participantes (escala 1 a 10)

MEDIDA 6: Crear un espacio de encuentro para mujeres migrantes

Descripcion Crear un espacio de encuentro para mujeres migrantes, donde a través
del conocimiento mutuo y el intercambio de experiencias, se favorezcan

las habilidades sociales y el desarrollo personal.

Destinatarios/as: Mujeres adultas migrantes

Implicados/as O Servicios Sociales del Distrito
O Asociaciones de inmigrantes del territorio

O Vecinos y vecinas

Indicadores de - N° de participantes / N°© de sesiones

evaluacion . . . . . .
- N° de nacionalidades / nacionalidades representativas del barrio

- Nivel medio de satisfaccion de las participantes (escala 1 a 10)
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MEDIDA 7: Actividades culturales del 8 marzo

Descripcion

Con motivo de la celebracion del dia de la mujer (8 de marzo) se
programaran actividades culturales que incluyan la perspectiva de

género.

Beneficiarios/as

Vecinos y vecinas del distrito

Implicados/as

O Unidad de cultura del Distrito

O Agentes Sociales implicados

Indicadores de

evaluacion

- N° de atividades

- N° total de participantes / n® hombres / n® mujeres

MEDIDA 8: Fiestas populares en el distrito Centro

Descripcion

Con motivo de la celebracion de las diferentes fiestas, se programaran

actividades culturales que incluyan la perspectiva de género.

Beneficiarios/as

Vecinos y vecinas del distrito

Implicados/as

O Unidad de cultura del Distrito

O Agentes sociales implicados

Indicadores de

evaluacion

- N° de actividades
- N° total de participantes / n® hombres / n® mujeres

- N° agentes sociales y recursos implicados
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MEDIDA 9: Grupo de arte feminista Colombine

Descripcion

Grupo de trabajo colectivo y de reflexibn, de caracter estable
constituido por vecinas y profesionales para difundir la produccion

artistica de las mujeres del distrito.

Implicados/as

Unidad de cultura del Distrito

O
O Servicios Sociales del distrito
O Tejido feminista

|

Vecinas y vecinos

Indicadores

evaluacion

de

- N° de actividades / n° sesiones de trabajo
- N° total de participantes / n® hombres / n® mujeres
- N° agentes sociales y recursos implicados

- Nivel medio de satisfaccion de las participantes (escala 1 a 10)

Péagina 32



Plan de Accidon para la Igualdad de Género
2018-2019

Distrito Centro

LINEA DE ACCION: Potenciar el empoderamiento econémico de las mujeres.

Objetivos especificos:

A Realizar acciones que contribuyan a mejorar la situacion econémica de las mujeres del
distrito centro, a través del empoderamiento, el asociacionismo, cooperativismo y otras

formas colectivas de ayuda mutua.

A Sensibilizar a la poblacion en general sobre la necesidad de visibilizar y valorar el trabajo
de cuidados como imprescindible para la sostenibilidad de la vida y el reconocimiento de

las empleadas de hogar y la mejora de sus condiciones laborales y sociales

A Fomentar la cultura de los cuidados y las responsabilidades compartidas: implicaciones

de los varones, la sociedad en general y el estado

A Sensibilizar sobre el valor econémico y social de los trabajos de cuidados para el
sostenimiento de la vida, incidiendo en la dignificacién del sector de los cuidados; por
otro, mediante la coeducacién, dirigida a la infancia y la juventud, y el apoyo a las
practicas de corresponsabilidad social de caracter territorial, a fin de promover una

reorganizacion social de los cuidados.
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MEDIDA 10: Taller de empoderamiento y organizacion de las trabajadoras de hogar

y de cuidados del distrito centro

Descripcion A través de actividades y talleres, con un protagonismo activo de la
mujeres empleadas de hogar, se trabajarian principalmente sobre los
siguientes contenidos: marco legal: ley de extranjeria desde una
perspectiva de género y su cruce con la regulacion del empleo
doméstico, derechos de las empleadas de hogar. Espacios de
encuentro: Autoestima y empoderamiento, cuidados y autocuidados.
Alfabetizacion digital basica. Habilidades de comunicacion y negociacion
de derechos y condiciones de trabajo. Asociacionismo de mujeres y

cooperativismo en empleo doméstico, etc.

Beneficiarios/as Mujeres empleadas de hogar o con interés en ese campo

Implicados/as Servicios Sociales del distrito

Mesa de Igualdad

O
O
O Asociaciones implicadas en el tema
O Abogado/a

O

Vecinas y vecinos

Indicadores de | - N° de participantes / N° de sesiones
evaluacion . . . . . .
- N° de nacionalidades / nacionalidades representativas del barrio
- N° agentes sociales y recursos implicados

- Nivel medio de satisfaccion de las participantes (escala 1 a 10)
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LINEA DE ACCION: Promover la coeducaci6én como base de la transformacion

social.

Objetivos especificos:
A Potenciar la incorporaciéon femenina en deportes considerados tradicionalmente espacio
masculino, como elemento imprescindible para una vida saludable y de cara a procurar

la igualdad en el &mbito deportivo.

A Incidir en la importancia de la educacién formal en las diferentes etapas escolares,
resaltando el valor y la importancia de la educacidon, como elemento clave para llegar a

ser ciudadanas y ciudadanos de derechos.

A Llograr la erradicacion del absentismo escolar y el abandono prematuro de la
escolarizacion por parte de las niflas y adolescentes de etnia gitana, a la vez que se
promueve el éxito escolar con modelos culturales “exitosos”, sin que ello suponga

romper con sus tradiciones culturales.
A Para promover la coeducacion y de prevencion de la violencia machista bajo modelos y

lineas de intervencién comin en el ambito escolar en coordinacién con otros servicios

municipales.
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MEDIDA 11: Proyecto Madrid Violencia Cero

Descripcion Asesoramiento técnico a la comunidad educativa (profesorado y
familias) que permitan identificar y transformar actitudes y conductas

sexistas en sus centros, incidiendo en valores coeducativos.

Beneficiarios/as Comunidad educativa (alumnado, profesorado y padres y madres)

Implicados/as O Seccion de educacion
O Técnica de igualdad

O Centros educativos

Indicad d . . .
ndicadores de - N° de asesoramientos realizados / N° de mujeres / N® de hombres

evaluacion
- N° de actividades realizadas

- N° centros educativos implicados

Pagina 36



Plan de Accidon para la Igualdad de Género
2018-2019

Distrito Centro

MEDIDA 12: Actividades deportivas

Descripcion

Incorporar la perspectiva de género en la programacion deportiva,
especialmente en aquellas con subrepresentacion por motivos de

género.

Beneficiarios/as

Vecinos y vecinas del distrito

Implicados/as

O Unidad de cultura del Distrito

Indicadores de

evaluacion

- N°© de actividades

- N° total de participantes / n® hombres / n® mujeres

MEDIDA 13: Equipo de futbol femenino

Descripcion

Creacion de un equipo de futbol femenino en el barrio de Lavapiés

Destinatarias

Chicas adolescentes entre los 12 y 18 afios

Implicados/as

O Seccién de Educacion del Distrito
O Mesa de Infancia y Juventud de los Servicios Sociales del distrito

O Asociaciones deportivas y vecinales del distrito.

Indicadores de

evaluacion

- N° de participantes / N°© de sesiones
- N°© agentes sociales y recursos implicados

- Nivel medio de satisfaccion de las participantes (escala 1 a 10)
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MEDIDA 14: Prevencién de absentismo escolar

Descripcion

Desarrollar un programa especifico destinado a disminuir el absentismo

escolar de nifias de etnia gitana, con la implicacion de sus familias.

Destinatarias

Chicas adolescentes entre los 12 y 18 afios

Implicados/as

O Seccion de Educacion del Distrito
O Mesa de Infancia y Juventud de los Servicios Sociales del distrito

O Centros educativos del distrito

Indicadores de

evaluacion

- N° de nifas y adolescentes / N° familias
- N° de atividades realizadas
- N° centros educativos

- Nivel medio de satisfaccion de las participantes (escala 1 a 10)
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LINEA DE ACCION: Promocién de la Igualdad de Género: Sensibilizacion,

Prevencion e Intervencion en violencias machistas

Objetivos especificos:

A Implicar activamente a niflas y adolescentes en proyectos de participacion democratica
como es la resolucién de conflictos en el entorno escolar, siendo parte de su formaciéon

integral y promoviendo asi, desde el entorno educativo, la igualdad de género.

A Eliminar de la percepcion social los factores que mantienen la posicién de subordinacion
de las mujeres en espacios sociales, econdmicos, politicos, deportivos y culturales con
medidas de sensibilizacidon, con el objeto de contrarrestar la invisibilizacion a la que la
historia ha sometido a las mujeres y sus contribuciones en todos los campos del saber,
reparando este agravio histdrico y reconstruyendo una memoria colectiva que las situe

en el lugar que merecen.

A Promover el derecho de mujeres y nifias a una vida libre de violencias machistas,
teniendo presente que la discriminacion multiple que afecta a determinados sectores de
mujeres supone obstaculos afiadidos para su acceso a medidas de atencion, protecciéon y

reparacion.
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MEDIDA 15: Campafias de sensibilizacion

Descripcion Campaifias, jornadas y actuaciones en fechas emblematicas de
sensibilizacion para dar a conocer los logros alcanzados y las
aportaciones de las mujeres en ambitos diversos de la sociedad: Dia
Intemacional de la mujer y la nifia en la ciencia (11 de febrero), Dia
Europeo de la salud sexual (14 de febrero), Dia Intemacional de las
Mujeres (8 de marzo), Dia de las Nifias en las TIC (4 de abril) y Dia
Intemacional de la Nifia (11 de octubre), Dia del Libro (23 abril9, Dia
Intemacional de accidon por la salud de las mujeres (28 de Mayo), Dia

de las Escritoras (17 de octubre)

Destinatarios/as Poblacion general

Participantes Coordinacion del Distrito
Asesor o asesora de la Junta de Distrito

O
|
O Jefaturas de Departamento y responsables de unidades gestoras.
O

Técnica de igualdad

Indicadores: . .
- N° de asesoramientos realizados a cada departamento

- N° de actividades realizadas
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MEDIDA 16: Campafia de prevencion “Distrito libre de violencias machistas”

Descripcion

Campaifia de concienciacion que cuente con hitos (fechas sefialadas) en
los que potenciar mensajes clave, cuya finalidad sea promover la
implicacion ciudadana frente a las violencias machistas y su prevencion
en edades tempranas. Campafa barrios por los buenos tratos. Dia
Intemacional contra la Mutilacion genital femenina (6 de febrero). San
Valentin sin flechas. No me controles. (14 febrero). Dia Internacional
contra la explotacion sexual y la trata de mujeres, nifias y nifios (23 de
septiembre). Dia Intemacional de la Eliminacién de la Violencia contra

las Mujeres (25 noviembre) Campafia Barrios por los buenos tratos.

Participantes

Coordinacion del Distrito
Asesor o asesora de la Junta de Distrito

Jefaturas de Departamento y responsables de unidades gestoras.

o o o 0O

Técnica de igualdad

Indicadores de

evaluacion

- N° de asesoramientos realizados a cada departamento

- N° de actividades realizadas

MEDIDA 17: Mapa de recursos

Descripcion

Elaboracion del mapa de recursos de mujer y entidades feministas y
LGTBIQ del territorio

Implicados/as

O Departamentos de la JIMD

0 Recursos publicos y privados del distrito

Indicadores de

evaluacion

- Elaboracion del mapa SI/NO

- N° de recursos implicados
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MEDIDA 18: Investigacion cualitativa

Descripcion

Investigacion cualitativa que permita conocer y acercarse a la realizada

de los movimientos sociales feministas y LGTBIQ del distrito Centro

Implicados/as

O Departamentos de la JIMD

0 Recursos publicos y privados del distrito

Indicadores de

evaluacion

- Elaboracion de la investigacion SI/NO

- N° de recursos implicados

MEDIDA 19: Mediacién escolar paritaria

Descripcion

Creacion de grupos de mediacién dentro de los centros escolares,
compuesto por adolescentes de ambos sexos (paritarios) cuya tarea es

la resolucién de conflictos entre iguales

Destinatarios/as:

Adolescentes que cursen en IES del distrito

Implicados/as

O Seccidon de Educaciéon del Distrito

O Centros educativos del distrito

O Adolescentes mediadores

Indicadores de

evaluacion

- N°© de adolescentes beneficiarios/as

- N° de mediaciones realizadas

- N° de actividades realizadas

- N°© de centros educativos
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MEDIDA 20: Formacién especifica en violencia de género a los profesionales de los

Servicios Sociales

Descripcion

2 ediciones de un Curso para profesionales de los servicios sociales con
contenidos béasicos para la atencion, deteccidon e intervencion puente
desde Servicios Sociales del distrito Centro a la Red especializada de
atencion a victimas de violencia de género en el &mbito de la pareja y/o
expareja. Contenido. Aproximacion conceptual a la violencia de género,
marco juridico de la violencia de género en el ambito de la pareja o
expareja, recuperacion integral de la mujer victima de violencia y

recursos de atencion.

Destinatarios/as:

Personal adscrito al Departamento de Servicios Sociales

Implicados/as

O Servicios Sociales del distrito Centro
O Area de Politicas de Genero y diversidad

O Servicio de Atencidon a la violencia de Género

Indicadores de

evaluacion

- N°@ de participantes / N°© total de profesionales
- % de participantes por categorias profesionales

- Nivel medio de satisfaccion de las participantes (escala 1 a 10)

MEDIDA 21: Realizacion de talleres en relacién a los buenos tratos y/o violencia de

género con grupos de mujeres y hombres en intervencidn en servicios sociales

Descripcion

Incorporar en los grupos ya constituidos, donde prevalezca la presencia

masculina, sesiones de sensibilizacién acerca de los buenos tratos.

Destinatarios/as

Hombres y mujeres en intervencion grupal

Implicados/as

O Servicios sociales del distrito con especial implicaciéon de los

Centros Municipales de mayores

O Otros recursos publicos y privados del distrito
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MEDIDA 21: Realizacion de talleres en relacién a los buenos tratos y/o violencia de

género con grupos de mujeres y hombres en intervencidn en servicios sociales

Indicadores de

evaluacion

- N°© de sesiones impartidas en grupos de hombres / n® participantes

- N°© de sesiones impartidas en grupos de hombres / n® participantes

MEDIDA 22: Grupo de mujeres mayores

Descripcion

Realizacién de un grupo de mujeres mayores de 60 afios de edad, con
autonomia personal, que sufren malestares fisicos o psiquicos cuyo
origen esta relacionado con ser o haber sido victimas de violencia de
género; sin conciencia de ello 0 con conciencia pero sin expectativas ni

capacidad para promover el cambio en sus vidas

Implicados/as

O Servicios sociales del distrito con especial implicacion de los

Centros Municipales de mayores

O Otros recursos publicos y privados del distrito

Indicadores

evaluacion

de

- Realizacién de grupos de mujeres / n° participantes

- Nivel medio de satisfaccion de las participantes (escala 1 a 10)
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LINEA DE ACCION: El Espacio de Encuentro Feminista como impulsor y referente

del trabajo feminista en el territorio

Objetivos especificos:

A Consolidar Espacio de Encuentro Feminista como recurso vertebrador e integrador de las

actuaciones feministas del distrito.

A Promover el enfoque de la equidad de género en espacios de trabajo en red. Mantener

un diagnostico actualizado sobre el escenario feminista del Distrito Centro.

A Visibilizar la realidad de mujeres y en general de las personas en funcién del género.

A Disefnar e implementar proyectos en torno a las necesidades que se identifiquen.

A Elevar demandas y/o necesidades planteadas por la poblacién.

A Explorar y vincular con otras experiencias comunitarias publicas y privadas con

planteamientos afines.

A Promover el encuentro entre vecinas diversas, y la posibilidad de desarrollar sus propias

propuestas
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MEDIDA 23: Grupo motor

Descripcion Grupo de personas para redaccion de un proyecto compartido para el

Espacio de Encuentro Feminista

Implicados/as Servicios sociales

O

O Recursos publicos y privados

O Representante mesa de Igualdad
O

Vecinos y vecinas

Indicadores de | - n® participantes / n® reuniones

evaluacion

MEDIDA 24: Difusién del Espacio de Encuentro Feminista

Descripcion Edicién de Boletin semanal
Destinatarios/as Poblacion general

Implicados/as O Servicios sociales del distrito
Indicadores de - N° boletines emitidos
evaluacion
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MEDIDA 25: Programacién de actividades

Descripcion

Realizacién de un programa de actividades propio y en colaboracién con

los agentes sociales, asi como vecinos y vecinas a titulo individual

Destinatarios/as

Poblacion general

Implicados/as

d
a
a
|
O
a
a

Servicios sociales del distrito

Unidad de cultura del distrito

Seccion de educacion del distrito

Areas de Gobiemo

Recursos de otras administraciones publicas
Iniciativa Social

Vecinos y vecinas

Indicadores de

evaluaciéon

- N© de actividades / n° sesiones de trabajo

- N° total de participantes / n® hombres / n® mujeres

- N°© agentes sociales y recursos implicados
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MEDIDA 26: Acompafiamiento a vecinos/as y entidades y trabajo en red, para el

desarrollo de actividades en el espacio

Descripcion

Se define mediante las siguientes acciones:

- Asesoramiento a la ciudadania para el desarrollo de actividades
- Potenciar las redes de trabajo feminista ya existentes

- Incorporar al trabajo comidn a nuevas entidades

- Vincular a entidades publicas y privadas que trabajan en violencias

machistas y LGTBIQ

Implicados/as

Servicios sociales del distrito
Unidad de cultura del distrito

Seccién de educacion del distrito

Recursos de otras administraciones publicas

O

O

O

O Areas de Gobiemo
O

O Iniciativa Social
O

Vecinos y vecinas

Indicadores

evaluacion

de

- N@ asesoramiento técnico individual a vecinos/as
- N° de reuniones de trabajo en red

- N° entidades nuevas contactadas /n® entidades nuevas incorporadas
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7. CALENDARIZACION DEL PLAN DE ACCION

2018 2019

EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 1(2(3|4|5|6(7|8|9]10|11|12|1(2(3|4|5|6(7|8|9]|10]| 11|12

EJE 1.- TRANSVERSALIZACION DE LA IGULADAD DE GENERO EN EL DISTRITO

MEDIDA 1

MEDIDA 2

MEDIDA 3

EJE 2.- INTERVENCION TERRITORIAL EN MATERIA DE IGUALDAD

LINEA 1.- Participacion politica y comunitaria de las mujeres

MEDIDA 4

MEDIDA 5
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MEDIDA 6

MEDIDA 7

MEDIDA 8

MEDIDA 9

LINEA 2.- Potenciar el empoderamiento e

condémico

de

las mujeres

MEDIDA 10

LINEA 3.- Promover la coeducacién como

base de la transformac

ion social

MEDIDA 11

MEDIDA 12

MEDIDA 13

MEDIDA 14

LINEA 4.- Promocion de la igualdad de género: sensibi

lizacion, p

revenc

ion e intervencién en v

iole

ncias mac

histas

MEDIDA 15

MEDIDA 16

MEDIDA 17
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MEDIDA 18

MEDIDA 19

MEDIDA 20

MEDIDA 21

MEDIDA 22

LINEA 5.- El Espacio de Encuentro Femini

sta

como imp

ulsory

refere

nte

de

trabajo fem

inis

taene

| te

rritorio

MEDIDA 23

MEDIDA 24

MEDIDA 25

MEDIDA 26

‘ EVALUACION DEL PLAN DE ACCION
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