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Articulo. 3. Competencias.

1. Al Pleno le corresponden las competencias que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, atribuye al Pleno del Ayuntamiento de los municipios de gran poblacién y las demés que expresamente le
confieran las Leyes.

2. Las competencias del Pleno se podran delegar a favor de las Comisiones en los términos previstos por la
legislacion de régimen local.

Articulo. 4. Comisiones.

El Pleno dispondra de Comisiones, que estaran formadas por los miembros que designen los grupos politicos en
proporcién al nimero de concejales que tengan en el Pleno.

Articulo. 5. Organizacion.

1. El érgano de direccién del Pleno es su presidente, que en el desarrollo de sus funciones contara con la asistencia
de la Secretaria General del Pleno y la Junta de Portavoces.

2. Queda adscrita al Pleno la Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrupcién, que sera objeto de regulacion
mediante su propio Reglamento Organico.

(Nueva redaccion dada por Acuerdo de 28 de febrero de 2017)

Articulo. 6 . Equipo de gobierno.

Cuando en este reglamento se hace referencia al equipo de gobierno, se entienden comprendidos en dicha expresion
el alcalde, la Junta de Gobierno Local y sus miembros, incluidos los que no ostenten la condicion de concejal,
asi como los demas concejales con responsabilidades de gobierno, es decir, los concejales de coordinacién, los
concejales-delegados y los concejales-presidentes de las Juntas Municipales de Distrito.

TITULO Il . Estatuto de los concejales

Capitulo | . Derechos y deberes

Articulo. 7. Régimen.

Son derechos y deberes de los concejales los establecidos en la legislacion de régimen local y en el presente
reglamento.

Articulo. 8 . Derecho y deber de asistencia.

Los concejales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos
otros organos colegiados de los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con
antelacion suficiente al presidente del érgano de que se trate.

Articulo. 9 . Tratamiento y retribuciones.
1. Los concejales tienen el tratamiento de ilustrisima.

2. Los concejales tienen derecho a percibir las retribuciones que correspondan a su régimen de dedicacion, con
arreglo a lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y a las disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo del mismo.

A tal efecto, deberan optar por un régimen de dedicacion en el plazo de diez dias desde que adquieran la condicidn
de concejal, opcién inicial que podran cambiar posteriormente.
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Articulo. 10. Asistencia juridica.

Los concejales tienen derecho a solicitar asistencia juridica de la Asesoria Juridica, a través del titular de la Concejalia
o el Area que ostente la direcciéon de los servicios juridicos municipales, en los procedimientos judiciales que se
sigan por razén de actos u omisiones relacionados directamente con el ejercicio de su cargo y siempre que no exista
conflicto de intereses.

Articulo. 11 . Abstencion y recusacion.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los concejales deberan abstenerse de
participar en la deliberacion, votacién, decisién y ejecucidn de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a
gue se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones Publicas.

2. Laactuacion de los concejales en que concurran motivos de abstencion implicard, cuando haya sido determinante,
la invalidez de los actos en que hubieran intervenido.

3. Los interesados podran promover la recusacion de los concejales cuando estimen que concurre alguna causa
de abstencion.

Correspondera al Pleno resolver las recusaciones que puedan plantearse contra el alcalde y los concejales.
Articulo. 12 . Comportamiento.

Los concejales estan obligados a observar la cortesia debida y a respetar las hormas de orden y de funcionamiento
de los 6rganos municipales, asi como a guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates sobre asuntos que
pudieran afectar al derecho fundamental de los ciudadanos recogido en el articulo 18 de la Constitucion espafiola.

Articulo. 13 . Responsabilidad.

1. Los concejales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio
de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los tribunales competentes y se tramitaran por el procedimiento
ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento los miembros de la Corporacién que hubiesen votado a favor
de su adopcién.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa grave hayan causado
dafios y perjuicios a la Corporacién o a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por aquélla.

Capitulo Il . Derecho ala informacion

Articulo. 14 . Derecho a la informacién administrativa.

En su condicién de miembros de la Corporacion, los concejales tienen derecho a obtener del Gobierno y la
Administracién municipal los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los servicios municipales
y sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo. 15 . Modalidades de ejercicio.

1. De acuerdo con las funciones ejercidas en cada caso por los concejales, se reconocen las siguientes modalidades
de ejercicio del derecho a la informacion:

a) En ejercicio de responsabilidades de gobierno;

b) En ejercicio de la condicién de miembro de un 6rgano colegiado;
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¢) En ejercicio de funciones de control y fiscalizacién.

2. El derecho a la informacién reconocido a los concejales en sus dos primeras modalidades se extendera también
a los miembros de la Junta de Gobierno que no ostenten la condicion de concejal.

Articulo. 16 . Concejales con responsabilidades de gobierno.

Los Concejales que ejerzan responsabilidades de gobierno podran obtener de los servicios municipales competentes
y de los érganos gestores correspondientes cualquier informacion relativa a los asuntos y materias incluidas en el
ambito de sus responsabilidades.

Articulo. 17 . Miembros de 6rganos colegiados.

1. En su condicién de miembros del Pleno, de sus Comisiones o de otros 6rganos colegiados, los concejales podran
obtener informacion de los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones que celebren los 6rganos de los
gue sean miembros mediante el acceso a los expedientes correspondientes.

2. Lainformacion estara a su disposicion en la Secretaria del 6rgano colegiado, desde el momento de la convocatoria.
Articulo. 18 . Informacion para la funcién de control.

1. Enelegjercicio de las funciones de control y fiscalizacion de los érganos de gobierno, los concejales podran solicitar
la informacion que obre en los servicios municipales mediante escrito dirigido al alcalde o, si existiera delegacion
expresa, al 6rgano del equipo de gobierno competente para la tramitacién de las peticiones de informacién.

El escrito debera concretar de forma precisa el objeto de la peticién de informacion.

2. La solicitud de acceso se entendera estimada por silencio administrativo en caso de que no se dicte resolucion
expresa denegatoria en el plazo de cinco dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha de su presentacion.

En caso de estimacion por silencio administrativo, los concejales podran solicitar al 6rgano competente para tramitar
las peticiones de informacién que les indique la dependencia en la que pueden realizar la consulta.

En todo caso, la resoluciéon denegatoria debera ser motivada y contendra las razones fundadas en Derecho que
impidan facilitar la informacion solicitada.

Articulo. 19 . Libros de resoluciones y Libros de Actas.

Los érganos de los que dependan los Libros de Resoluciones y los Libros de Actas facilitaran a los concejales
directamente la informacién contenida en los mismos.

Articulo. 20 . Forma de acceso.

1. La forma de facilitar la informacion consistira en la remision de una copia de la documentacion solicitada, o bien el
acceso del concejal solicitante a la dependencia en que se encuentre depositada cuando el volumen o la naturaleza
de la informacién asi lo aconseje.

2. Los concejales tienen derecho a obtener copias de los expedientes, asi como de los documentos contenidos en
los mismos. No se podran formular peticiones indiscriminadas de copias de los expedientes.

3. Los asesores de los concejales, debidamente acreditados por éstos, podran acceder a la informacion en los
mismos términos que los concejales.

Articulo. 21 . Principios.
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1. El ejercicio del derecho a la informacién no podré implicar una lesion del principio de eficacia administrativa, por
lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales.

En particular, no podran formularse peticiones de informacidn genéricas o indiscriminadas.

2. Los concejales y sus asesores tienen la obligacion de preservar la confidencialidad de la informacién que se
les facilite para el desarrollo de su funcién. Especialmente, habran de guardar reserva por lo que respecta a la
informacion que pueda afectar a los derechos y libertades de los ciudadanos reconocidos por la Constitucion.

3. Con independencia del cauce que se establezca para remitir la informacion, los responsables de facilitarla seran
los érganos gestores de los expedientes en cada caso.

Articulo. 22 . Informacion periddica.

Con el fin de facilitar a los concejales la informacién necesaria para el desarrollo de su funcién, y sin perjuicio de su
derecho a formular peticiones de informacién en los términos previstos en el presente capitulo, el equipo de gobierno
remitird mensualmente la siguiente informacion a la Secretaria General del Pleno:

- Relacién de contratos adjudicados.
- Relacién de convenios celebrados.
- Modificaciones presupuestarias.

- Ejecucion presupuestaria.

Articulo 22 bis. Recomendaciones de la Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrupcion.

1. La Direccién de la Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrupcion remitird trimestralmente a la Secretaria
General del Pleno las recomendaciones que hubiese formulado para su inclusion en el

orden del dia de la siguiente sesién ordinaria que se celebre, a efectos de su conocimiento por el Pleno.

2. Celebrada la sesion, la Secretaria General del Pleno remitird las recomendaciones a los érganos competentes
para su aplicacion.

(Articulo afiadido po Acuerdo de 28 de febrero de 2017)
Capitulo Ill . Registros de intereses

Articulo. 23 . Declaraciones.

1. Todos los concejales formularan declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad
gue les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales.

2. Las declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con ocasién del cese y cuando varien las
circunstancias de hecho, en este caso en el plazo de dos meses desde que se produzcan las variaciones.

3. Las declaraciones se efectuaran en los modelos elaborados por la Secretaria General y aprobados por el Pleno,
CUYO Uso0 serda obligatorio para normalizar la documentacion.

Articulo. 24. Registros de Intereses del Ayuntamiento.

1. Ambas declaraciones se inscribiran en sendos Registros de Intereses constituidos en el Ayuntamiento: el Registro
de Causas de Posible Incompatibilidad y de Actividades y el Registro de Bienes Patrimoniales.

2. La llevanza y custodia de los Registros de Intereses correspondera en exclusiva al secretario general del Pleno.



madrid.es E | MADRID

Articulo. 25 . Registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades.
El Registro de Causas de Posible Incompatibilidad y de Actividades es publico.
Articulo. 26 . Registro de Bienes Patrimoniales.

1. El acceso al Registro de Bienes Patrimoniales exigird acreditar un interés legitimo directo, entendiéndose que los
concejales estan legitimados para solicitar el acceso a los documentos existentes en dicho Registro, cuando fuesen
necesarios en el ejercicio de su cargo.

2. El acceso se solicitarda mediante peticion escrita en la que se acreditara el interés del solicitante y constara la
identificacién del concejal al que se refiera la informacién y los documentos concretos de los que se quiere tener
constancia.

3. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por el presidente, previo informe del secretario general del
Pleno y oida la Junta de Portavoces, excepto en los casos en que un concejal se limite a solicitar copia o datos de
su propia declaracion, en cuyo caso el secretario general del Pleno se los entregara directamente.

4. El acceso se hara efectivo mediante la exhibicion al interesado de fotocopia autenticada o expedicion de
certificacién relativa a los documentos concretos solicitados.

Articulo. 27 . Registro Especial de Intereses de la Comunidad de Madrid.

El Registro Especial de Intereses se ajustara a la normativa que dicte las Comunidad de Madrid.
Capitulo IV . Los grupos politicos

Articulo. 28. Disposicion general.

A efectos de su actuacion corporativa, los concejales del Ayuntamiento de Madrid se constituiran en grupos politicos,
excepto aquellos que tengan la consideracion de miembros no adscritos.

Articulo. 29 . Adscripcién a los grupos politicos.
La adscripcion a los grupos municipales se regira por las siguientes normas:
a) Se constituird un grupo municipal por cada lista electoral que hubiera obtenido representacion en el Ayuntamiento.

Para poder constituir y mantener un grupo municipal sera necesario contar con un minimo de dos concejales, con
excepcion del Grupo Mixto.

b) Ninglin concejal podra quedar adscrito a mas de un grupo municipal.

c¢) Ninguin concejal podra pertenecer a un grupo municipal diferente de aquel que corresponda a la lista electoral de
la que hubiera formado parte, salvo el caso del Grupo Mixto.

Las formaciones politicas que integren una coalicién electoral podran formar grupos independientes cuando se
disuelva la coalicion correspondiente, siempre que tengan dos concejales, como minimo.

d) Los concejales que pertenezcan a un mismo partido no podran constituir grupos municipales separados.
Articulo. 30 . Constitucion de los grupos municipales.

1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al presidente y suscrito por todos sus integrantes
gue se presentara en la Secretaria General del Pleno, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion
de la Corporacioén.
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