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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA PRACTICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

En Madrid, a 14 de enero de 2021

REUNIDOS

De una parte, D? Engracia Hidalgo Tena, titular del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal del Ayuntamiento de Madrid, en virtud del Decreto del Alcalde de fecha
15 de junio de 2019, por el que se dispone su nombramiento como miembro de la
Junta de Gobierno de la Ciudad y como titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal, con domicilio a los efectos del presente convenio, en la calle de Alcala
namero 45, 28014 Madrid, en nombre y representacidén del Ayuntamiento de Madrid
(CIF: P-2807900-B), y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el
apartado 3° del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal.

De. , en calidad de Vicerrectora de Coordinacion Académica y
Calidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cargo para el que fue
nombrada por Resolucién rectoral de 21 de diciembre de 2018, por virtud de la
delegacion de competencias efectuada mediante Resolucién del Rectorado de 16
de octubre de 2020 (B.O.E. de 5 de noviembre).con domicilio a efectos del presente
convenio en el Edificio del Rectorado de la UNED, C/ Bravo Murillo 38, Madrid
28015.

Comparecen en nombre y representacion de las instituciones indicadas,
reconociéndose mutuamente plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.
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La titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal del Ayuntamiento de Madrid,
a través de la Direccion General de Planificacién de Recursos Humanos y de la
Escuela de Formacién del Ayuntamiento de Madrid (EFAM), tiene atribuidas las
competencias referidas a la coordinacion, gestion y seguimiento de los convenios
de colaboracién con universidades, que incluyan dentro de sus clausulas la
realizacion de practicas no remuneradas de estudiantes universitarios.

Asimismo, le compete la colaboracién y cooperacion con las universidades,
fundaciones y demas instituciones publicas y privadas, que puedan contribuir al
desarrollo de acciones formativas, conforme a lo previsto en el apartado 7°.1.5¢e) y
f) del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 27
de junio de 2019, modificado por el Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal.

Segundo.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en adelante, la Universidad)
tiene entre sus fines acercar la formacién universitaria a la realidad social y
profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta
en practica de los conocimientos teéricos adquiridos.

En particular, pretende desarrollar sus ensefianzas en un entorno que proporcione
a los estudiantes un conocimiento mas profundo y cercano de las competencias que
necesitaran en el futuro, acercarles a las realidades del ambito profesional en el que
ejerceran su actividad y reforzar su compromiso con la empleabilidad.

Tercero.

Con fecha 12 de diciembre de 2016, el Ayuntamiento de Madrid (en adelante el
Ayuntamiento) y la Universidad suscribieron un convenio de cooperacién educativa
para practicas externas que tenia por objeto establecer las condiciones en las que
los estudiantes de la Universidad pudieran realizar un programa de practicas
curriculares y extracurriculares en el Ayuntamiento, conforme al correspondiente
plan de estudios de las distintas ensefianzas oficiales y titulaciones propias de la
Universidad.

Habiendo transcurrido el plazo estipulado en el mencionado convenio, de cuatro
anos, y siendo plenamente satisfactorios los resultados del mismo, la Universidad y
el Ayuntamiento, conscientes del interés en enriquecer la formacion de los
estudiantes de ensefanzas universitarias, consideran aconsejable continuar
promoviendo la cooperacion y colaboracién en el desarrollo de un programa de
practicas externas para estudiantes universitarios, que les permita aplicar y
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completar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo
la adquisicion de competencias que preparen para el ejercicio de actividades
profesionales y faciliten la busqueda de empleo.

Con ello se pretende completar los conocimientos de los estudiantes de acuerdo
con su especifica vocacién y favorecer que adquieran las competencias que les
preparen para el ejercicio de su actividad profesional, facilitando asi su
empleabilidad, ademas de responder con eficacia y garantias a las exigencias de la
sociedad y de sus instituciones y empresas.

Cuarto.

Es deber de las Administraciones Publicas colaborar prestando en el &mbito propio
la asistencia que las otras pudieran solicitar para el eficaz ejercicio de sus
competencias, pudiéndose formalizar la colaboracion a través de convenios.

Por ello, ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos coincidentes y
complementarios y que la mutua colaboraciéon redundara en beneficio de los
mismos, desean mejorar y complementar sus respectivos cometidos, para lo cual
formalizan el presente convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que los
estudiantes de la Universidad podran realizar un programa de practicas curriculares
y extracurriculares en el Ayuntamiento, conforme al correspondiente plan de
estudios de las distintas ensefianzas oficiales y titulaciones propias de la
Universidad.

El presente convenio abarcara todas las titulaciones oficiales, tanto de grado como
de master y titulaciones propias, que sean ofertadas por la Universidad cada curso
académico.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
se consideraran practicas curriculares las integradas en los planes de estudio de la
Universidad y extracurriculares aquellas que los estudiantes realizan con caracter
voluntario, durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines
que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios.
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Segunda.- Naturaleza de las practicas.

1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento.

2. Dado el caracter formativo de las practicas externas, en ningun caso tendran
caracter laboral, quedando expresamente excluidas de la legislacion laboral. En
consecuencia, de su realizacibn no se derivardn en ningun caso obligaciones
propias de una relacién laboral o contractual ni el compromiso de establecerla en
un periodo posterior a la finalizaciéon de las practicas y de su contenido no podra
derivarse la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

3. La realizacién de las practicas externas en el Ayuntamiento no podra tener la
consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica, ni sera computada a
efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

4. La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacién econémica para ninguna de las partes.

La colaboracion tendra la consideracién de programas de formacién o realizacién
de practicas no laborales y académicas, de caracter no remunerado que no da lugar
a la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que participan
en dichos programas o practicas.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo,
dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacién, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en
que dicho desarrollo reglamentario entre en vigor en la que se contemplen las
obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del
citado Real Decreto-Ley. En caso contrario, se dara por extinguido el convenio.

5. Durante el tiempo de vigencia del convenio, el Ayuntamiento gozara del titulo de
entidad colaboradora en practicas externas de la Universidad.
Tercera.- Oferta y adjudicacion de practicas.

1. Antes del inicio de cada curso académico, la Universidad dara traslado a la EFAM
de las titulaciones de grado y master en las que desea que se desarrollen las
practicas externas.
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A tales efectos, la EFAM podra promover la realizacién de encuentros y reuniones
entre la Universidad y los distintos servicios municipales en orden a determinar las
titulaciones objeto de practicas.

2. En dicha comunicaciéon se incorporara el proyecto formativo que tendra el
siguiente contenido:

a) Caracter curricular o extracurricular de las practicas.

b) Objetivos educativos y competencias basicas y/o especificas que deba adquirir
el estudiante.

c) Actividades formativas que pudiera desarrollar el estudiante de acuerdo con su
titulacion.

d) Horas totales de las practicas, en los términos previstos en el articulo 5 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio y fechas previstas para su realizacion.

e) Sistema de evaluacién y, en su caso, el numero de créditos ECTS que se
reconozcan.

3. La Direccién General de Planificacién de Recursos Humanos aceptara, en su
caso, los proyectos formativos remitidos y, a través de la EFAM, los pondra en
conocimiento de los distintos servicios municipales.

4. Antes de la finalizacion de cada afo, la EFAM comunicara a la Universidad el
namero de estudiantes universitarios que se compromete a recibir, tanto de grado
como de master, asi como titulaciones propias, con indicacién de las areas de
conocimiento y titulaciones, carécter curricular o extracurricular de las practicas, asi
como de los servicios municipales donde se desarrollaran.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podra comunicar con posterioridad a la
Universidad la posibilidad de incorporar mas estudiantes en practicas, cuando
existan solicitudes adicionales de estudiantes por parte de los distintos servicios
municipales que asi lo posibilitasen.

5. La Universidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio y en su reglamentacién interna, realizara la oferta, difusion
y adjudicacién de las practicas ofertadas por el Ayuntamiento entre los estudiantes
que reunan los requisitos previstos en el articulo 8 del citado Real Decreto.

Cuarta.- Desarrollo de las practicas.
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1. Mediante comun acuerdo entre la Universidad y la EFAM, antes de la finalizacion
de cada ano, se determinaran para cada titulacién las fechas de comienzo y
finalizacién de las practicas, el horario y el lugar de desarrollo.

En todo caso, los horarios seran compatibles con la actividad académica, formativa,
y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante en la Universidad.

Las practicas se desarrollaran integramente en el ambito territorial de la Comunidad
de Madrid.

2. A los efectos previstos en el apartado 1, la Universidad formalizara un plan de
trabajo para cada estudiante seleccionado, que incorporard la  siguiente
informacién, segun modelo normalizado de la Universidad:

a) Datos del estudiante.

b) Titulacion.

c) Servicio municipal donde se realizaran las préacticas.

d) Identificacién del tutor académico y del tutor profesional.
e) Duracién de las practicas.

f) Fecha de incorporacion y finalizacion de las practicas.

g) Calendario y horario de realizacion de las practicas.

Dicho documento sera firmado por el tutor académico, el tutor profesional y el
estudiante.

3. Excepcionalmente y por circunstancias sobrevenidas o necesidades imprevistas,
la EFAM podra aceptar solicitudes de realizacion de practicas cuyos proyectos
formativos no hubiesen sido remitidos en el plazo indicado en la clausula tercera.

En tales supuestos, una vez confirmada por parte de la EFAM la disponibilidad de
servicios municipales en los que realizar las practicas, la Universidad debera remitir
de forma simultdnea y a la mayor brevedad posible el proyecto formativo y el plan
de trabajo de los estudiantes seleccionados.

Quinta.- Rescision anticipada de practicas.

1. Las partes podran dar por concluido el periodo de practicas de un estudiante o
grupo de estudiantes determinados, por las siguientes causas:

a) Fuerza mayor que impida el desarrollo de las actividades programadas.



B |MADRID

b) Mutuo acuerdo.

c) Desatencién o incompetencia manifiesta por parte del estudiante en el desarrollo
de las practicas.

d) Incumplimiento por el estudiante de los deberes previstos en el presente convenio
o en las restantes normas reguladoras de las practicas.

d) Reiteradas faltas injustificadas de asistencia o puntualidad.

2. La rescision anticipada de las practicas sera comunicada inmediatamente a la
otra parte con indicaciébn de las causas concretas de la decision y con la
consiguiente pérdida de los derechos formativos.

Si el Ayuntamiento lo considera conveniente, la Universidad gestionara la
incorporacion de nuevos estudiantes que iniciaran su periodo de formacion a la
mayor brevedad posible.

Sexta.- Tutores.

1. Para la realizacién de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor
profesional del Ayuntamiento y un tutor académico de la Universidad.

2. El tutor profesional sera designado por la EFAM a propuesta del servicio municipal
donde se desarrollen las practicas y debera ser personal del Ayuntamiento con la
experiencia profesional y los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva del estudiante. No podra coincidir con la persona que desempenfe las
funciones de tutor académico.

3. El tutor profesional desarrollara las funciones y tendra los derechos y deberes
previstos en el articulo 11 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y en la
reglamentacion interna de la Universidad.

En particular, emitira y remitira al tutor académico un informe final, a la conclusion
de las préacticas, en los términos previstos en el articulo 13 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio y cumplimentara los informes que pudieran serle solicitados
en orden a garantizar la calidad de las practicas externas.

El informe de seguimiento intermedio al que se refiere el articulo 13.2 del citado
Real Decreto, solo se elaborara cuando asi se establezca en la normativa interna
de la Universidad.

4. La designacion del tutor académico se realizara por la Universidad de
conformidad con lo previsto en el articulo 10.3 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio y en su reglamentacién interna.



B |MADRID

El tutor académico desarrollara las funciones y tendra los derechos y deberes
previstos en el articulo 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

5. Como consecuencia del desarrollo de su labor, el tutor profesional tendra derecho
a los siguientes beneficios:

5. Como consecuencia del desarrollo de su labor, el tutor profesional tendra derecho
a los siguientes beneficios:

a) Recibir un reconocimiento oficial por escrito por parte de la Universidad de la
labor realizada como tutor profesional, asi como de su duracion.

b) Acceder gratuitamente a los servicios de biblioteca, fonoteca e instalaciones
deportivas de la Universidad, asi como a las actividades culturales organizadas por
la misma.

c) Acceso gratuito a las Bases de datos de recursos bibliograficos de la Universidad,
a solicitud del interesado.

Séptima.- Estudiantes en practicas.

1. Los estudiantes en practicas tendran los derechos y deberes previstos en el
articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y en la reglamentacién interna
de la Universidad.

2. Durante su estancia en el Ayuntamiento los estudiantes recibiran informacion
sobre la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos laborales aplicable en
el centro de trabajo en el que desarrollen las practicas.

3. En el caso de estudiantes con discapacidad, las partes se comprometen a que el
proyecto formativo y el plan de trabajo tengan en cuenta dicha circunstancia para
garantizar la realizacién de las practicas en condiciones de igualdad. Asimismo,
ambas partes se comprometen a adoptar las medidas necesarias para conciliar la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situaciéon de discapacidad.

4. El tutor profesional concedera al estudiante los permisos necesarios para la
asistencia a los examenes de los estudios cursados en la Universidad, asi como los
permisos precisos para asistir a las citas que sean convocadas por el tutor
académico.

5. Durante el periodo de duracion de las practicas, el estudiante se encontrara
cubierto por el seguro escolar o por la péliza complementaria que, en su caso, se
determine por la Universidad conforme a su reglamentacion interna. Los costes de
tal aseguramiento seran por cuenta de la Universidad.
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6. El Ayuntamiento podra facilitar el acceso de los estudiantes en practicas a las
actividades formativas organizadas por la EFAM o a otras actividades organizadas
por el Ayuntamiento cuando estas puedan tener relacién con el proyecto formativo.

Octava.- Evaluacion de las practicas.

1. El tutor académico evaluara las practicas desarrolladas de conformidad con los
procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el correspondiente
informe de valoracién.

2. El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos por la Universidad.

3. Finalizadas las practicas el estudiante podra solicitar a la EFAM la emision de un
informe en el que se mencione la actividad desarrollada, su duracion y su
rendimiento.

Novena.- Gestion administrativa.

1. La Universidad, de conformidad con su reglamentacién interna, atribuira a la
Oficina de Préacticas de la UNED (oficinadepracticas@adm.uned.es) la gestion
administrativa del presente convenio, de forma que dicho 6rgano constituya el
interlocutor Unico entre sus distintas Facultades o Centros Universitarios y el
Ayuntamiento.

2. Por parte del Ayuntamiento dicha interlocucion uUnica se desarrollara por la EFAM.

Décima.- Comision de Seguimiento.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se constituye una Comisién de Seguimiento
integrada por los siguientes miembros:

a) Por parte del Ayuntamiento, el titular de la Direccién General de Planificacion de
Recursos Humanos y el titular de la Subdireccién General de la EFAM.

b) Por parte de la Universidad, el vicerrector/la vicerrectora o persona responsable
a cargo de las Practicas en la Universidad, o persona en quien delegue, y un
representante de la Oficina de Practicas.

2. La Comisién de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos suscritos
por los firmantes.
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b) Resolucion de los problemas de interpretacién y cumplimiento que pudiera
plantear la ejecucion del convenio.

Decimoprimera.- Propiedad intelectual e industrial.

1. Los estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial de los
trabajos desarrollados durante sus practicas en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

2. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad, en parte o en su totalidad
para su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria o similar debera
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, que debera responder en un
plazo maximo de 45 dias, comunicando su autorizacion, sus reservas 0 su
disconformidad.

Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la
tacita autorizacién para su difusién. En todo caso, tanto en las publicaciones como
en las patentes, se respetara siempre la mencién a los autores del trabajo; en estas
ultimas figurardn en calidad de inventores. Asimismo, en las publicaciones se
indicara que son el resultado de las practicas desarrolladas en el Ayuntamiento.

Decimosegunda.- Proteccion de datos.

En relacién con la seguridad de la informacién y la proteccion de datos de caracter
personal, las partes asumen las siguientes actuaciones y compromisos:

1. En el tratamiento de los datos de caracter personal, las partes tendran la
consideracion de “Corresponsables del Tratamiento”, en aplicacion del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD).

2. Dentro de este régimen de corresponsabilidad, tanto la Universidad como el
Ayuntamiento de Madrid, son responsables del tratamiento de los datos personales
correspondientes a la gestién de las solicitudes formuladas por los estudiantes; asi
como del tratamiento de los datos personales propios de la gestién y desarrollo de
las actividades docentes. La determinacion de la esfera de responsabilidad de las
partes signatarias se comunicara a los titulares de los datos al informarles de los
derechos contemplados en el apartado 6 de la presente clausula.

3. Los datos derivados de este convenio seran de caracter identificativo y
académico, estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
objeto establecido en el convenio.

10
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4. En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
sistemas objeto de este convenio, las partes se comprometen a informarse
mutuamente con la maxima celeridad posible con objeto de identificar si el incidente
es susceptible de comunicacion a la Autoridad de Control (la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos) y a las personas concernidas, sin sobrepasar el limite de
setenta y dos horas, segun establece el RGPD en su articulo 33. A su vez, las partes
se comprometen a colaborar para resolver el incidente y poner los medios para que
no se vuelvan a producir incidentes similares.

5. Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la informacién y a la
proteccién de datos personales, que se encargaran de comunicar y coordinar el
tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se produzcan.

6. Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, cancelacion, limitacidn de tratamiento y oposicion en la direccidon
correspondiente a sus respectivas sedes en cada momento o, en el caso de la
Universidad, a través del formulario web accesible en:

https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/proteccion-datos.html
(Delegacion de Proteccion de Datos de la Universidad).

Y en el caso del Ayuntamiento de Madrid, en:

https://sede.madrid.es (Derechos de Proteccidén de Datos).

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de datos), y
demas normativa vigente.

7. Conforme al deber de secreto previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, los estudiantes estaran obligados al secreto profesional respecto
a la informacion a la que accedan en el desarrollo de las practicas,
comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el manejo y
custodia de cualquier documentacion y a no desvelar tal informacién ni cederla a
terceros.

Decimotercera.- Proteccion del menor, transparencia e imagen corporativa.

11
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1. En cumplimiento de lo exigido por el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, si las practicas externas estuvieran
relacionadas con menores e implicaran un contacto habitual con los mismos, los
estudiantes deberan aportar a la Universidad, con caracter previo a su desarrollo,
una certificacion individual negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

En caso de que el estudiante no cumpla este requisito, dicha circunstancia sera
comunicada por la Universidad al Ayuntamiento, no pudiendo el estudiante realizar
las préacticas en tal caso.

2. Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1 b) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno.

3. Las partes consienten reciprocamente en autorizar el uso de sus logotipos
exclusivamente para las acciones objeto de este convenio.
Decimocuarta.- Vigencia y modificacion.

1. El presente convenio tiene una vigencia de cuatro anos a contar desde la fecha
de su firma. En cualquier momento anterior a la finalizacion del plazo de cuatro anos,
las partes, por mutuo acuerdo, podran acordar su prérroga por un periodo de hasta
cuatro anos adicionales, siempre que lo comuniquen de manera fehaciente a la otra
parte con una antelacion de dos meses.

2. El convenio podra ser modificado, por mutuo acuerdo de las partes, para
adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o
porque la experiencia del convenio haga necesaria su modificacidén en algun punto,
siempre que lo manifieste cualquiera de las partes de manera fehaciente con una
antelacion de dos meses a la finalizacion del mismo.

El convenio modificado seguira teniendo la duracién prevista inicialmente.

Este convenio deroga el convenio suscrito anteriormente entre ambas instituciones.

Decimoquinta.- Resolucion.
1. Son causas de resolucién del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia sin que se hubiese producido la prérroga del
convenio.
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b) El acuerdo expreso de las partes.
c) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el convenio por cualquiera de
las partes.

2. En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el convenio,
cualquiera de las partes podra notificar de manera fehaciente a la otra un
requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones que se
consideren incumplidas. Este requerimiento sera comunicado a la Comisién de
Seguimiento prevista en la clausula décima.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigio, notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de
resoluciéon y se entendera resuelto el convenio.

3. En caso de resolucion, las practicas externas que hubieran comenzado con
anterioridad a dicho acuerdo resolutorio, no se veran afectadas por el mismo, de
forma que continuaran hasta el término inicialmente previsto, produciendo todos sus
efectos hasta su completa finalizacién.

Asimismo, en cuanto al resto de actuaciones amparadas en el presente convenio
que resultasen afectadas por su resolucion, se aplicara lo dispuesto en el articulo
52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimosexta.- Régimen juridico y jurisdiccion.

1. El presente convenio se rige por lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 47 a 53 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, tiene naturaleza juridico-administrativa y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, se encuentra excluido de su ambito de
aplicacion.

2. Son de aplicacion a las practicas externas objeto de este convenio las siguientes
normas:

a) Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales.
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c) Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario.

d) Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios

e) Las Directrices para la organizacion de las practicas profesionales en los titulos
de Grado y de Master de la Universidad (aprobadas en Consejo de Gobierno de la
Universidad de 28 de abril de 2010)

3. Las discrepancias que pudieran surgir entre las partes que suscriben el presente
convenio en relacién con su interpretacion, ejecucién, cumplimiento y extincion se
resolveran por la Comision de Seguimiento prevista en la clausula décima y, en su
defecto, se someteran a los tribunales de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa
de Madrid.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio en ejemplar duplicado y en todas sus
hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por el Ayuntamiento de Madrid Por la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia

Engracia Hidalgo Tena
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